
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التقييم العام لمديريات الشباب  
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

يُعد هذا التقرير خطوة مهمة في إطار تعزيز الأداء المؤسسي لمديريات الشباب والرياضة في  

تقديم تقييم شامل لمستوى الأداء الإداري والتنفيذي في كل مديرية، إلى  المحافظات، إذ يهدف إلى  

جانب تقييم واقع المنتديات الشبابية والرياضية التابعة لها المستند على ثلاثة أبعاد رئيسة تمثل  

 ركائز العمل المؤسسي: البنى التحتية، والموارد البشرية، والتجهيزات الفنية والإدارية.

هذه الركائز لا يقتصر على قياس الواقع المادي أو الإداري فحسب، بل يتعداه إلى إن تقييم  

الشباب   تمكين  في  رسالتها  وتحقيق  مهامها  أداء  في  والمنتديات  المديريات  جاهزية  مدى  تحليل 

والبناية  والادارة،  فالقيادة  المحافظات.  عموم  في  والاجتماعي  والثقافي  الرياضي  النشاط  وتطوير 

تؤثر المناسبة تمثل جميعها منظومة مترابطة  المتكاملة،  والتجهيزات  المؤهلة،  البشرية  والموارد   ،

 بصورة مباشرة في نوعية الخدمات والأنشطة المقدَّمة. 

كما يتضمن التقرير تقييمًا لأداء مديري المديريات من حيث كفاءتهم الإدارية، وقدرتهم على 

و الخطط  تنفيذ  ومتابعة  والتنظيم،  الشباب  التخطيط  وزارة  توجهات  مع  ينسجم  بما  البرامج 

والمساءلة  الشفافية  مبادئ  تعزيز  في  التقييم  هذا  ويُسهم  الاستراتيجية.  وأهدافها  والرياضة 

الخدمات   بمستوى  والارتقاء  عملها  أساليب  تطوير  على  الإدارية  القيادات  وتحفيز  المؤسسية، 

 المقدَّمة للشباب. 

ل أداة مساعدة لصنّاع القرار والمسؤولين في الوزارة، كونها  إن هذه المؤشرات التحليلية تمث

أنها  كما  والتطوير.  المعالجة  تتطلب  التي  الضعف  البناء عليها، ونقاط  يمكن  التي  القوة  نقاط  تُبرز 

الخطط  وضع  في  تُستثمر  أن  يمكن  والمنتديات،  المديريات  لواقع  وشاملة  واضحة  رؤية  توفر 

لدعم الفني والإداري والمالي، بما يضمن استدامة العمل المؤسسي المستقبلية وتحديد أولويات ا

 وتحقيق الأهداف الوطنية في مجال رعاية الشباب والرياضة. 

  

 ر الدكـــــــــــــــــتو

 ي أمير مالك الشبل

 المدير العام لدائرة التنسيق والمتابعة 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 المحتويات 

 

 

 

 3 المقدمة 

 5 اهمية التقرير

 5 التقريراهداف 

 5 منهجية التقرير 

 6 ديرية شباب ورياضة الرصافةم

 21 ديرية شباب ورياضة النجف الاشرف م

 35 بابلديرية شباب ورياضة م

 47 البصرةديرية شباب ورياضة م

 64 واسطديرية شباب ورياضة م

 71 ديالى ديرية شباب ورياضة م

 84 ميسان ديرية شباب ورياضة م

 97 الدين صلاحديرية شباب ورياضة م

 108 الكرخ  ديرية شباب ورياضةم

 119 ذي قار  ديرية شباب ورياضةم

 136 الانبار ديرية شباب ورياضةم

 148 ة كركوك ديرية شباب ورياض م

 159 الديوانية ديرية شباب ورياضةم

 170 كربلاء ديرية شباب ورياضةم

 178 بغداد/الصدر ديرية شباب ورياضةم

 190 المثنى ديرية شباب ورياضةم

 201 نينوى ديرية شباب ورياضةم
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 : المقدمة

 منتديات من يتبعها وما  العراقية، المحافظات عموم  في  والرياضة الشباب مديريات  تحتل

 مختلف  في  مهاراتهم وصقل الشباب قدرات تنمية في  محورية مكانة وتخصصية، ورياضية شبابية

 فضاءات  المؤسسات هذه  تمثل إذ والاجتماعية،  والعلمية والفنية والثقافية الرياضية الميادين

 قيم  وتعزيز المجتمع  خدمة نحو وتوجيهها الشابة الطاقات احتضان في  أسهمت وتربوية حضارية

 المؤهل الشاب الإنسان بناء في  والمديريات المنتديات هذه  ولأهمية .والإبداع والمواطنة الانتماء

 لتشخيص فقط ليس ومنتظمة، دورية بصورة وأدائها واقعها بتقييم الاهتمام جاء المستقبل، لقيادة

 البشرية للموارد الأمثل الاستخدام وضمان العمل آليات لتطوير بل والضعف،  القوة مكامن

 .المتاحة والمادية

 آلية اعتماد جرى ة، والرياض  الشباب وزارة وتوجيهات الوزراء مجلس قرارات  من وانطلاقاً 

نصف  الإدارية كفاءتهم قياس بهدف المحافظات، في  المديريات مديري لأداء السنوي للتقييم 

 قدرتهم تقييم عن فضلاً  الموضوعة، والخطط العامة السياسات بتنفيذ التزامهم ومدى والتنظيمية،

 للتنمية  الوطنية الأهداف مع ينسجم بما والرياضية الشبابية والبرامج الأنشطة  تفعيل على

 المؤسسي،  الأداء ومراجعة الإنجاز، مؤشرات  لتحديد مهمة وسيلة التقييم هذا ويُعَد .المستدامة

 .الحيوي القطاع هذا في  العاملة والفنية الإدارية الكوادر تطوير بشأن اللازمة  التوصيات وتقديم

 في  المنتشرة والتخصصية والرياضية الشبابية المنتديات واقع متابعة التقييم يشمل كما

 فئة وبخاصة المجتمع، من  متعددة فئات تستهدف وأنشطة  برامج من تقدمه وما المحافظات، 

ً  المنتديات هذه أظهرت  وقد .الشباب ً  دورا  مجالات  نحو وتوجيهها الطاقات  استيعاب في  متميزا

 والتجاوزات  الموارد، ونقص التحتية، البنية بضعف متعلقة تحديات واجه بعضها أن غير نافعة،

 دقيقة متابعة إجراءات تطلب الذي الأمر  لها،  المخصصة  المساحات استثمار ضعف أو الإدارية

 .الشباب لخدمة الأمثل بالشكل وتوظيفها تفعيلها إعادة تضمن واقعية ومعالجات
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 عددهم حيث من الوظيفية الكوادر كفاءة بمراجعة أيضاً  التقييم يُعنى آخر، جانب ومن

ً  وتطلعاتهم،  الشباب حاجات مع جهودهم انسجام ومدى وتخصصاتهم،  خطط وضع إلى وصولا

 المؤسسي  الأداء مستوى من يرفع بما مستمرة، تدريبية برامج عبر الكوادر هذه وتطوير لتأهيل

 .والابتكار الإبداع فرص ويعزز

 نفسها، المديريات وأداء المديريات، مدراء وتقييم متابعة في  المتكامل  الجهد هذا إن

 ثقافة بترسيخ والرياضة الشباب وزارة التزام يعكس لها، التابعة المنتديات في  المنفذة والأنشطة

 العمل  منظومة تطوير في  يساهم  المستمر مما والتقويم  التخطيط على القائم  المؤسسي  العمل

 على وقادر ومتماسك واع   مجتمع بناء في  الحيوي دورها من ويعزز العراق، في  والرياضي الشبابي

كبة بالتحديات النهوض  .المستقبلية التطورات وموا
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 اهمية التقرير: 

الشباب    كفاءة  لقياس  موضوعية  وسيلة  كونه  من  التقرير  هذا  أهمية  تأتي مديري مديريات 

واداء  توفير  وكذلك.  لها  التابعة  المنتديات  واقع  وتشخيص  والرياضة  الشباب  مديريات   والرياضة 

 يضمن  بما  والخطط   السياسات  وتطوير  الأدلة،  على  مبنية  قرارات  اتخاذ  في   تساعد  دقيقة  معلومات

 .المجتمع في   أثرها وتعزيز والرياضية الشبابية الخدمات تحسين

 

 اهداف التقرير:

 .معتمدة وإدارية مهنية معايير  والرياضة وفق مديريات الشباب أداء تقييم .1

  البنية   حيث  من  للمديرية،  التابعة  والتخصصية  والرياضية  الشبابية  المنتديات  واقع  تشخيص .2

 الأنشطة. ونوعية الكوادر وكفاءة التحتية

  2023  عامي  بين(  المبادرات  حجم   المستفيدين،  عدد)  الأداء  مؤشرات  في   التغير  مستوى  قياس .3

 .2024و

 منهجية التقرير:

  واقع   وتوثيق  والمديريات،   للمنتديات  المباشرة  الزيارات  خلال  من  الميدانية   البيانات   جمع  .1

 .التحتية والبنى والتجهيزات الأبنية

  عامي   بين  ومقارنتها  والمبادرات،  المستهدفين  بأعداد  المتعلقة  الإحصائية  المؤشرات  تحليل .2

 .2024و 2023

  على  وقدرتهم المديريات مديري كفاءة بقياس والخاصة الوزارة من المعتمدة التقييم استمارات .3

 .الشبابية وغيرها المبادرات ودعم التغيير وإدارة التخطيط
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 

 

 

 

 

 مديرية شباب ورياضة الرصافة 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 الرصافة  ورياضةمديرية شباب  

المهمة ذات   المديريات  الرصافة من  ما تعد مديرية شباب ورياضة  نتيجة  العالية  الكفاءة 

والفنية   الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة  منتدياتها  طريق  عن  خدمات  من  تقدمه 

من   الرصافة  جانب  في  الشباب  من  واسعة  شريحة  اعداد  في  ساهم  مما  والرياضية،  والعلمية 

 محافظة بغداد.

لمديرية شباب ورياضة الرصافة  تقييمات    بإجراءتقوم وزارة الشباب والرياضة ضمن صلاحياتها  

حال    )تقييمتشمل   واقع  تقييم  لها،  التابعة  والمنتديات  المديريات  اداء  تقييم  المديرية،  مدير 

 المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.

 

 تقييم مدير شباب ورياضة الرصافة:  .1

ورياضة   شباب  بمدير  الخاص  سنوي  النصف  التقييم  اجراء  )ولاء    الرصافةبعد  السيدة 

نظراً  الاولى  للمرة  زكريا(  تقدير جيد وحسب    حسين  على  تبين حصولها  المنصب،  استلامها  لفترة 

 ( ادناه. 1الجدول رقم )

 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اسم مدير 

المديرية

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

ولاء حسين 

زكريا
٥٣٣٤٢٣٤٣٣٥٢٢٥٣٢٣٥٣٥٥٧٠

اسم مدير 

المديرية

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

ولاء حسين 

زكريا
٥٣٣٤٢٣٤٣٣٥٢٢٥٣٢٣٥٣٥٥٧٠



   

8 

  

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 الرصافة تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة  .2

 ( رقم  أن  2يتضح من جدول  الاول (  الاولى في المستوى  المرتبة  الرصافة، تحتل  مديرية 

)  من وعدد 8إجمالي  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استناداً  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

 ي اجمال من  %    44.5نسبة  مديرية الرصافة  اذ حققت    ،2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام  

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 

 

 

 اسم المديرية  ت
دد  ع

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المستهدفين

 أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  44.5 %  42.9 6.748 %  46.1 142,782 15 بغداد / الرصافة  1

 %  24.1 %  24.5 3.848 %  23.7 73,433 16 النجف الاشرف  2

 %  10.3 %  10.4 1.628 %  10.2 31,652 14 بابل 3

 %  10.1 %  10.4 1.638 %  9.8 30,365 16 البصرة 4

 %  4.6 %  4.9 776 %  4.3 13,334 16 واسط 5

 %  3.8 %  3.6 567 %  0 .4 12,358 14 ديالى  6

 %  2.6 %  3.2 508 %  2.0 6,058 14 ميسان  7

 %  0.0 %  0.0 0 %  0.0 0 15 الدينصلاح  8

   15.713  309.982 المجموع
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

قارنا  إذا  ذلك،رغم   عام    ما  بين  والمستهدفين  المبادرات  نلاحظ  2024وعام    2023عدد   ،

 ( ادناه.3بنسبة المبادرات والمستفيدين، حسب جدول رقم )  انخفاض

 )3جدول رقم )

 

فيما يتعلق بالمنتديات التابعة لمديرية شباب ورياضة الرصافة أظهر التصنيف أن منتدى  

حي النصر التابع لمديرية شباب ورياضة بغداد/الرصافة قد حصل على المركز الأول بنسبة نهائية  

 (. % 46.6( والمبادرات )% 51.4من حيث عدد المستهدفين ) اً (، متصدر % 48,8) بلغت

الزعفرانية حقق منتدى    إذاهناك حضور واضح للمنتديات النسوية في الرصافة    ايضاً كان 

ضمن اثنا عشر منتدى نسوي في    السادس،المركز الثاني ومنتدى الامين النسوي المركز    النسوي

 (. 4العراق وحسب جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2023لعام 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

انخفاض بنسبة   10,161 221,642 6,748 142,782

33.6  % 

انخفاض بنسبة  

35.6 % 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ( 4جدول رقم )

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 % 17,2 % 20.7 345 %  13,6 3,943 الديوانية  المنتدى النسوي  1

2 
منتدى الزعفرانية 

 النسوي 
 % 14,5 % 13.6 226 %  15.4 4,453 بغداد/الرصافة 

3 
منتدى ندى 

 الحصيني
 % 12,7 % 11.8 197 % 13.5 3,910 ذي قار

4 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 % 12.0 % 11.2 187 % 12.6 3,652 النجف الأشرف 

5 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 % 9,9 % 9.9 164 % 9.9 2,862 البصرة

6 
منتدى الامين  

 النسوي 
 % 9,7 % 9.1 151 % 10.3 2,987 الرصافة /بغداد 

7 
منتدى البتول  

 النسوي 
 % 7,5 % 7.5 124 % 7.4 2,152 النجف الاشرف 

8 
منتدى الغدير  

 النسوي 
 % 7,4 % 7.7 128 % 7.0 2,023 النجف الاشرف 

 % 5,5 % 5.1 84 % 5.8 1,672 بغداد/الصدر المنتدى النسوي  9

10 
منتدى الرميثة 

 النسوي 
 %  2,2 % 1.9 31 % 2.5 739 المثنى

11 
منتدى السماوة  

 النسوي 
 %  1,9 % 1.6 26 % 2.1 604 المثنى

 %  0 %  0 0 %  0 0 بغداد /الرصافة  منتدى حي تونس  12
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

  –منتدى الرعاية العلمية  العلمية على مستوى العراق حقق    الرعايةبما يتعلق بمنتديات  

 عشر منتدى رعاية علمية في العراق  أحدضمن   السادس، المركز الرصافة مديرية شباب ورياضة 

 ( 5جدول رقم )

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام 

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 % 17.9 % 18.6 132 % 17.2 2,204 النجف الاشرف  منتدى الرعاية العلمية 1

 % 14.3 % 15.8 112 % 12.7 1,625 البصرة منتدى الرعاية العلمية 2

 % 13.4 % 13 92 % 13.8 1,768 واسط منتدى الرعاية العلمية 3

 % 13 % 12.3 87 % 13.7 1,758 كربلاء المقدسة  منتدى الرعاية العلمية 4

 % 12.1 % 11.4 81 % 12.8 1,635 بابل منتدى الرعاية العلمية 5

 % 10.6 % 9.6 68 % 11.5 1,476 بغداد/الرصافة  منتدى الرعاية العلمية 6

 % 6 % 4.9 35 % 7.1 904 كركوك  منتدى الرعاية العلمية 7

 % 5.5 % 5.6 40 % 5.3 682 ذي قار الرعاية العلميةمنتدى  8

 % 4.1 % 5.4 38 % 2.8 358 بغداد/الصدر منتدى الرعاية العلمية 9

 % 2.5 % 2.4 17 % 2.6 335 ديالى  منتدى الرعاية العلمية 10

 % 0.8 % 1 7 % 0.5 26 ميسان  منتدى الرعاية العلمية 11
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ً   –منتدى الحسينية  بما يتعلق بمنتديات الثقافة والفنون على مستوى العراق حقق    اخيرا

 .رعاية علمية في العراق يات( منتد6ضمن ) الاول، المركز الرصافة مديرية شباب ورياضة 

 ( 6رقم ) جدول

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

1 
منتدى ثقافة  

 وفنون الحسينية 
 39.4% 55.3% 273 % 23.4 4,004 بغداد/الرصافة 

2 
منتدى ثقافة  

 وفنون /الشطرة 
 31.7% 23.7% 117 %  39.6 6,781 ذي قار

3 
منتدى ثقافة  

 وفنون /الناصرية 
 15% 8.7% 43 21.2% 3,634 ذي قار

4 
منتدى ثقافة  

 وفنون
 9.4% 7.3% 36 11.4% 1,959 كركوك 

5 
منتدى ثقافة  

 وفنون
 4.2% 4.3% 21 4.1% 694 المثنى

6 
منتدى ثقافة  

 وفنون
 0.6% 0.8% 4 0.3% 59 ميسان 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ( 7الجدول رقم ) 

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 32% 29% 34% 1,985 48,242 منتدى حي النصر 

 27% 28% 26% 1,890 37,621 منتدى البنوك 

 10% 10 % 10% 665 14,381 منتدى الجزائر 

 6% % 6 5% 384 7,795 منتدى الحسينية 

 5% 6% 4% 385 6,096 منتدى حي الوحدة 

 3% 4% 3% 273 4,004 ثقافة وفنون الحسينية 

منتدى الزعفرانية 

 النسوي 
4,453 226 %3 %3 %3 

 3% 2% 3% 145 4,545 منتدى الراشدية 

 2% 3% 2% 170 3,060 منتدى الشعب 

 2% 2% 2% 151 2,987 منتدى الامين النسوي 

 2% 2% 1% 126 1,888 منتدى حي تونس 

 1% 1% 2% 93 2,223 منتدى المدائن

 1% 1% 2% 85 2,390 منتدى جسر ديالى 

 1% 1% 1% 68 1,476 الرعاية العلمية 

 1% 1% 1% 66 945 منتدى البلديات 

 1% 1% 0% 36 676 المديرية 

 0% 0% 0% 0 0 منتدى الزعفرانية

 0% 0% 0% 0 0 منتدى الكريعات 

 0% 0% 0% 0 0 منتدى تونس النسوي 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 المنتدياتقييم واقع حال ت .3

اجراء   الميدانيةبعد  شباب    الزيارات  مديرية  الى  والرياضة  الشباب  وزارة  لجنة  قبل  من 

 التالية. تم التوصل الى النتائج  2024ورياضة الرصافة والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 منتدى المدائن  -1

  د لا يوج  البناية،ولا يوجد تجاوز في    المدائن،في منطقة   ع دونم، يق  2,3منتدى نوع )ب( مساحة 

ومتوسط عمر    تجهيزات،يوجد    ولا  %90والاجهزة هي    للأثاثالاندثار    البناية، نسبةنسبة اندثار في  

-الثقافي  –الفني  –( موظف يقوم المنتدى الانشطة الرياضي  15سنة وبواقع )  60-30الموظفين  

 العلمي. 

 منتدى الشعب  -2

بمساحة   )ج(  نوع  في  4منتدى  المنتدى  يقع  يوج  الشعب،دونم  البناية   دلا  في  نسبة    ،تجاوز 

البناية   في  ف ,  %75الاندثار  بنسبة    %95بنسبة  والأجهزة  الاثاث    ي والاندثار  ,  %95والتجهيزات 

من   الموظفين  اعمار  )سنة    60-20ومتوسط  جميع  35بواقع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  موظف   )

 .الثقافية–العلمية –الفنية  –الانشطة الرياضية 

 منتدى الحسينية  -3

المنتدى في بغداد    6منتدى نوع )ج( بمساحة   تجاوز في    الحسينية،دونم يقع    البناية، يوجد 

  60-20ومتوسط اعمار الموظفين من    متضررة،والاجهزة والتجهيزات    والاثاث  متضرر،واقع البناية  

 الرياضي. ( موظف يقوم المنتدى بتنفيذ جميع الانشطة 15بواقع )سنة 

 منتدى الجزائر   -4

بمساحة   )ب(  نوع  في حي  2,5منتدى  المنتدى  يقع  في    لا  الجزائر،دونم  تجاوز    البناية، يوجد 

ومتوسط    ،%80والتجهيزات بنسبة    %80في الاثاث والاجهزة بنسبة    والاندثار  الترميم، البناية قيد  

من   الموظفين  ) سنة    60-20اعمار  الانشطة 29بواقع  جميع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  موظف   )

 .الثقافية–العلمية –الفنية  –الرياضية 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى البنوك  -5

،  تجاوز في البناية   دلا يوج   البنوك،تدى في منطقة  دونم يقع المن  10منتدى نوع )ب( بمساحة  

،  %100والتجهيزات بنسبة    %90في الاثاث والاجهزة بنسبة    والاندثار  ، %40نسبة الاندثار في البناية  

من   الموظفين  اعمار  )سنة    60-20ومتوسط  جميع  22بواقع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  موظف   )

 الثقافية.–العلمية –الفنية  –الانشطة الرياضية 

 منتدى حي تونس  -6

  البناية، يوجد تجاوز في   لا  تونس،المنتدى في منطقة حي    م يقع120منتدى نوع )ب( بمساحة  

ومتوسط    تجهيزات،يوجد    لا  %50في الاثاث والاجهزة بنسبة    والاندثار  ،%50نسبة الاندثار في البناية  

من   الموظفين  ) سنة    60-30اعمار  الانشطة 13بواقع  جميع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  موظف   )

 الثقافية–العلمية –الفنية  –الرياضية 

 منتدى حي النصر  -7

  البناية، يوجد تجاوز في    لا  النصر،دونم يقع المنتدى في منطقة حي    9منتدى نوع )أ( بمساحة  

،  %40والتجهيزات بنسبة    %35في الاثاث والاجهزة بنسبة    ندثاروالا  ،%40نسبة الاندثار في البناية  

من   الموظفين  اعمار  )سنة    60-20ومتوسط  جميع  13بواقع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  موظف   )

 الثقافية.–العلمية –الفنية  –الانشطة الرياضية 

 منتدى جسر ديالى  -8

نسبة    ، تجاوز في البناية دلا يوج ديالى،دونم يقع المنتدى في جسر    5منتدى نوع )ب( بمساحة  

البناية   في  ف   ، %80الاندثار  بنسبة    ي والاندثار  والاجهزة  تجهيزات  ولا  %60الاثاث  ومتوسط    ، يوجد 

من   الموظفين  ) سنة    60-20اعمار  الانشطة 22بواقع  جميع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  موظف   )

 الثقافية.–العلمية –الفنية  –ضية الريا
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 منتدى الوحدة  -9

بمساحة   )أ(  نوع  الوحدة/  5منتدى  حي  في  المنتدى  يقع  في   لا  المدائن،دونم  تجاوز  يوجد 

  تجهيزات، يوجد    ولا  %40في الاثاث والاجهزة بنسبة    والاندثار  ،%70نسبة الاندثار في البناية    البناية،

من   الموظفين  اعمار  )سنة    60-20ومتوسط  جميع  21بواقع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  موظف   )

 الثقافية.–العلمية –الفنية  –الانشطة الرياضية 

 منتدى الزعفرانية  -10

المنتدى حاليا موجود ضمن مركز التدريب  )للاستثمار  يقع المنتدى في الزعفرانية وهو محال  

ادارية  -المهني غرفه  تخصيص  وتم  الاجتماعية  والشؤون  العمل  اعمار   فقط(،وزارة  ومتوسط 

من   )سنة    50-20الموظفين  جميع  8بواقع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  موظفين  الفنية(  –  الانشطة 

 .الثقافية–العلمية 

 منتدى الرعاية العلمية  -11

الوزيرية   م150المنتدى بمساحة   المنتدى في  المنتدى سابقا في شارع   يقع  )علما أن موقع 

  2003مستغل من قبل الاهالي ومنذ عام    فلسطين وكان يعود الى وزارة الشباب والرياضة وحالياً 

الى محافظة بغداد بعد المنتدى  تكون عائدية  الصلاحيات سنة    والان  الحالي    2014نقل  والموقع 

والفنون  الثقافة  دائرة  البناية    هو  في  الاندثار  والرياضة(, نسبة  الشباب  وزارة  في    والاندثار  ،%50في 

بنسبة   والاجهزة  بنس  %100الاثاث  بالتجهيزات  الموظفين ،  %100ة  بوالاندثار  اعمار  ومتوسط 

  50-40موظف ومن    (%40)   سنة  40-30( موظف ومن  %10)   سنة  30-20من    واعدادهم هي

و يقوم المنتدى بتنفيذ جميع الانشطة العلمية   موظف  (%30)  60-50موظف ومن    (%20)  سنة

 الثقافية.–

 منتدى الراشدية  -12

  البناية، يوجد تجاوز في    لا  الراشدية،المنتدى في قضاء    م يقع4200منتدى نوع )ب( بمساحة

, ومتوسط اعمار الموظفين  %60والاندثار في التجهيزات    %60في الاثاث والاجهزة بنسبة    والاندثار

 –( موظفين يقوم المنتدى بتنفيذ جميع الانشطة الرياضية  8بواقع )سنة    60-50ومن  40-20من  

 الثقافية–العلمية –الفنية 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى ثقافة وفنون الحسينية  -13

يوجد    لا  المكاتب،دونم يقع المنتدى في بغداد/الحسينية شارع    8منتدى نوع )ب( بمساحة  

في   في    يوجد  لا  ،البنايةتجاوز  بنسبة    والاندثار  البناية،اندثار  والاجهزة  الاثاث  يوجد    ولا  %100في 

الموظفين من    تجهيزات، اعمار  بتنفيذ  17بواقع )سنة    60-20ومتوسط  المنتدى  يقوم  ( موظف 

 الثقافية.–العلمية –جميع الانشطة الفنية 

 منتدى البلديات  -14

المنتدى في حي    7منتدى نوع )ب( بمساحة   تجاوز في    لا  البلديات،دونم يقع    البناية، يوجد 

البناية   في  الاندثار  بنسبة    والاندثار  ،%80نسبة  والاجهزة  الاثاث    تجهيزات، يوجد    ولا  %95في 

من   الموظفين  اعمار  )سنة    60-20ومتوسط  جميع  30بواقع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  موظف   )

 الثقافية–العلمية –الفنية  –ياضية الانشطة الر 
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والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 الموقع 

متوسط عمر  

 الموظفين 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

الاثاث  

 والاجهزة

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

 دونم 2,3 ب منتدى المدائن  1
منطقة 

 المدائن 

(  15وبواقع ) 30-60

 موظف
 لا يوجد %90 لا يوجد

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

 دونم4 ج منتدى الشعب 2
منطقة 

 الشعب

( 35سنة بواقع ) 20-60

 موظف
75% 95% 95% 

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

 دونم 6 ج منتدى الحسينية 3
بغداد  

 الحسينية

( 15سنة بواقع ) 20-60

 موظف
  يوجد الرياضية متضررة متضررة ةمتضرر 

 حي الجزائر دونم 2,5 ب منتدى الجزائر  4
( 29سنة بواقع ) 20-60

 موظف

البناية قيد  

 الترميم
80% 80% 

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

 دونم 10 ب البنوك  منتدى 5
منطقة 

 البنوك 

( 22سنة بواقع ) 20-60

 موظف
40% 90% 100% 

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

 م 120 ب حي تونس   منتدى 6
منطقة حي 

 تونس 

( 13سنة بواقع ) 30-60

 موظف
 لا يوجد 50% 50%

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

 دونم 9 أ منتدى حي النصر  7
منطقة حي 

 النصر 

( 13سنة بواقع ) 20-60

 موظف
40% 35% 40% 

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

 جسر ديالى  دونم 5 ب منتدى جسر ديالى  8
( 22سنة بواقع ) 20-60

 موظف

80% 

 

 

 لا يوجد 60%
  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد
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والرياضة في العراقالتقييم العام لمديريات الشباب   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 دونم 5 أ الوحدة  منتدى 9

حي 

الوحدة/المدا 

 ئن

( 21سنة بواقع ) 20-60

 موظف
 لا يوجد 40% 70%

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

 الزعفرانية    الزعفرانية  منتدى 10
( 8سنة بواقع ) 20-50

 موظفين
 محال للاستثمار

  – الثقافية –الفنية 

 العلمية 
 لا يوجد

المنتدى حاليا موجود ضمن  

وزارة  -مركز التدريب المهني

العمل والشؤون الاجتماعية  

وتم تخصيص غرفه ادارية  

 فقط

11 
الرعاية   منتدى

 العلمية 
 الوزيرية م 150 

( %10سنة ) 20-30

سنة  40-30موظف ومن 

( موظف ومن 40%)

 (%20سنة ) 40-50

 60-50موظف ومن 

 ( موظف30%)

  لا يوجد العلمية  – الثقافية %  100 %  100 50%

 م 4200 ب الراشدية  منتدى 12
قضاء  

 الراشدية 

سنة  60-50ومن 20-40

 ( موظفين8بواقع )
  60%  60% 

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

13 
ثقافة  منتدى

 وفنون الحسينية 
 دونم 8 ب

  بغداد/

 الحسينية

( 17سنة بواقع ) 20-60

 موظف
 لا يوجد %100 لا يوجد

  – الثقافية – الفنية

 العلمية 
  لا يوجد

 حي البلديات دونم 7 ب منتدى البلديات  14
( 30سنة بواقع ) 20-60

 موظف
 لا يوجد 95% 80%

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 الاستنتاجات: 

 %(  60)التقريبي في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ  الاندثارمتوسط  -1

 %(  80) التقريبي في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  -2

 %( 75)التقريبي في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  متوسط الاندثار -3

 (           )الحسينية( وتشمل منتدى 1عدد المنتديات المتجاوز على اراضيها ) -4

 

 التوصيات: 

اعاد -1 الى  والملحقات    ةالحاجة  والساحات  الابنية  في  الاندثار  من  تعاني  كونها  المنتديات  اعمار 

 الرياضية.

ال -2 بالمعدات  المنتديات  تجهيز  على  لاضرورة  عالي  اندثار  من  تعاني  كونها  انشطتها  لتنفيذ  زمة 

 مستوى المعدات والتجهيزات. 

تجهيز -3 تم  بالأثاثالمنتديات    ضرورة  كونها  الضرورية  والاجهزة  اجهزة     سار المكتبي  في  اعمالها 

 قديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع الية مناسبة للتخلص من المواد المندثرة. 

 مختصة. توظيف كوادر شبابية  ةضرور  -4

 زمة من اجل رفع التجاوزات على منتدى الحسينية.لاالقانونية ال تالإجراءاتنفيذ  -5
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 

 مديرية شباب ورياضة

 النجف الاشرف 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 مديرية شباب ورياضة النجف الاشرف 

العالية   الكفاءة  ذات  المهمة  المديريات  من  الاشرف  النجف  ورياضة  شباب  مديرية  تعد 

الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة  منتدياتها  طريق  عن  خدمات  من  تقدمه  ما  نتيجة 

 الشباب في المحافظة. والفنية والعلمية والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من 

صلاحياتها   ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة    بإجراءتقوم  شباب  لمديرية  تقييمات 

مدير المديرية، تقييم اداء المديريات والمنتديات التابعة لها، تقييم   )تقييمالنجف الاشرف تشمل  

وتطوير   بالمديرية  الخاص  بالعمل  الارتقاء  لغرض  وذلك  المنتديات(  حال  الشبابي  واقع  القطاع 

 والرياضي.

 تقييم مدير شباب ورياضة النجف الاشرف:  -1

السيد )كاظم كامل  النجف  بعد اجراء التقييم النصف سنوي الخاص بمدير شباب ورياضة  

لمعايير التقييم وحسب    فيروز( للمرة الثالثة على التوالي، تبين تحسن ملحوظ في اداء المدير وفقا  

 الجدول ادناه.

 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

التالية   المعايير  في  تحسن  وجود  لوحظ  ادارة    التخطيط،على    )القدرةحيث  على  القدرة 

المقترحات    التغيير، رضا    الابداعية،رعاية ودعم  استبانات  تحديد   المستهدفين،وجود  القدرة على 

 والتعاون(امتلاك روح المشاركة  والتحديات،معالجة المشاكل    العمل،اولويات 

 

 

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٥٥٤٤٥٤٤٠٥٥٢١٠٠٤٤٤٥٥٥٦٧

من 1/1/2025

 الى

30/6/2025 

٤٤٤٣٣٣٣٣٤٣٣٤٣٣٣٤٣٤٤٤٦٩

كاظم كامل 

فيروز

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٥٥٤٤٥٤٤٠٥٥٢١٠٠٤٤٤٥٥٥٦٧

من 1/1/2025

 الى

30/6/2025 

٤٤٤٣٣٣٣٣٤٣٣٤٣٣٣٤٣٤٤٤٦٩

كاظم كامل 

فيروز
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة النجف الاشرف  -2

مديرية النجف الاشرف، تحتل المرتبة الثانية في المستوى  ( أن  2يتضح من جدول رقم )

من )   الاول  المستهدفين 8إجمالي  أعداد  نسب  إلى  استنادا   وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

عام   خلال  تنفيذها  تم  التي  المبادرات  حققت    ،2024وعدد  الاشرفاذ  النجف     بنسبة   مديرية 

 النشاطات.  ي%، من اجمال  24.1

 ( 2جدول رقم )

 

 

 

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المستهدفين

 أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  44.5 %  42.9 6.748 %  46.1 142,782 15 بغداد / الرصافة  1

 %  24.1 %  24.5 3.848 %  23.7 73,433 16 النجف الاشرف  2

 %  10.3 %  10.4 1.628 %  10.2 31,652 14 بابل 3

 %  10.1 %  10.4 1.638 %  9.8 30,365 16 البصرة 4

 %  4.6 %  4.9 776 %  4.3 13,334 16 واسط 5

 %  3.8 %  3.6 567 %  4.0 12,358 14 ديالى  6

 %  2.6 %  3.2 508 %  2.0 6,058 14 ميسان  7

 %  0.0 %  0.0 0 %  0.0 0 15 صلاح الدين 8

   15.713  309.982 المجموع
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

  انخفاض ، نلاحظ  2024وعام    2023عدد المبادرات والمستهدفين بين عام  ما قارنا    إذا  ذلك،رغم  

 جدول ادناه.البنسبة المبادرات والمستفيدين، حسب 

 )3جدول رقم )

 

صباح  الشهيد  منتدى  جاء  النجف  ورياضة  شباب  لمديرية  التابعة  بالمنتديات  يتعلق  فيما 

( نسبة  حقق  اذ  الاشرف،  النجف  محافظة  مستوى  على  الاولى  بالمرتبة  من   30.8الكرعاوي   )%

المبادرات لجميع المديريات. وبذلك حقق المركز  %( من اعداد    31.0، ونسبة )اعداد المستهدفين

 الثاني على المستوى الاول لمديريات الشباب والرياضة. 

حققت ثلاث منتديات    إذهناك حضور واضح للمنتديات النسوية في النجف الاشرف    كان   ايضا  

كز جيدة من ضمن اثنا عشر منتدى نسوي في العراق وحسب جدول رقم )  (. 4مرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أعداد  

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد  

المبادرات 

 2024لعام 

أعداد  

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد  

المبادرات 

 2023لعام 

نسبة التغير 

 في المبادرات

نسبة التغير في 

 المستفيدين 

انخفاض   3,915 79,218 3,848 73,433

 %  1.7بنسبة 

انخفاض بنسبة  

7.3% 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ( 4جدول رقم )

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 % 17,2 % 20.7 345 % 13.6 3,943 الديوانية  المنتدى النسوي  1

2 
منتدى الزعفرانية 

 النسوي 
 % 14,5 % 13.6 226 % 15.4 4,453 بغداد/الرصافة 

3 
منتدى ندى 

 الحصيني
 % 12,7 % 11.8 197 % 13.5 3,910 ذي قار

4 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 % 12.0 % 11.2 187 12.6% 3,652 النجف الأشرف 

5 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 % 9,9 % 9.9 164 % 9.9 2,862 البصرة

6 
منتدى الامين  

 النسوي 
 % 9,7 % 9.1 151 % 10.3 2,987 الرصافة /بغداد 

7 
منتدى البتول  

 النسوي 
 % 7,5 % 7.5 124 % 7.4 2,152 النجف الاشرف 

8 
منتدى الغدير  

 النسوي 
 % 7,4 % 7.7 128 % 7.0 2,023 النجف الاشرف 

 % 5,5 % 5.1 84 % 5.8 1,672 بغداد/الصدر المنتدى النسوي  9

10 
منتدى الرميثة 

 النسوي 
 % 2,2 % 1.9 31 % 2.5 739 المثنى

11 
منتدى السماوة  

 النسوي 
 % 1,9 % 1.6 26 % 2.1 604 المثنى

 % 0 % 0 0 % 0 0 بغداد /الرصافة  منتدى حي تونس  12
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

العراق حقق    واخيرا   العلمية على مستوى  الرعاية  بمنتديات  يتعلق  العلمية  بما  الرعاية   –منتدى 

النجف ورياضة  شباب  بلغت  الاشرف   مديرية  نهائي  أداء  بنسبة  الترتيب  تصدر  اذ  الاول،      المركز 

المنتدى  %  17.9 استهدف  أن  بعد  يمثل    2,204،  ما  وهو  عدد %    17.2مستفيدين،  إجمالي  من 

 .من مجموع المبادرات%   18.6مبادرة بنسبة 132المستهدفين، ونفّذ 

 ( 5جدول رقم )

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 % 17.9 % 18.6 132 % 17.2 2,204 النجف الاشرف  منتدى الرعاية العلمية 1

 % 14.3 % 15.8 112 % 12.7 1,625 البصرة منتدى الرعاية العلمية 2

 % 13.4 % 13 92 % 13.8 1,768 واسط الرعاية العلميةمنتدى  3

 % 13 % 12.3 87 % 13.7 1,758 كربلاء المقدسة  منتدى الرعاية العلمية 4

 % 12.1 % 11.4 81 % 12.8 1,635 بابل منتدى الرعاية العلمية 5

 % 10.6 % 9.6 68 % 11.5 1,476 بغداد/الرصافة  منتدى الرعاية العلمية 6

 % 6 % 4.9 35 % 7.1 904 كركوك  العلميةمنتدى الرعاية  7

 % 5.5 % 5.6 40 % 5.3 682 ذي قار منتدى الرعاية العلمية 8

 % 4.1 % 5.4 38 % 2.8 358 بغداد/الصدر منتدى الرعاية العلمية 9

 % 2.5 % 2.4 17 % 2.6 335 ديالى  منتدى الرعاية العلمية 10

 % 0.8 % 1 7 % 0.5 26 ميسان  منتدى الرعاية العلمية 11
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 5في الجدول رقم ) 

 ( 6الجدول رقم ) 

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 % 37 % 34 % 39 1,324 28,957 الشهيد صباح الكرعاوي 

 % 12 % 13 % 11 505 7,719 منتدى الكوفة 

 %  10 % 11 % 9 413 6,281 منتدى النجف 

 % 7 % 7 % 7 287 5,161 منتدى اسود الرافدين 

 % 7 % 7 % 6 266 4,673 منتدى الحيرة

 % 5 % 5 % 5 187 3,652 منتدى الزهراء النسوي 

 % 5 % 4 % 6 141 4,047 منتدى الحيدرية 

 % 3 % 3 % 3 124 2,439 منتدى حي الحسين

 % 3 % 3 % 3 132 2,204 الرعاية العلمية 

 % 3 % 3 % 3 124 2,152 منتدى البتول النسوي 

 % 3 % 3 % 3 128 2,023 منتدى الغدير النسوي 

 % 1 % 1 % 1 45 896 منتدى المشخاب 

 % 1 % 1 % 1 41 737 منتدى العباسية 

 % 1 % 1 % 1 35 820 منتدى الحرية 

 % 0 % 0 % 0 0 0 المديرية 

 % 0 % 0 % 0 0 0 علي منتدى الامام 

 % 0 % 0 % 0 0 0 منتدى الغدير للمعاقين 

 % 0 % 0 % 0 0 0 منتدى المناذرة
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 قييم واقع حال المنتدياتت -3

اجراء   الميدانيةبعد  وزير    الزيارات  مستشار  برئاسة  والرياضة  الشباب  وزارة  لجنة  قبل  من 

الشباب والرياضة المحترم الى مديرية شباب ورياضة النجف والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة  

 التالية. تم التوصل الى النتائج  2024

 منتدى الرعاية العلمية: -1

المنتدى تخصصــــي علمي يقع في منطقة حي     2و دونم    2)   عدن بمساحةمنتدى نوع )ج( 

% وفي الاثاث    75% وفي التجهيزات    40ولا يوجد تجاوز في حدوده، نسبة الاندثار في البناية    اولك(

الموظفين    75والاجهزة   عمر  ومتوسط  حيث  50الى    30) %،  سنة  مختلف (  في   يعملون 

العلمية   )الاختصاصات  الحياة  -فيزياء  منها  يختص   ميكانيك(،  –اتصالات    –هندسة    –علوم 

على   الاول  المنتدى  يعتبر  وايضا  اجتماعية،  توعية  ونشاطات  العلمية  الانشطة  بتنفيذ  المنتدى 

كبرمستوى الاداء في تنفيذ الانشطة العلمية والوصول الى   عدد من المستهدفين. أ

 ((:سابقا   )الانصارمنتدى الشهيد صباح الكرعاوي  -2

الثالثة بمساحة   تجاوزات    دونم، هنالك  8منتدى نوع )ب( يقع المنتدى في منطقة الجديدة 

  100التجهيزات    % وفي   30نسبة الاندثار في البناية    الحشد((،امن    )مديريةقبل    المنتدى منعلى  

والاجهزة   الاثاث  وفي  يمار   %100  جميع    س %،  )رياضيةالمنتدى   -ثقافية    -ة  فني  –  الانشطة 

المنتدى انشطة نوعية ويعمل بكفاءة   سنة، ينفذ (50  -20من )متوسط اعمار الموظفين    العلمية(

 جعلت منه المنتدى الثاني في مستوى الاداء في عموم العراق 

   -العباسية: منتدى شباب ورياضة  -3

وهو مصنف نوع )ب( هناك   دونم(  11مساحة ))  العباسية ذوضمن منطقة    المنتدى يقع

الاندثار تجاوز على   والاثاث    ارضه،  الاجهزة  بنسبة    80في  والتجهيزات  لمتوسط    %70  بالنسبة   %

تتراوح بين   الموظفين   -فني    –  المنتدى )رياضيالتي ينفذها    سنة والانشطة  (60  –  20)اعمار 

  علمي(. -ثقافي 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 -النسوي: منتدى شباب ورياضة الغدير  -4

ويقع في   مربع(متر    1000)مساحة    تجاوز ذويوجد علية    ج( لا)  تصنيف فئةالمنتدى ضمن  

التجهيزات   في  الاندثار  الغدير، نسبة  تبلغ    95منطقة حي  والاجهزة  الاثاث  في  الاندثار  اما نسبة   %

الموظفين    100 الاعمار  متوسط  ويبلغ  اما  (60  –  30)%  يمارسها    سنة  التي    –  )فنيالانشطة 

 رياضي(. –علمي  –ثقافي 

  -الحيدرية:  شباب ورياضة منتدى  -5

لا يعاني من    دونم(  6)وكربلاء بمساحة  ي ناحية الحيدرية بين النجف  يقع ف   ج(المنتدى نوع )

البناية   في  الاندثار  التجهيزات    30تجاوز، نسبة  في  الاندثار  ونسبة  والاجهزة   %70  الاثاث  وحالة   %

الانشطة  المنتدى    سنة يمارس60الى    30متوسط اعمار الموظفين من    % ويبلغ  80نسبة اندثارها  

المنتدى هو عبارة عن ملعب كرة قدم ثيل اصطناعي لا  طوعي(عمل  –علمي  –ثقافي  – )رياضي

الاعلام والاتصالات ولا يوجد    ةأهيتوجد اي صيانة عليه، منها تم افتتاح مختبر للحاسوب من قبل  

 علمي.اي موظف مختص قي المنتدى ذو اختصاص 

 النجف:منتدى شباب ورياضة  -6

من   تمالمنتدى  )أ(  الوزارة    نوع  قبل  من  حاليا  احالته  حي    للاستثمار  منطقة  في  يقع  وهو 

%    30نسبة الاندثار في التجهيزات    أ،جي  ذبناية المنتدى النمو   بديل في   في موقعالميلاد وهو الان  

وهو يمارس    سنة(  60-  30)  الموظفين فيه% ويتراوح اعمار    30حالة الاثاث والاجهزة بنسبة    وفي 

   موظف.  28الموظفين  العلمية( وعدد -الثقافية  – الانشطة )الرياضية

 الحرية:منتدى شباب ورياضة  -7

نوع   من  الانشطة    )ج( المنتدى  ويمارس  الحرية  ناحية  في    –الثقافية    –  )الرياضيةويقع 

الى    العلمية( يحتوياضافة  الحالي    ذلك  العام  بداية  افتتح  للحاسوب  مركز  وعدد   2025على 

ا  علما    (3)الموظفين   المبادرات  وان  الان  الى  يؤثث منذ استلامه  لم  المنتدى  تنفذ   وان  الانشطة 

ونسبة    %   0% وحالة التجهيزات نسبة اندثارها    0بجهود ذاتية وان نسبة الاندثار في واقع البناية  

 سنة(.   50  – 30)اعمار الموظفين  هزة ويتراوحوالاج  للأثاث%  50اندثار 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 المناذرة:منتدى شباب ورياضة  -8

والبناية جديدة ولا يوجد   دونم(  3)ويقع في قضاء المناذرة وبمساحة    )ب(المنتدى من نوع  

الانشطة   جميع  ويمارس  المنتدى    العلمية(  –الثقافية    –الفنية    –  )الرياضية تجاوز  ويعتبر 

غير   كونه  والاجهزة  الاثاث  وحالة  والتجهيزات  البناية  واقع حال  في  اندثار  توجد نسب  ولا  نموذجي 

 موظفين.  6بواقع  سنة( 60 –  30)ين فاعمار الموظ وغير مجهز ويتراوحثث ؤ م

 المشخاب:منتدى شباب ورياضة  -9

حالة تجاوز وان نسبة    هويقع في قضاء المشخاب والمنتدى يوجد في  )ب(المنتدى من نوع  

  100% ونسبة الاندثار في حالة الاثاث والاجهزة    90نسبة  % وحالة التجهيزات    75الاندثار في البناية  

ويقع ضمن    1985وهو مشيد منذ    مربع(متر  50اولك و  18دونم و   2)% ومساحة المنتدى تبلغ  

على   قريب  اعمار    أربعحي سكني  ويتراوح  والفتيان  من شباب  العديد  المنتدى  ويرتاد  مدارس 

 . متفاوتةوبنسب   سنة(  60 -30من )الموظفين 

 منتدى شباب ورياضة الحيرة:  -10

نوع      من  حي    )ج(المنتدى  منطقة  في  بمساحةويقع  و  3)   النصر  وهو    اولك(  15دونم 

ولا يوجد تجاوز على المنتدى اما نسب   علمي(  –ثقافي    -فني    –  )رياضيميع الانشطة  يمارس ج

% اما اعمار الموظفين تتراوح    85وحالة الاثاث والاجهزة   % 80% وحالة التجهيزات   85اندثار البناية 

 منهم.   %( 42,85 -%  14,28من )  متفاوتةبنسبة  سنة( 60 – 30)من 

 منتدى البتول النسوي:  -11

نوع    المنتدى )   )ج( من  بمساحة  العسكري  الحي  منطقة  في  وهو   مربع(متر    2500يقع 

التجهيزات   وحالة  البناية  واقع  في  الاندثار  اما نسب  البناية  على  تجاوز  يوجد  ولا  نسوي  تخصصي 

الانشط   يمارس  وهو  ضعيفة  تكون  تكاد  والاجهزة  الاثاث    –العلمية    –الثقافية    –  )الفنيةوحالة 

الرياضية والتطوعية طيلة ايام السنة والمنتدى بحاجة ماسة للترميم بكافة  اضافة بعض الانشطة  

 سنة(.  60 -40)البناية وساحته واعمار الموظفين تتراوح من 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى شباب ورياضة الكوفة: -12

التمار بمساحة    )ب(المنتدى من نوع   الكوفة منطقة حي ميثم  متر    2500) ويقع في قضاء 

% وحالة التجهيزات    40ولا يوجد تجاوز على بناية المنتدى ونسبة اندثار واقع البناية تبلغ    مربع(

والاجهزة    85 الاثاث  وحالة  )رياضي    %85  الانشطة  جميع  يمارس  وهو   –ثقافي    –فني    –% 

 %.  45بنسب مختلفة بمعدل  سنة( 60 -30)من  وتتراوح اعمار الموظفين علمي(

 النسوي: منتدى الزهراء  -13

من   الفئةالمنتدى  وبمساحة    )ج(  نوع  المثنى  حي  منطقة  النجف  محافظة  ضمن  ويقع 

مربع  88) البناية    لك(وا  5و متر  بواقع  الاندثار  ونسب  البناية  على  تجاوز  يوجد  وحالة    40ولا   %

 –ثقافي    –فني    –  )رياضي% وهو يمارس الانشطة    80% وحالة الاثاث والاجهزة    80التجهيزات  

 للترميم.بحاجة   ىالمنتد سنة( 60  – 20) متوسط الاعمار  علمي(

 منتدى شباب ورياضة اسود الرافدين:  -14

تقدر  ويقع ضمن محافظة النجف بمنطقة حي العروبة بمساحة    )ب(لفئة  المنتدى من نوع ا

البناية    مربع(متر      8,755) واقع حال  الاندثار في  وانه نسبة  تجاوز عليها  توجد  لا  %    65والبناية 

 –فني    –  )رياضي % وهو يمارس كافة الانشطة    50% وحالة الاثاث والاجهزة    60وحالة التجهيز  

والمنتدى بحاجة للترميم بشكل كامل    سنة(  60  –  30)ويتراوح اعمار الموظفين    علمي(  –ثقافي  

 متهالك.  كونه
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 وزارة الشباب والرياضة 

والمتابعة دائرة التنسيق   

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 الموقع 

متوسط عمر  

 الموظفين 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

الاثاث  

 والاجهزة

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

1 
منتدى الرعاية  

 العلمية 
 ج

  2دونم و 2

 اولك
 لا يوجد  % 75 % 75 % 40 سنة 50 – 30 حي عدن

يعتبر المنتدى الاول على  

مستوى الاداء في تنفيذ 

الانشطة العلمية والوصول الى 

كبر عدد من المستهدفين   أ

2 

منتدى الشهيد 

  صباح الكرعاوي

 )الانصار سابقاً( 

 دونم8 ب
الجديدة  

 الثالثة 
 %100 %100 % 30 سنة 50 – 20

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية

مديرية امن 

 الحشد

ينفذ المنتدى انشطة نوعية  

ويعمل بكفاءة جعلت منه  

المنتدى الثاني في مستوى 

 الاداء في عموم العراق 

3 
منتدى شباب 

 ورياضة العباسية 
 دونم 11 ب

منطقة 

 العباسية 
 % 70 % 80  سنة 60 – 20

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  يوجد

4 

منتدى شباب 

ورياضة الغدير  

 النسوي 

 % 95 %100  سنة 60 – 30 حي الغدير 2م 1000 ج
  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

5 
منتدى شباب 

 ورياضة الحيدرية
 دونم 6 ج

ناحية 

الحيدرية بين 

النجف  

 وكربلاء 

 %70 %80 %30 سنة 60 – 30

  –الثقافية  –الرياضية 

عمل   – العلمية

 طوعي 

 لا يوجد

هو عبارة عن ملعب كرة قدم 

ثيل اصطناعي لا توجد اي  

صيانة عليه، تم افتتاح مختبر  

للحاسوب من قبل هيأة الاعلام  

والاتصالات ولا يوجد اي 

موظف مختص قي المنتدى ذو  

 اختصاص علمي
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

6 
منتدى شباب 

 ورياضة النجف 
  أ

منطقة حي 

 الميلاد 

 28سنة( بواقع  60- 30)

 موظف
 30% 30 % 

الرياضية الثقافية  

 العلمية 
  لا يوجد

7 
منتدى شباب 

 ورياضة الحرية
 ناحية الحرية  ج

 3سنة( بواقع  50 – 30)

 موظف
0% 50 % 0% 

  –الثقافية  –الرياضية 

 العلمية 
 لا يوجد

يحتوي على مركز للحاسوب  

 2025افتتح بداية العام الحالي 

8 
منتدى شباب 

 ورياضة المناذرة 
 دونم 3 ب

قضاء  

 المناذرة 

 6سنة( بواقع  60 – 30)

 موظفين
 غير مؤثث   لا يوجد

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

9 
منتدى شباب 

 ورياضة المشخاب
 ب

دونم  2

اولك  18و

 2م50و

قضاء  

 المشخاب
    % 90 %  100 % 75 سنة 60 – 30

10 
منتدى شباب 

 ورياضة الحيرة 
 ج

دونم  3

 اولك 15و

منطقة حي 

 النصر 
 % 80 % 85 % 85 سنة 60 – 30

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

11 
منتدى البتول  

 النسوي 
 2م 2500 ج

منطقة الحي 

 العسكري 
 ضعيفة ضعيفة ضعيفة سنة 60 – 40

  –الثقافية  –الفنية 

الرياضية   –العلمية 

 والتطوعية

  لا يوجد

12 
منتدى شباب 

 ورياضة الكوفة 
 2م 2500 ب

قضاء الكوفة  

منطقة حي 

 ميثم التمار

 % 85 % 85 % 40 سنة 60 – 30
  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

13 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 ج

  5و 2م 88

 اولك

منطقة حي 

 المثنى
 % 80 % 80 % 40 سنة 60 – 20

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
  لا يوجد

14 

منتدى شباب 

ورياضة اسود 

 الرافدين 

     2م 8,755 ب
منطقة حي 

 العروبة 
 % 60 % 50 % 65 سنة 60 – 30

  – الفنية – الرياضية

 العلمية  – الثقافية
 لا يوجد

المنتدى بحاجة للترميم بشكل  

 كامل كونه متهالك
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 الاستنتاجات: 

 %(  33التقريبي في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ ) الاندثارمتوسط  -1

 %(  86)في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  -2

 ( % 91) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  -3

4- ( اراضيها  على  المتجاوز  المنتديات  عدد  منتدى  2بلغ  من  كل  وتشمل    الكرعاوي،   )صباح( 

 العباسية(           

5- ( نشاطات  فيها  تمارس  لا  التي  المنتديات  عدد  )منتدى  ( 1بلغ  حيث  النجف  والمتضمن   )

 المنتدى للاستثمار.  لإحالةبديل نتيجة  تمارس اعماله في موقع

 

 التوصيات:

والملحقات   -1 والساحات  الابنية  في  الاندثار  من  تعاني  كونها  المنتديات  ترميم  اعاد  الى  الحاجة 

 الرياضية.

ال -2 بالمعدات  المنتديات  تجهيز  على  لاضرورة  عالي  اندثار  تعاني من  كونها  انشطتها  لتنفيذها  زمة 

 والتجهيزات. مستوى المعدات 

تجهيز -3 تمار   بالأثاثالمنتديات    ضرورة  كونها  الضرورية  والاجهزة  اجهزة     سالمكتبي  في  اعمالها 

 قديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع الية مناسبة للتخلص من المواد المندثرة. 

ومنتدى  زمة من اجل رفع التجاوزات على منتدى صباح الكرعاوي  لاالقانونية ال  تتنفيذ الاجراءا -4

 العباسية.
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 

 بابل  مديرية شباب ورياضة
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 مديرية شباب ورياضة بابل

تعد مديرية شباب ورياضة بابل من المديريات المهمة ذات الكفاءة العالية نتيجة ما تقدمه  

والعلمية   والفنية  الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة  منتدياتها  طريق  عن  خدمات  من 

 والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. 

تقييمات لمديرية شباب ورياضة بابل    بإجراءتقوم وزارة الشباب والرياضة ضمن صلاحياتها  

حال    )تقييمتشمل   واقع  تقييم  لها،  التابعة  والمنتديات  المديريات  اداء  تقييم  المديرية،  مدير 

 المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.

 تقييم مدير شباب ورياضة بابل: .1

طالب  )نائل  السيد  بابل  ورياضة  شباب  بمدير  الخاص  سنوي  النصف  التقييم  اجراء  بعد 

في التقييم   تراجع بسيطحسين( للمرة الثالثة على التوالي، تبين تحسن ملحوظ في اداء المدير مع  

الاخير تسبب في حصوله على تقدير )متوسط( بعد ان كان )جيد(، وفقا لمعايير التقييم وحسب  

 ( ادناه. 1م )الجدول رق

 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

 ( التالية  المعايير  في  تحسن  وجود  لوحظ  بالعمل، حيث  والانتاجية  الانجاز  جودة    مستوى 

ودقته، المنجز  الابداعية،  العمل  المقترحات  ودعم  المستهدفين،   رعاية  رضا  استبانات    وجود 

 .المديرية(المساهمة في تطوير و تحسين العمليات واساليب العمل باستمرار

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٤٥٤٥١٣٢٢٥٥٤٥٣٤٢٥٢٣٥٥٧٣

من 1/1/2025

 الى

30/6/2025 

٥٥٤٣١٢٣٢٥٥٥٥١٢٢٤٣١٤٥٦٧

نائل طالب 

حسين

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٤٥٤٥١٣٢٢٥٥٤٥٣٤٢٥٢٣٥٥٧٣

من 1/1/2025

 الى

30/6/2025 

٥٥٤٣١٢٣٢٥٥٥٥١٢٢٤٣١٤٥٦٧

نائل طالب 

حسين
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 بابلتقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة  .2

 ( رقم  أن  2يتضح من جدول  الاول من (  المستوى  في  الثالثة  المرتبة  تحتل  بابل،   مديرية 

 ( وعدد 8إجمالي  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استناداً  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

  ي %، من اجمال   10.3  مديرية بابل نسبة اذ حققت    ،2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام  

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 

 

 

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

لأعداد  المئوية 

 المستهدفين

 أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  44.5 %  42.9 6.748 %  46.1 142,782 15 بغداد / الرصافة  1

 %  24.1 %  24.5 3.848 %  23.7 73,433 16 النجف الاشرف  2

 %  10.3 %  10.4 1.628 %  10.2 31,652 14 بابل 3

 %  10.1 %  10.4 1.638 %  9.8 30,365 16 البصرة 4

 %  4.6 %  4.9 776 %  4.3 13,334 16 واسط 5

 %  3.8 %  3.6 567 %  4.0 12,358 14 ديالى  6

 %  2.6 %  3.2 508 %  2.0 6,058 14 ميسان  7

 %  0.0 %  0.0 0 %  0.0 0 15 صلاح الدين 8
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

قارنا   ما  اذ  تحسن  هناك  ان  الملاحظة  عام  مع  بين  والمستهدفين  المبادرات    2023عدد 

 جدول ادناه.الالمبادرات والمستفيدين، حسب  زيادة بنسبة، نلاحظ 2024وعام 

 )3جدول رقم )

 

بالمرتبة   السدة  منتدى  جاء  بابل  ورياضة  شباب  لمديرية  التابعة  بالمنتديات  يتعلق  فيما 

حقق   اذ  بابل،  محافظة  مستوى  على  )الاولى  المستهدفين  3.8نسبة  اعداد  من  ونسبة  %%(   ،

 ( من اعداد المبادرات وبذلك حقق المركز السابع على العراق. 5.2%)

 

  –منتدى الرعاية العلمية  بما يتعلق بمنتديات الرعاية العلمية على مستوى العراق حقق  

،  %  17.9اذ تصدر الترتيب بنسبة أداء نهائي بلغت    الخامس،المركز    :بابلمديرية شباب ورياضة  

المنتدى   استهدف  أن  يمثل    2,204بعد  ما  وهو  عدد    %12.8مستفيدين،  إجمالي  من 

 . من مجموع المبادرات  %12.1مبادرة بنسبة  81المستهدفين، ونفّذ 

 

 

 

 

أعداد المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدف

ين لعام  

2023 

أعداد 

المبادرات  

 2023لعام 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

 %  20زيادة بنسبة  %  23.8زيادة بنسبة  1,315 26,384 1,628 31,652
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ( 4جدول رقم )

 

 ت

 

 اسم المنتدى 

 

 اسم المديرية 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

1 
منتدى الرعاية  

 العلمية
  17.9% 18.6% 132 17.2% 2,204 النجف الاشرف 

2 
منتدى الرعاية  

 العلمية
 14.3% 15.8% 112 12.7% 1,625 البصرة

3 
منتدى الرعاية  

 العلمية
 13.4% 13% 92 13.8% 1,768 واسط

4 
منتدى الرعاية  

 العلمية
 13% 12.3% 87 13.7% 1,758 كربلاء المقدسة 

5 
منتدى الرعاية  

 العلمية
 12.1% 11.4% 81 12.8% 1,635 بابل

6 
منتدى الرعاية  

 العلمية
 10.6% 9.6% 68 11.5% 1,476 بغداد/الرصافة 

7 
منتدى الرعاية  

 العلمية
 6% 4.9% 35 7.1% 904 كركوك 

8 
منتدى الرعاية  

 العلمية
 5.5% 5.6% 40 5.3% 682 ذي قار

9 
منتدى الرعاية  

 العلمية
 4.1% 5.4% 38 2.8% 358 بغداد/الصدر

10 
منتدى الرعاية  

 العلمية
 2.5% 2.4% 17 2.6% 335 ديالى 

11 
منتدى الرعاية  

 العلمية
 0.8% 1% 7 0.5% 26 ميسان 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 5في الجدول رقم ) 

 ( 5الجدول رقم ) 

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 22% 21% 22% 350 6,977 السدة منتدى 

 13% 14% 11% 224 3,591 منتدى الحلة 

 11% 12% 10% 195 3,192 منتدى المسيب 

 5% 6% 5% 93 1,627 منتدى ابي غرق 

 5% 2% 8% 39 2,673 المديرية 

 5% 5% 5% 80 1,708 منتدى الاسكندرية 

 5% 5% 5% 81 1,635 الرعاية العلمية 

 5% 4% 5% 73 1,446 منتدى ناحية الامام 

 4% 4% 5% 65 1,502 النيل منتدى 

 4% 5% 4% 75 1,211 منتدى الهاشمية 

 4% %5 4% 75 1,194 منتدى القاسم 

 4% 4% 4% 65 1,271 منتدى الكوثي 

 4% 4% 4% 67 1,149 منتدى المحاويل 

 3% 4% 3% 57 1,052 منتدى الشوملي 

 3% 3% 3% 52 942 ةمنتدى المدحتي

 2% 2% 2% 37 482 منتدى الطليعة

 0% 0% 0% 0 0 منتدى جرف الصخر 

    1,628 31,652 المجموع
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 واقع حال المنتديات قييمت .3

من قبل لجنة وزارة الشباب والرياضة الى مديرية شباب ورياضة    الزيارات الميدانيةاجراء    بعد

 التالية.تم التوصل الى النتائج  2024بابل والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة  

 منتدى الرعاية العلمية  -1

العلمية والرصد الفلكي من نوع )ا( يقع في مركز قضاء الحلة      الانشطة والابتكاراتمنتدى ينفذ  

, 12بمساحة   ,  21دونم  ولا    م2اولك  حديثة  البناية  حدوده،  في  تجاوز  يوجد  نسبة ولا  في    توجد  اندثار 

-  30)  ومتوسط عمر الموظفين  جديدة،ومن حيث الاجهزة والاثاث    جديدة،التجهيزات    البناية، حالة

  50-40 منخمسة موظفين و  40-30ومتوسط اعمارهم من    سنة وبواقع واحد وعشرون موظفاً  (60

 سبعة موظفين.  60-50تسعة ومن 

 منتدى الحلة  -2

لا  ،  م 46  اولك،  117،دونم  10المنتدى  الحلة، مساحةمنتدى نوع )ا( يقع المنتدى في مركز قضاء  

ناية وحالة الاثاث والاجهزة والتجهيزات جيدة توجد نسبة الاندثار في الب  تجاوزات، لايعاني المنتدى من  

ومتوسط وبدون   من    اندثار  الموظفين  عدد60-30اعمار  اربعة  ،  موظفاً   الموظفين  ( 24)  وعشرون 

 الثقافية والتطوعية والكشفية. –العلمية –الفنية  –يقوم المنتدى بتنفيذ جميع الانشطة الرياضية 

 منتدى الاسكندرية  -3

يوجد   حطين، لافي الاسكندرية عمارات   ويقع م 34  ، اولك  23، دونم    0مساحته    ج()  المنتدى نوع

ثقافية فقط وعدد الموظفين   -رياضية  يقيم المنتدى انشطة    مقر،، المنتدى بدون  ه على ارض  تجاوز

 سنة.  60- 30تسعة عشر موظفا ومتوسط اعمارهم من    19

 منتدى المحاويل  -4

يوجد تجاوز على ارض    لا  العام،لمحاويل الشارع  المنتدى في قضاء ا  ب( يقعمنتدى من فئة )

توجد نسبة اندثار في المبنى، اما على مستوى التجهيزات والاجهزة والاثاث جيدة بدون   لا  المنتدى،

  والكشفية، والانشطة التطوعية  –فنية  -ثقافية  -علمية    -يقيم المنتدى انشطة رياضية    اندثار، نسبة  
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

واحد ومن   موظف  40-30متوسط اعمارهم من عمر    عشر موظفاً   أحد  (11عدد موظفي المنتدى )

 فقط. ( ثلاثة موظفين 3) 60-50موظفين ومن   ( سبعة7)  40-50

 منتدى النيل  -5

( نوع  النيل    ب( منتدى  ناحية  في  على    المنتدىدونم  (  21) بمساحة  يقع  تجاوز  من  يعاني  لا 

والاجهزة   حالة الاثاث اما عن    ، جداً حالة التجهيزات جيدة   المنتدى،اندثار في مبنى    توجد نسبة  ارضه، لا

الاندثار    فلم نسبة  الموظفي  فيها،تذكر  اعمارهم من عمر    موظفاً   12  نعدد  يقوم   ،60-30ومتوسط 

انواع   جميع  بتنفيذ  الرياضية  المنتدى  الانشطة –الفنية    –الانشطة  الى  اضافة  والثقافية  العلمية 

 التطوعية والكشفية. 

 منتدى الهاشمية  -6

لم تذكر نسبة الاندثار في   ارضه،يوجد تجاوز على  الهاشمية لامنتدى من نوع )ب( يقع في قضاء 

الاثاث   وحالة  التجهيزات  وكذلك  المنتدى  )  والاجهزة،مبنى  الموظفين  عشرون  20عدد   موظفاً ( 

–الفنية    –سنة، يقوم المنتدى بتنفيذ جميع انواع الانشطة الرياضية    60-50اعمارهم من    متوسط

 العلمية والثقافية اضافة الى الانشطة التطوعية والكشفية. 

 القاسم منتدى  -7

  يوجد تجاوز   لا  ،م30  اولك،3  دونم،5مساحته    القاسم تبلغالمنتدى من نوع )ب( يقع في قضاء  

على ارض المنتدى لم يذكر نسبة الاندثار لمبنى المنتدى وكذلك حالة الاثاث والاجهزة والتجهيزات، 

اع الانشطة يقوم المنتدى بتنفيذ جميع انو  ،60-30متوسط اعمارهم من    موظفاً   30عدد الموظفين  

 العلمية والثقافية اضافة الى الانشطة التطوعية والكشفية.–الفنية  –الرياضية 

 منتدى كوثى  -8

في قضاء   يقع  نوع )ب(  تبلغالمنتدى من  تجاوز  18مساحته    كوثى  يوجد  لا  ارض    دونم،  على 

والاجهزة   الاثاث  حالة  وكذلك  المنتدى  لمبنى  الاندثار  نسبة  يذكر  لم  عدد   ،والتجهيزات المنتدى 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

( فقط(  2الموظفين  من    اثنان  اعمارهم  الرياضية   يقوم  60-30متوسط  الانشطة  بتنفيذ  المنتدى 

 والثقافية.

 منتدى ابي غرق  -9

مساحته    تبلغ  غرق  ابى  ناحية  في  يقع  )ب(  نوع  من  لا25،  10اولك    دونم،7المنتدى  يوجد    ، 

والاجهزة   تجاوز الاثاث  حالة  وكذلك  المنتدى  لمبنى  الاندثار  نسبة  يذكر  لم  المنتدى  ارض  على 

يقوم المنتدى   ،60-30متوسط اعمارهم من    وعشرون موظفاً اربعة    24عدد الموظفين    والتجهيزات،

الرياضية   الانشطة  انواع  جميع  التطوعية –الفنية    –بتنفيذ  الانشطة  الى  اضافة  والثقافية  العلمية 

 الكشفية.  و

 منتدى السدة  -10

على ارض   لا يوجد تجاوز  دونم،  21مساحته    السدة تبلغالمنتدى من نوع )ب( يقع في ناحية   

والاجهزة   الاثاث  حالة  وكذلك  المنتدى  لمبنى  الاندثار  نسبة  يذكر  لم  عدد   والتجهيزات،المنتدى 

موظفاً ثلاثة    13الموظفين   من    عشر  اعمارهم  يقوم60-30متوسط  انواع    ،  جميع  بتنفيذ  المنتدى 

 العلمية والثقافية اضافة الى الانشطة التطوعية والكشفية.  –الفنية  –الانشطة الرياضية 

 منتدى الامام  -11

  ، لا يوجد تجاوز 14  ،20اولك    دونم،  0مساحته    الامام تبلغالمنتدى من نوع )ب( يقع في ناحية   

 والتجهيزات، على ارض المنتدى لم يذكر نسبة الاندثار لمبنى المنتدى وكذلك حالة الاثاث والاجهزة  

من   اعمارهم  متوسط  موظفين  ثمانية  الموظفين  يقوم60-30عدد  انواع   ،  جميع  بتنفيذ  المنتدى 

   .العلمية والثقافية اضافة الى الانشطة التطوعية والكشفية–الفنية  –الانشطة الرياضية 

 منتدى الدراجي  -12

 ( نوع  يقعالمنتدى من  تبلغفي منطقة    ج(  تجاوز600مساحته    الدراجي  يوجد  على ارض    ، لا 

نسبة بلغت    المنتدى  المنتدى  لمبنى  حالة  40الاندثار  اما عن   %،  اندثارها صفر  نسبة  التجهيزات 

فيها   الاندثار  فنسبة  والاجهزة  الاثاث  وظيفي    %،  35حالة  كادر  يوجد  المنتلا  اختصاص    دىفي  وان 

 وعلمي. نشاطه رياضي 



   

44 

  

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق
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 وزارة الشباب والرياضة 

التنسيق والمتابعة دائرة   

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 الموقع 

متوسط عمر  

 الموظفين 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

الاثاث  

 والاجهزة

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

1 
منتدى الرعاية  

 العلمية 
 أ

دونم 12

اولك  21

 م2

مركز قضاء  

 الحلة 

( سنة وبواقع 60- 30)

-30موظف ومن ) 21

موظفين ومن   5( 40

موظفين   9( 40-50)

  7( 60-50ومن )

 موظفين

  لا يوجد  جديدة جديدة البناية حديثة 

 دونم 8 أ منتدى الحلة  2
مركز قضاء  

 الحلة 

  24بواقع ( 30-60)

 موظف
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد

الرياضية الفنية  

  الثقافية العلمية

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 ج منتدى الاسكندرية  3
اولك  23

 م 34

الإسكندرية/  

عمارات 

 حطين 

( سنة بواقع 60 – 30)

 موظف 19

المنتدى  

 بدون مقر 

الرياضية 

 الثقافية 
    لا يوجد

 2م 1000 ب المحاويل منتدى  4

قضاء  

المحاويل 

 الشارع العام 

موظف ومن   1( 30-40)

موظفين   7( 40-50)

 موظفين  3( 50-60)

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد

الرياضية الفنية  

  الثقافية العلمية

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 ناحية النيل  دونم 5 ب النيل  منتدى 5
( سنة بواقع 60 – 30)

 موظف 12
 جيدة جدا    يوجدلا 

الرياضية الفنية  

الثقافية العلمية  

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

  ب منتدى الهاشمية  6
قضاء  

 الهاشمية 

 20سنة( بواقع  50-60)

 موظف

 لا يوجد

 

 

 

 لا يوجد لا يوجد

الرياضية الفنية  

الثقافية العلمية  

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 ب منتدى القاسم 7

دونم، 5

اولك، 3

 2م30

 قضاء القاسم 
سنة( بواقع  60 – 30)

 موظف 30
   

الرياضية الفنية  

الثقافية العلمية  

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 قضاء كوثى  دونم 18 ب منتدى كوثى 8
 2سنة( بواقع  60 – 30)

 موظف
  لا يوجد الرياضية الثقافية     

 ب منتدى ابي غرق  9

  10دونم، 7

 25اولك 

 2م

ناحية ابى  

 غرق

 24سنة بواقع  60 -30

 موظف
   

الرياضية الفنية  

الثقافية العلمية  

 والتطوعية والكشفية

  يوجد

 ناحية السدة  دونم  21 ب منتدى السدة  10
 13سنة بواقع  60 – 30

 موظف
   

الرياضية الفنية  

الثقافية العلمية  

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 ب منتدى الامام 11
اولك  20

 2م 14
 ناحية الامام 

 8سنة بواقع  60 – 30

 موظفين
   

الرياضية الفنية  

الثقافية العلمية  

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 600 ج منتدى الدراجي  12
منطقة 

 الدراجي 
  لا يوجد الرياضية العلمية  صفر % 35 % 40 لا يوجد كادر وظيفي

 

 



   

46 

  

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 الاستنتاجات: 

بلغ    الاندثارمتوسط   -1 والرياضة  الشباب  بمديرية  الخاص  المنتديات  بنايات  اغلب    8)في   )%

 المنتديات لم تسجل نسب الاندثار في ابنيتها.

التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات اغلب منتديات لم    الفعلية في لم يتم رصد نسبة الاندثار   -2

 تدرس الاندثار في تجهيزاتها ولكن حسب الزيارة الميدانية لوحظ ان نسب الاندثار عالية. 

الاجهزة والاثاث الخاصة بالمنتديات اغلب منتديات لم تدرس    الفعلية في لم يتم رصد نسبة الاندثار   -3

 ب الزيارة الميدانية لوحظ ان نسب الاندثار عالية.الاندثار في تجهيزاتها ولكن حس

 (. 50-40اغلب اعمار الموظفين التقريبية في عموم المديرية يقع بين فئة ) -4

            اراضيها.لا يوجد منتديات متجاوز على  -5

 

 التوصيات:

 قات الرياضية. الحاجة الى اعاد اعمار المنتديات كونها تعاني من الاندثار في الابنية والساحات والملح -1

ال -2 بالمعدات  المنتديات  تجهيز  في لاضرورة  عالي  اندثار  من  تعاني  كونها  انشطتها  لتنفيذها  زمة 

 المعدات والتجهيزات.

تجهيز  -3 تمار   بالأثاثالمنتديات    ضرورة  كونها  الضرورية  والاجهزة  اجهزة     سالمكتبي  في  اعمالها 

 قديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع الية مناسبة للتخلص من المواد المندثرة. 

 (. 50-40الموظفين تقع بين ) اغلب اعمارة توظيف كوادر شبابية مختصة كون ر ضرو -4
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 

  البصرة مديرية شباب ورياضة
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 مديرية شباب ورياضة البصرة

ما تعد   نتيجة  العالية  الكفاءة  ذات  المهمة  المديريات  من  البصرة  ورياضة  شباب  مديرية 

والفنية   الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة  منتدياتها  طريق  عن  خدمات  من  تقدمه 

 والعلمية والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. 

تقييمات لمديرية شباب ورياضة بابل تشمل    بإجراءضمن صلاحياتها    تقوم وزارة الشباب والرياضة

)تقييم مدير المديرية، تقييم اداء المديريات والمنتديات التابعة لها، تقييم واقع حال المنتديات(  

 وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.

 البصرة: تقييم مدير شباب ورياضة  .1

الخاص بمدير شباب ورياضة بابل السيد )صادق النصف سنوي  التقييم   عبد  بعد اجراء 

اداء   في  ملحوظ  تحسن  تبين  التوالي،  على  الثالثة  للمرة  التقييم    المدير، الخضر(  لمعايير  وفقا 

 ( ادناه. 1وحسب الجدول رقم ) 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

العمل   جودة  ،بالعملوالانتاجية    الإنجازمستوى  التالية )حيث لوحظ وجود تحسن في المعايير  

القدرة على التخطيط السنوي، متابعة العمل الخاص بالنشاطات والخطط، التنسيق   المنجز ودقته،

القدرة على    المساهمة في تطوير الموارد البشرية،   مع الجهات المانحة، امكانيته على التطوير الذاتي،

 . ومهام العمل، المساهمة في تطوير المديرية( بأهدافالمعرفة  ادارة التغيير،

 

 

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٥٥٥٤٣٣٤٠٤٥٣٣٢٤١٣٢٣٥٥٦٤

من 1/1/2025

 الى

30/6/2025 

٥٥٥٥٥٥٣٣٥٥٣٣٢٣٠٣٣١٤٥٧٢

صادق عبد 

الخضر

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٥٥٥٤٣٣٤٠٤٥٣٣٢٤١٣٢٣٥٥٦٤

من 1/1/2025

 الى

30/6/2025 

٥٥٥٥٥٥٣٣٥٥٣٣٢٣٠٣٣١٤٥٧٢

صادق عبد 

الخضر
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة البصرة .2

 ( رقم  جدول  من  أن  2يتضح  من (  الاول  المستوى  في  الرابعة  المرتبة  تحتل  البصرة،   مديرية 

 ( وعدد  8إجمالي  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استناداً  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

عام   خلال  تنفيذها  تم  التي  حققت    ،2024المبادرات  نسبةاذ  بابل  اجمال %10.1  مديرية  من   ،

 النشاطات. 

 ( 2الجدول رقم ) 

 

وعام    2023عدد المبادرات والمستهدفين بين عام  ما قارنا    إذامع الملاحظة ان هناك تحسن  

 جدول ادناه.الالمبادرات والمستفيدين، حسب  زيادة بنسبة، نلاحظ 2024

 

 

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المستهدفين

 أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  44.5  %  42.9 6.748 %  46.1 142,782 15 بغداد / الرصافة  1

 %  24.1 %  24.5 3.848 %  23.7 73,433 16 النجف الاشرف  2

 %  10.3  %  10.4 1.628 %  10.2 31,652 14 بابل 3

 %  10.1  %  10.4 1.638 %  9.8 30,365 16 البصرة 4

 %  4.6 %  4.9 776 %  4.3 13,334 16 واسط 5

 %  3.8 %  3.6 567 %  4.0 12,358 14 ديالى  6

 %  2.6 %  3.2 508 %  2.0 6,058 14 ميسان  7

 %  0.0 %  0.0 0 %  0.0 0 15 صلاح الدين 8

   15.713  309.982 المجموع
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 )3جدول رقم )

 

منتدى   جاء  البصرة  ورياضة  شباب  لمديرية  التابعة  بالمنتديات  يتعلق  سليم فيما  الدين   عز 

( نسبة  حقق  اذ  البصرة،  محافظة  مستوى  على  الاولى  المستهدفين%  6.9بالمرتبة  اعداد  من   ) ،

 اعداد المبادرات وبذلك حقق المركز الخامس على العراق.  ن%( م 4.2ونسبة )

 )4جدول رقم )

 

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2023لعام 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

 % 0.6زيادة بنسبة  % 0.4زيادة بنسبة  1,631 30,198 1,638 30,365

 اسم المديرية  المنتدى اسم  ت
أعداد 

 مستهدفينال

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 حي النصر  1
 

 %  48,8 %  46.6 1,985 %  51.4 48,242 بغداد/الرصافة 

 %  31 %  31.0 1,324 %  30.8 28,957 النجف الاشرف  صباح الكرعاوي  الشهيد 2

 %  5,6 %  4.2 179 %  6.9 6,518 البصرة عز الدين سليم 3

 %  4,5 %  5.2 224 %  3.8 3,591 بابل السدة 4

 %  4,4 %  4.7 202 %  4.1 3,815 ديالى  جلولاء  5

 %  3,2 %  4.9 209 %  1.4 1,341 واسط النعمانية 6

 %  2,7 %  3.6 152 %  1.8 1,685 ميسان  العدل 7

  4,275  94,149 المجموع



 

51 

  

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

بمنتديات   يتعلق  حقق    الرعايةبما  العراق  مستوى  على  العلمية  العلمية  الرعاية    –منتدى 

  ، بعد %12.7اذ تصدر الترتيب بنسبة أداء نهائي بلغت    الثاني، المركز    :مديرية شباب ورياضة البصرة

من إجمالي عدد المستهدفين، ونفّذ   %12.7، وهو ما يمثل  اً مستفيد  1,625أن استهدف المنتدى  

 . من مجموع المبادرات %14.3مبادرة بنسبة   112

 ( 4جدول رقم )

 اسم المديرية  اسم المنتدى  ت
أعداد 

 مستهدفينال

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  17.9 %  18.6 132 %  17.2 2,204 النجف الاشرف  منتدى الرعاية العلمية 1

 %  14.3 %  15.8 112 %  12.7 1,625 البصرة منتدى الرعاية العلمية 2

 %  13.4 %  13 92 %  13.8 1,768 واسط منتدى الرعاية العلمية 3

 %  13 %  12.3 87 %  13.7 1,758 كربلاء المقدسة  منتدى الرعاية العلمية 4

 %  12.1 %  11.4 81 %  12.8 1,635 بابل منتدى الرعاية العلمية 5

 %  10.6 %  9.6 68 %  11.5 1,476 بغداد/الرصافة  منتدى الرعاية العلمية 6

 %  6 %  4.9 35 %  7.1 904 كركوك  منتدى الرعاية العلمية 7

 %  5.5 %  5.6 40 %  5.3 682 ذي قار منتدى الرعاية العلمية 8

 %  4.1 %  5.4 38 %  2.8 358 بغداد/الصدر منتدى الرعاية العلمية 9

 %  2.5 %  2.4 17 %  2.6 335 ديالى  منتدى الرعاية العلمية 10

 %  0.8 %  1 7 %  0.5 26 ميسان  منتدى الرعاية العلمية 11
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

حقق منتدى الزهراء النسوي    إذهناك حضور واضح للمنتديات النسوية في البصرة    كان  ايضا

 الجدول ادناه:مركز جيد من ضمن اثنا عشر منتدى نسوي في العراق وحسب 

 ( 4جدول رقم )

 اسم المديرية  اسم المنتدى  ت
أعداد 

 مستهدفينال

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  17,2 % 20.7 345 %  13.6 3,943 الديوانية  المنتدى النسوي  1

2 
منتدى الزعفرانية 

 النسوي 
 %  14,5 %  13.6 226 %  15.4 4,453 بغداد/الرصافة 

 %  12,7 %  11.8 197 %  13.5 3,910 ذي قار منتدى ندى الحصيني 3

 %  12.0 %  11.2 187 %  12.6 3,652 النجف الأشرف  الزهراء النسوي منتدى  4

 %  9,9 %  9.9 164 %  9.9 2,862 البصرة منتدى الزهراء النسوي  5

 %  9,7 %  9.1 151 %  10.3 2,987 بغداد /الرصافة  منتدى الامين النسوي  6

 %  7,5 %  7.5 124 %  7.4 2,152 النجف الاشرف  منتدى البتول النسوي  7

 %  7,4 %  7.7 128 %  7.0 2,023 النجف الاشرف  منتدى الغدير النسوي  8

 %  5,5 %  5.1 84 %  5.8 1,672 بغداد/الصدر المنتدى النسوي  9

 %  2,2 %  1.9 31 %  2.5 739 المثنى منتدى الرميثة النسوي  10

 %  1,9 %  1.6 26 %  2.1 604 المثنى منتدى السماوة النسوي  11

 %  0 %  0  0 %  0 0 بغداد /الرصافة  منتدى حي تونس  12

 

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 5في الجدول رقم ) 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ( 5الجدول رقم ) 

 اسم المديرية 
مجموع  

 المستهدفين 

مجموع  

 المبادرات 

النسبة المئوية  

لأعداد  

 المستهدفين 

النسبة المئوية  

 لأعداد المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 %  16 %  11 %  21 179 6,518 الدين سليمعز 

 %  16 %  17 %  15 272 4,437 منتدى المعقل 

 %  10 %  10 %  9 164 2,862 منتدى الزهراء النسوي 

 %  7 %  8 %  6 138 1,708 منتدى الاصمعي 

 %  6 %  7 %  5 112 1,625 الرعاية العلمية 

 %  6 %  6 %  6 95 1,916 منتدى ام قصر 

 %  6 %  6 %  5 103 1,566 منتدى الشرش 

 %  6 %  5 %  6 90 1,736 شط العرب 

 %  5 %  5 %  5 78 1,620 منتدى الزبير

 %  4 %  5 %  4 87 1,094 محمود بريكان 

 %  4 %  4 %  4 70 1,303 منتدى ابو الخصيب

 %  4 %  4 %  3 73 829 منتدى الخليج العربي 

 %  3 %  3 %  3 53 789 مجمع القاعات التخصصية

 %  3 %  3 %  3 45 926 منتدى الفاو 

 %  2 %  2 %  2  33 499 منتدى الدير 

 %  2 %  2 %  1 35 428 منتدى سفوان 

 %  1 %  1 %  1 9 439 منتدى القرنة 

 %  0 %  0 %  0 2 70 المديرية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى البصرة

 %   0 %   0 %   0 0 0 منتدى شعلة البصرة 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الثقافة والفنون 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الميكان 

 %  0 %  0 %  0 0 0 مركز الحاسوب والانترنت

  % 100 %  100 %  100 1,638 30,365 المجموع
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 قييم واقع حال المنتدياتت .3

من قبل لجنة وزارة الشباب والرياضة الى مديرية شباب ورياضة    الزيارات الميدانيةاجراء    بعد

 التالية.تم التوصل الى النتائج   2024البصرة والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 منتدى شباب ورياضة المعقل -1

المنتدى في منطقة    )ب(نوع    منتدى المنتدى   (2م  2000)وتبلغ مساحته    المعقل،يقع  يعاني 

البناية   في  الاندثار  ونسبة  تجاوزات،  التجهيزات    %  50من  الاثاث    90وفي  وفي  ويتراوح   %80   %

  سنة(   50-40من )موظف،    68  سنة(  40-30)ومن    موظف،  34سنة(    30-20) اعمار الموظفين من  

لك يختص المنتدى بتنفيذ جميع انواع الانشطة يمت  موظف،  28  سنة(  60-50)ومن    موظف،  35

 والحاسوب. المنتدى فريق عمل تطوعي ويقدم خدمات في الصيانة 

 منتدى شباب ورياضة المدينة  -2

حي  أ)نوع    منتدى منطقة  في  المنتدى  يقع  مساحته    الشهداء،(    لا   ونصف(دونم    19) وتبلغ 

  10اندثار في البناية وفي الاثاث نسبة الاندثار في التجهيزات    دلا يوج  تجاوزات،يعاني المنتدى من اي  

 40موظف، من )  1سنة(    40-30موظف، ومن )   2سنة(    30-20% ويتراوح اعمار الموظفين من )

 تذكر. خالي من التجهيزات والاثاث لذلك لم يقوم بتنفيذ اي انشطة  موظف، المنتدى  5( سنة 50-

 الزهراء النسويمنتدى شباب ورياضة  -3

يعاني المنتدى    لا  (2م  2000)وتبلغ مساحته    الجنينة، منتدى نوع )ج( يقع المنتدى في منطقة  

% ويتراوح اعمار   50الأثاث  % وفي    50وفي التجهيزات    %40ونسبة الاندثار في البناية    تجاوزات،من  

  19  سنة(  50-40من ) موظف،    30سنة(    40-30موظف، ومن )  46سنة(    30-20)الموظفين من  

يختص المنتدى بتنفيذ جميع انواع الانشطة وبالتعاون مع   موظف،  5  سنة(  60-50)ومن    موظف،

 المؤسسات الحكومية وغير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني.

 منتدى شباب ورياضة القرنة  -4

نوع   /    )ب(منتدى  القرنة  منطقة  في  المنتدى  من    لا   الشرش، يقع  المنتدى    تجاوزات، يعاني 

% ويتراوح اعمار الموظفين من   75الاثاث  % وفي    90وفي التجهيزات    %5ونسبة الاندثار في البناية  
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

ومن    موظفين،  4  سنة(  50-40) من    موظفين،  7  سنة(  40-30)ومن    موظفين،  9سنة(    20-30)

  والفنية.يختص المنتدى بتنفيذ الرياضية والثقافية  موظفين،  6 سنة( 50-60)

 منتدى شباب ورياضة الاصمعي  -5

  ي لا يعان   (2م1500)وتبلغ مساحته    الجديد،يقع المنتدى في منطقة الاصمعي    )ب(منتدى نوع  

البناية   الاندثار في  تجاوزات، ونسبة  الاثاث    %50المنتدى من  الموظفين   60وفي  اعمار  ويتراوح   %

موظف، ومن  20سنة(   50-40موظف، من )  40سنة(  40-30موظف، ومن )  20سنة(  30-20من )

فريق   13سنة(    50-60) المنتدى  يمتلك  الانشطة  انواع  جميع  بتنفيذ  المنتدى  يختص  موظف، 

 ويقدم خدمات في الحاسوب. عمل تطوعي 

 منتدى شباب ورياضة الزبير -6

( مساحته  وتبلغ  الزبير،  قضاء  منطقة  في  المنتدى  يقع  )ب(  نوع  يعان   دونم(  5منتدى    ي لا 

البناية    تجاوزات،المنتدى من   في  الاندثار  التجهيزات    30ونسبة  وفي  وفي    %80  %   70الاثاث  % 

-40)من    موظف،  48  سنة(  40-30)وظف، ومن  م   12سنة(    30-20)ويتراوح اعمار الموظفين من  

يختص المنتدى بتنفيذ جميع انواع الانشطة    موظف، 16  سنة(   60-50)ومن    موظف، 24 سنة(  50

ومنظمات   الحكومية  وغير  الحكومية  المؤسسات  مع  وبالتعاون  الحاسوب  خدمات  وكذلك 

 المدني.المجتمع 

 منتدى شباب ورياضة الرعاية العلمية -7

المنتدى    يلا يعان   (2م  520)وتبلغ مساحته    التميمية،منتدى نوع )ج( يقع المنتدى في منطقة  

تجاوزا البناية  من  في  الاندثار  ونسبة  التجهيزات    30ت،  وفي  وفي    %50  ويتراوح   50الاثاث  %   %

  سنة(   50-40)موظف، من    30  سنة(  40-30)ومن    موظف،  19سنة(    30-20) اعمار الموظفين من  

)  موظف،   27 بمختلف    4سنة(    60-50ومن  العلمية  الانشطة  بتنفيذ  المنتدى  يختص  موظفين، 

 الاختصاصات. 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 منتدى شباب ورياضة الخليج العربي  -8

مساحته   وتبلغ  الرابعة،  الخليج  حي  منطقة  في  المنتدى  يقع  )ج(  نوع  منتدى 

يعان (  2م129,50*80126,) البناية    يلا  في  الاندثار  ونسبة  تجاوزات،  من  وفي   70المنتدى   %

موظف، ومن    60سنة(    30-20% ويتراوح اعمار الموظفين من )  60الاثاث  % وفي    60التجهيزات  

موظفين، يختص    5سنة(    60-50موظف، ومن )  15سنة(    50-40موظف، من )  20سنة(    30-40)

 المنتدى بتنفيذ جميع انواع الانشطة ويقدم خدمات في الحاسوب. 

 منتدى شباب ورياضة ابي الخصيب  -9

  ي لا يعان   دونم(  6)وتبلغ مساحته    الخصيب،يقع المنتدى في منطقة قضاء ابي    )ب(منتدى نوع  

البناية   %    60الاثاث  % وفي    100% وفي التجهيزات    30المنتدى من تجاوزات، ونسبة الاندثار في 

من   الموظفين  اعمار  )  موظف،   36سنة(    30-20) ويتراوح      من   موظف،   35سنة(    40-30ومن 

انواع    موظفين،  8سنة(    60-50) ومن    موظف،  18  نة(س  40-50) بتنفيذ جميع  المنتدى  يختص 

  القضاء.الانشطة وبالتعاون مع الدوائر والمنظمات واقامة الفعاليات التربوية في 

 منتدى شباب ورياضة الدير -10

  52واولك    22ودونم    5وتبلغ مساحته )  الدير،يقع المنتدى في منطقة قضاء    ج(منتدى نوع )

الاثاث  % وفي    85% وفي التجهيزات    75ونسبة الاندثار في البناية    تجاوزات،( يعاني المنتدى من  2م

من    موظف،  8  سنة(  40-30)ومن    موظف،  16سنة(    30-20)% ويتراوح اعمار الموظفين من    60

ال  موظف،   2  سنة(   60-50) ومن    موظف،  2  سنة(   40-50) انواع يختص  جميع  بتنفيذ  منتدى 

   الانشطة.

 مجمع القاعات التخصصية  -11

( نوع  حي  أمنتدى  منطقة  في  المنتدى  يقع  مساحته    الحسين،(  يعان   دونم(  18)وتبلغ    ي لا 

البناية   في  الاندثار  ونسبة  تجاوزات،  التجهيزات    30المنتدى من  وفي  وفي    %60  %   50الاثاث  % 

-40)من    موظف،  50  سنة(  40-30)ومن    موظف،  40سنة(    30-20)ويتراوح اعمار الموظفين من  

يوجسنة(    60-50)ومن    موظف،  10  سنة(   50 انواع   دلا  جميع  بتنفيذ  المنتدى  يختص  موظف، 

 الانشطة.  
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى شباب ورياضة صفوان -12

  ي لا يعان   (2م  1000)وتبلغ مساحته    الحدودي،يقع المنتدى في منطقة صفوان    )ج(منتدى نوع  

يذكر    الاثاث لمونسبة الاندثار في البناية لم يذكر وفي التجهيزات لم يذكر وفي    تجاوزات،المنتدى من  

من   الموظفين  اعمار  لم    30-20)ويتراوح  )  يذكر،سنة(    50-40)من    يذكر،لم    سنة(   40-30ومن 

  الانشطة.يختص المنتدى بتنفيذ جميع انواع  يذكر،لم   سنة( 60-50) ومن   كر،يذ لم  سنة(

 منتدى شباب ورياضة عزالدين سليم  -13

لا  (  2م  4200مساحته )وتبلغ    سليم،يقع المنتدى في منطقة الشهيد عز الدين    )ج(منتدى نوع  

  15الاثاث  % وفي    25% وفي التجهيزات    20المنتدى من تجاوزات، ونسبة الاندثار في البناية    ييعان 

-40)موظفين، من    4سنة(    40-30ومن )  لا يوجد،سنة(    30-20)% ويتراوح اعمار الموظفين من  

  الانشطة.يختص المنتدى بتنفيذ جميع انواع  موظف،  1 سنة( 60-50)ومن  موظفين،  8 سنة( 50

 منتدى شباب ورياضة الفاو  -14

المنتدى    يلا يعان   دونم(  9) وتبلغ مساحته    الفاو،يقع المنتدى في منطقة قضاء    )ج(منتدى نوع  

البناية   في  الاندثار  ونسبة  تجاوزات،  التجهيزات    80من  وفي  وفي    %90  ويتراوح   80الاثاث  %   %

 سنة(   50-40) من    موظفين،  5  سنة(  40-30)ومن    موظفين،  5سنة(    30-20)اعمار الموظفين من  

والانشطة   موظف،  1  سنة(  60-50) ومن    موظفين،  2 الثقافية  الانشطة  بتنفيذ  المنتدى  يختص 

   فقط(.كرة القدم  )خماسيوالانشطة الرياضية   فقط( )حاسوبالعلمية 

 منتدى شباب ورياضة القرنة  -15

نوع   قضاء  )جمنتدى  منطقة  في  المنتدى  يقع  مساحته    القرنة،(  لا  (  53م,57اولك,   16)وتبلغ 

  10الاثاث  % وفي    50% وفي التجهيزات    30المنتدى من تجاوزات، ونسبة الاندثار في البناية    ييعان 

من   موظفين،  50  سنة( 40-30)ومن    موظفين،  30سنة(    30-20)% ويتراوح اعمار الموظفين من  

الانشطة   موظف،  10  سنة(   60-50)ومن    موظفين،  10  سنة(  40-50) بتنفيذ  المنتدى  يختص 

 الرياضية. 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ورياضة شط العرب منتدى شباب -16

المنتدى في منطقة شط    )ج( منتدى نوع   المنتدى من    لا  العرب،يقع  ونسبة    تجاوزات،يعاني 

البناية   في  التجهيزات    60الاندثار  وفي  وفي    %60  من   60الاثاث  %  الموظفين  اعمار  ويتراوح   %

ومن   موظف،  11  سنة(  50-40)من    موظف،  14  سنة(   40-30) ومن    موظف،  27سنة(    20-30)

   الحاسوب.يختص المنتدى بتنفيذ جميع انواع الانشطة ويقدم خدمات  موظفين،  4 سنة( 50-60)

 منتدى شباب ورياضة ام قصر -17

اي    رلا تتوف  ،( 2م  250)وتبلغ مساحته    يقع المنتدى في منطقة قضاء ام قصر  )ج(منتدى نوع  

معلومات عن التجاوز ونسب الاندثار في البناية وفي التجهيزات وفي الاثاث ولا تتوفر معلومات عن  

  الانشطة.اعمار الموظفين، يختص المنتدى بتنفيذ جميع انواع 

 منتدى شباب ورياضة محمود البريكان  -18

نوع   الزبير    )ج(منتدى  قضاء  منطقة  في  المنتدى  مساح  –يقع  وتبلغ  العسكري    3) ته  الحي 

% وفي    50% وفي التجهيزات    25المنتدى من تجاوزات، ونسبة الاندثار في البناية    يلا يعان   دونم(،

من    50الاثاث   الموظفين  اعمار  ويتراوح    4  سنة(  40-30)ومن    موظفين،   5سنة(    20-30)% 

يختص المنتدى بتنفيذ   موظفين،  5  سنة(  60-50)ومن    موظفين،  8  سنة(  50-40)من    موظفين،

  الانشطة.جميع انواع 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

 البصرة  2م 2000 ب المعقل منتدى  1

ويتراوح اعمار الموظفين من )

ومن  موظف، 34سنة(  20-30)

من موظف،  68 سنة( 30-40)

ومن  موظف، 35 سنة( 40-50)

 موظف 28 سنة( 50-60)

 جديدة جديدة مستهلكة البناية 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والكشفيةوالتطوعية 

  لا يوجد

 أ المدينة منتدى  2
 دونم 19

 ونصف
 حي الشهداء 

 30-20اعمار الموظفين من )

 40-30موظف، ومن ) 2سنة( 

 50- 40موظف، من ) 1سنة( 

 موظف  5( سنة

 جديدة جديدة جديدة

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

  لا يوجد والتطوعية والكشفية

3 
الزهراء  منتدى 

 النسوي 
 الجنينة  2م 0002 ج

 30-20)اعمار الموظفين من )

 40-30موظف، ومن ) 46سنة( 

 50-40من )موظف،  30سنة( 

 60-50)ومن  موظف، 19 سنة(

 موظف  5 سنة(

40% 50% 50% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

  لا يوجد والتطوعية والكشفية

 القرنة   ب القرنة  منتدى 4

 30-20)اعمار الموظفين من )

  40-30)ومن  موظفين، 9سنة( 

  50-40)من  موظفين، 7 سنة(

  60-50)ومن  موظفين، 4 سنة(

 موظفين 6 سنة(

5% 

 

 

 

 

 

 

90% 75% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 2م 1500 ب الاصمعيا منتدى 5
الاصمعي  

 الجديدة 

 20 بواقع (سنة 50-60)

اعمار الموظفين من  موظف

موظف، ومن  20سنة(  20-30)

موظف، من  40سنة(  30-40)

موظف، ومن  20سنة(  40-50)

 موظف 13سنة(  50-60)

 لا يوجد 60% 50%

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية
  لا يوجد

 الزبير  دونم5 ب الزبير منتدى  6

 30-20)اعمار الموظفين من )

 40-30)وظف، ومن م 12سنة( 

 50-40)من  موظف، 48 سنة(

 60-50)ومن  موظف، 24 سنة(

 موظف 16 سنة(

30% 80% 70% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

7 
الرعاية  منتدى 

 العلمية 
 التميمية 2م 520 ج

 30-20)اعمار الموظفين من )

 40-30)ومن  موظف، 19سنة( 

 50-40)موظف، من  30 سنة(

 60-50ومن ) موظف، 27 سنة(

 موظفين 4سنة( 

  لا يوجد الثقافية   –الرياضية  50% 50% 30%

8 
الخليج منتدى 

 العربي 
 ج

126,80*

 2م129,50

الخليج 

 الرابعة 

 30-20اعمار الموظفين من )

 40-30)موظف، ومن  60سنة( 

 50-40موظف، من ) 20سنة( 

 60-50موظف، ومن ) 15سنة( 

 موظفين 5سنة( 

70% 60% 60% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

  يوجد والتطوعية والكشفية

9 
ابي  منتدى 

 الخصيب
 ابي الخصيب دونم 6 ب

 30-20)اعمار الموظفين من 

 40-30ومن ) موظف، 36سنة( 

-40)    من موظف، 35سنة( 

ومن  موظف، 18 سنة( 50

 موظفين 8سنة(  50-60)

30% 60% 100% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية
  لا يوجد
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ج الدير منتدى  10

دونم  5

اولك  22و

 2م 52و

 الدير 

 30-20)اعمار الموظفين من 

 40-30)ومن  موظف، 16سنة( 

 50-40)من  موظف، 8 سنة(

 60-50)ومن  موظف، 2 سنة(

 موظف  2 سنة(

75% 85% 60% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

  يوجد والتطوعية والكشفية

11 
مجمع القاعات  

 التخصصية
 حي الحسين  دونم 18 أ

 30-20)اعمار الموظفين من 

 40-30)ومن  موظف، 40سنة( 

 50-40)من  موظف، 50 سنة(

 60-50)ومن  موظف، 10 سنة(

 موظف  دلا يوجسنة( 

30 % 60 % 50% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

  لا يوجد والتطوعية والكشفية

    سنة 60 – 20 صفوان  2م 1000 ج منتدى صفوان  12

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

  لا يوجد والتطوعية والكشفية

13 
منتدى عز الدين  

 سالم
 2م 4200 ج

الشهيد عز 

 سليمالدين 

 30-20)اعمار الموظفين من 

 40-30ومن ) لا يوجد،سنة( 

  50-40)موظفين، من  4سنة( 

  60-50)ومن  موظفين، 8 سنة(

 موظف  1 سنة(

20 % 25 % 15% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

  لا يوجد والتطوعية والكشفية

 الفاو دونم 9 ج منتدى الفاو 14

 30-20)اعمار الموظفين من 

  40-30)ومن  موظفين، 5سنة( 

  50-40)من  موظفين، 5 سنة(

  60-50)ومن  موظفين، 2 سنة(

 موظف  1 سنة(

80 % 90 % 80% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

  يوجد والتطوعية والكشفية
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ج منتدى القرنة  15

16 

م,57اولك,

53 

 القرنة 

 30-20)اعمار الموظفين من 

-30)ومن  موظفين، 30سنة( 

من   موظفين، 50 سنة( 40

  موظفين، 10 سنة( 40-50)

 موظف 10 سنة( 60-50)ومن 

30 % 50 % 10% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية
  لا يوجد

16 
منتدى شط  

 العرب
 العرب شط   ج

 30-20)اعمار الموظفين من 

 40-30)ومن  موظف، 27سنة( 

 50-40)من  موظف، 14 سنة(

 60-50)ومن  موظف، 11 سنة(

 موظف  4 سنة(

60 % 60 % 60% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

  لا يوجد والتطوعية والكشفية

     ام قصر  2م 250 ج منتدى ام قصر  17
  –الفنية  –الرياضية 

 العلمية  –الثقافية 
  

18 
منتدى محمود  

 البريكان 
 الزبير   دونم 3 ج

 30-20)اعمار الموظفين من 

  40-30)ومن  موظفين، 5سنة( 

  50-40)من  موظفين، 4 سنة(

  60-50)ومن  موظفين، 8 سنة(

 موظفين 5 سنة(

25% 50 % 50% 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 الاستنتاجات: 

 %(  41)في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ   الاندثارمتوسط  -1

 %(  63)في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  -2

 ( % 55) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  -3

( سنة و  40-20%( للفئة من )  66) متوسط اعمار الموظفين التقريبية في عموم المديرية بلغ   -4

 سنة. ( 60-50%( للفئة من ) 10( سنة و ) 50-40%( للفئة من )  24)

 الدير(             )المعقل،من منتدى ( وتشمل كل  2بلغ عدد المنتديات المتجاوز على اراضيها ) -5

 

 التوصيات:

والملحقات   -1 والساحات  الابنية  في  الاندثار  من  تعاني  كونها  المنتديات  ترميم  اعاد  الى  الحاجة 

 الرياضية.

زمة لتنفيذها انشطتها كونها تعاني من اندثار عالي على  لاضرورة تجهيز المنتديات بالمعدات ال -2

 والتجهيزات. مستوى المعدات 

تجهيز -3 تمار   بالأثاثالمنتديات    ضرورة  كونها  الضرورية  والاجهزة  اجهزة      سالمكتبي  في  اعمالها 

 قديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع الية مناسبة للتخلص من المواد المندثرة. 

 الدير. زمة من اجل رفع التجاوزات على منتدى المعقل ومنتدى لاالقانونية ال تالإجراءاتنفيذ  -4
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 

 

 

 

 

 واسط  مديرية شباب ورياضة
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 مديرية شباب ورياضة واسط

ما   نتيجة  العالية  الكفاءة  ذات  المهمة  المديريات  من  واسط  ورياضة  شباب  مديرية  تعد 

والفنية   الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة  منتدياتها  طريق  عن  خدمات  من  تقدمه 

 والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. والعلمية 

صلاحياتها   ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة    بإجراءتقوم  شباب  لمديرية  تقييمات 

تشمل   واقع   )تقييمواسط  تقييم  لها،  التابعة  والمنتديات  المديريات  اداء  تقييم  المديرية،  مدير 

 حال المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي. 

 تقييم مدير شباب ورياضة واسط:  -1

اجراءات    لم يتم اجراء تقييم لمدير مديرية شباب ورياضة واسط بسبب رفض المحافظة

 (. 5( تحديدا الفقرة )23465التقييم المطلوب تنفيذها حسب قرار مجلس الوزراء رقم )

 

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة واسط -2

( أن مديرية واسط، تحتل المرتبة الخامسة في المستوى الاول من  2يتضح من جدول رقم ) 

 ( استنادا  8إجمالي  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات  وعدد (  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى   

  ي %، من اجمال   4.6  واسط نسبةاذ حققت مديرية    ،2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام  

 النشاطات. 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ( 1جدول رقم )

 

  انخفاض ، نلاحظ  2024وعام    2023ما قارنا عدد المبادرات والمستهدفين بين عام    إذا  ذلك،رغم  

 ( ادناه.2بنسبة المبادرات والمستفيدين، حسب جدول رقم )

 

 )2جدول رقم )

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المستهدفين

 أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  44.5 %  42.9 6.748 %  46.1 142,782 15 بغداد / الرصافة  1

 %  24.1 %  24.5 3.848 %  23.7 73,433 16 النجف الاشرف  2

 %  10.3 %  10.4 1.628 %  10.2 31,652 14 بابل 3

 %  10.1 %  10.4 1.638 %  9.8 30,365 16 البصرة 4

 %  4.6 %  4.9 776 %  4.3 13,334 16 واسط 5

 %  3.8 %  3.6 567 %  4.0 12,358 14 ديالى  6

 %  2.6 %  3.2 508 %  2.0 6,058 14 ميسان  7

 %  0 %  0 0 %  0 0 15 صلاح الدين 8

   15.713  309.982 المجموع

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2023لعام 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

انخفاض بنسبة   1,500 50,834 776 13,334

48.3  % 

انخفاض بنسبة  

73.8% 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

بالمرتبة   النعمانية  منتدى  جاء  النجف  ورياضة  شباب  لمديرية  التابعة  بالمنتديات  يتعلق  فيما 

( اذ حقق نسبة  واسط،  المستهدفين، ونسبة%( من    1.4الاولى على مستوى محافظة    4.9)   اعداد 

الاول   المستوى  في  السادس  المركز  حقق  وبذلك  المديريات.  لجميع  المبادرات  اعداد  من   )%

 لمديريات الشباب والرياضة.

بمنتديات   يتعلق  العلمية    الرعايةفيما  الرعاية  منتدى  حقق  العراق  مستوى  على    –العلمية 

واسط: ورياضة  شباب  بلغت    الثالث،المركز    مديرية  نهائي  أداء  استهدف %   13.4بنسبة  أن  بعد   ،

يمثل    1,768المنتدى   ما  وهو  ونفّذ    %  13.8مستفيد،  المستهدفين،  عدد  إجمالي  مبادرة    92من 

 .من مجموع المبادرات  % 13بنسبة 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ( 3جدول رقم )

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  17.9 %  18.6 132 % 17.2 2,204 النجف الاشرف  منتدى الرعاية العلمية 1

 %  14.3 %  15.8 112 %  12.7 1,625 البصرة منتدى الرعاية العلمية 2

 %  13.4 %  13 92 %  13.8 1,768 واسط منتدى الرعاية العلمية 3

 منتدى الرعاية العلمية 4
كربلاء  

 المقدسة
1,758 13.7  % 87 12.3  % 13  % 

 %  12.1 %  11.4 81 % 12.8  1,635 بابل منتدى الرعاية العلمية 5

 %  10.6 %  9.6 68 %  11.5 1,476 بغداد/الرصافة  منتدى الرعاية العلمية 6

 %  6 %  4.9 35 %  7.1 904 كركوك  منتدى الرعاية العلمية 7

 %  5.5 %  5.6 40 %  5.3 682 ذي قار منتدى الرعاية العلمية 8

 %  4.1 %  5.4 38 %  2.8 358 بغداد/الصدر منتدى الرعاية العلمية 9

 %  2.5 %  2.4 17 %  2.6 335 ديالى  منتدى الرعاية العلمية 10

 %  0.8 %  1 7 %  0.5 26 ميسان  منتدى الرعاية العلمية 11
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 4في الجدول رقم ) 

 ( 4الجدول رقم ) 

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

 النسبة النهائية 

 % 18 %  27 % 10 209 1,341 منتدى النعمانية

 % 15 %  13 %  17 101 2,322 منتدى بدرة

 % 13  %  12 %  13 92 1,768 الرعاية العلمية 

 % 10 %  9 %  11 70 1,403 منتدى تاج الدين 

 % 9 %  8 %  10 64 1,359 منتدى العزيزية 

 % 9 %  7 %  11 58 1,439 منتدى الحي 

 % 7 %  9 %  6 68 831 منتدى الزهراء 

 % 6 %  6 %  6 46 745 الرياضي الشامل 

 % 4 %  3 %  5 20 676 منتدى حي الجهاد 

 % 4 % 3 %  5 24 603 منتدى الاحرار 

 % 3 % 2 % 4  14 539 منتدى الصويرة 

 % 1 % 1 %  2 8 253 منتدى الحيدرية 

 %  0 %  0 %  0 2 55 الاحتياجات الخاصة 

 %  0 %  0 %  0 0 0 المديرية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الزبيدية

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى جصان 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى العزة

 %  0 %  0 %  0 0 0 سعيد ابن جبير

 %  0 %  0 %  0 0 0 ملعب العزيزية الاولمبي 

محمد  الشيخ  الشهيد  قاعة 

 ناجي النعماني
0 0 

0  % 0  % 0  % 

    776 13,334 المجموع
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 واقع حال المنتديات قييمت -3

اجراء   الميدانيةبعد  شباب    الزيارات  مديرية  رفضت  والرياضة  الشباب  وزارة  لجنة  قبل  من 

ورياضة واسط اجراء تقييم يشمل الاطلاع على واقع حال المنتديات في المحافظة، وتم رفع محضر 

 . في ذلك الى المجلس الاعلى للشباب
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 

 ديالى  مديرية شباب ورياضة
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 مديرية شباب ورياضة ديالى  

المديريات المهمة ذات الكفاءة العالية نتيجة ما تقدمه    ديالى من تعد مديرية شباب ورياضة  

والعلمية  والفنية  الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة  منتدياتها  طريق  عن  خدمات  من 

 والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. 

ت لمديرية شباب ورياضة ديالى  تقييما  بإجراءتقوم وزارة الشباب والرياضة ضمن صلاحياتها  

حال    )تقييمتشمل   واقع  تقييم  لها،  التابعة  والمنتديات  المديريات  اداء  تقييم  المديرية،  مدير 

 المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.

 ديالى:تقييم مدير شباب ورياضة  -1

المنصب والتي لم  لم يتم اجراء تقييم مدير شب اب ورياضة ديالى بسبب قصر فترة استلامه 

 أشهر تتجاوز الستة 

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة ديالى  -2

 ( رقم  من جدول  أن  2يتضح  الاول من (  المستوى  في  السادسة  المرتبة  تحتل  ديالى،   مديرية 

( مديريات مشمولة بالتقييم، وذلك استنادا  إلى نسب أعداد المستهدفين وعدد المبادرات  8إجمالي )

 . 2024التي تم تنفيذها خلال عام 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ( 1جدول رقم )

 

منتدى   جاء  ديالى  ورياضة  شباب  لمديرية  التابعة  بالمنتديات  يتعلق  بالمرتبة    جلولاءفيما 

  4.7، ونسبة ) عداد المستهدفينأ%( من    4.1السادسة قي تصنيف المستوى الاول، اذ حقق نسبة ) 

 عداد المبادرات لجميع المديريات.  أ%( من 

بمنتديات   يتعلق  حقق    الرعايةبما  العراق  مستوى  على  العلمية  العلمية  الرعاية   –منتدى 

 .عشر منتدى رعاية في العراق أحدالمركز العاشر ضمن   :مديرية شباب ورياضة ديالى

 

 

 

 

 ( 2جدول رقم )

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المستهدفين

 أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  44.5 %  42.9 6.748 %  46.1  142,782 15 بغداد / الرصافة  1

 %  24.1 %  24.5 3.848 %  23.7 73,433 16 النجف الاشرف  2

 %  10.3 %  10.4 1.628 %  10.2 31,652 14 بابل 3

 %  10.1 %  10.4 1.638 %  9.8 30,365 16 البصرة 4

 %  4.6 %  4.9 776 %  4.3 13,334 16 واسط 5

 %  3.8 %  3.6 567 %  4.0 12,358 14 ديالى  6

 %  2.6 %  3.2 508 %  2.0 6,058 14 ميسان  7

 %  0 %  0 0 %  0 0 15 صلاح الدين 8

   15.713  309.982 المجموع
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  17.9 %  18.6 132 % 17.2 2,204 النجف الاشرف  منتدى الرعاية العلمية 1

 %  14.3 %  15.8 112 %  12.7 1,625 البصرة منتدى الرعاية العلمية 2

 %  13.4 %  13 92 %  13.8 1,768 واسط منتدى الرعاية العلمية 3

 الرعاية العلميةمنتدى  4
كربلاء  

 المقدسة
1,758 13.7  % 87 12.3  % 13  % 

 %  12.1 %  11.4 81 % 12.8  1,635 بابل منتدى الرعاية العلمية 5

 %  10.6 %  9.6 68 %  11.5 1,476 بغداد/الرصافة  منتدى الرعاية العلمية 6

 %  6 %  4.9 35 %  7.1 904 كركوك  منتدى الرعاية العلمية 7

 %  5.5 %  5.6 40 %  5.3 682 ذي قار الرعاية العلميةمنتدى  8

 %  4.1 %  5.4 38 %  2.8 358 بغداد/الصدر منتدى الرعاية العلمية 9

 %  2.5 %  2.4 17 %  2.6 335 ديالى  منتدى الرعاية العلمية 10

 %  0.8 %  1 7 %  0.5 26 ميسان  منتدى الرعاية العلمية 11

 

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 3في الجدول رقم ) 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ( 3الجدول رقم ) 

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

 النسبة النهائية 

 % 33 %  36 %  31 202 3,815 منتدى جلولاء 

 % 17 % 14 %  19 80 2,360 منتدى المقدادية 

 % 11 % 9 %  12 52 1,495 منتدى مندلي 

 % 9 %  9 % 10 49 1,193 منتدى الخالص 

 % 7 %  8 %  6 48 724 منتدى بلدروز 

 % 5 % 4 %  6 20 724 منتدى السعدية 

 % 4 % 6 %  3 32 406 منتدى الكاطون 

 % 4 % 5 %  4 26 511 منتدى كنعان 

 % 3 % 4 %  3 24 310 منتدى خانقين 

 % 3 % 3 %  3 17 335 الرعاية العلمية 

 %  1 %  1 %  2 4 203 المديرية 

 %  1 %  1 %  1 4 122 منتدى بني سعد

 %  1 %  1 %  1 5 87 منتدى ابي صيدا

 %  1 %  1 %  1 4 73 منتدى الوجيهية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى قره تبه 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى بعقوبة

 % 100 % 100 % 100 567 12,358 المجموع

 

 

 تقييم واقع حال المنتديات -3
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

من قبل لجنة وزارة الشباب والرياضة الى مديرية شباب ورياضة    الزيارات الميدانيةبعد اجراء  

 التالية.تم التوصل الى النتائج  2024ديالى والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة  

 منتدى بني سعد  -1

بمساحة    منتدى سعد  بني  ناحية  في  يقع  الأنشطة  أنواع  جميع  يمارس  المنتدى  )ب(  نوع 

حدود1.4.50) في  تجاوز  يوجد  ولا  البناية  (  في  الاندثار  نسبة  التجهيزات    %20ه،  الاثاث    %50وفي  وفي 

( 50-40)   ن%( م  20)(  40-30)%(، من    10)   (30-20)  ، ومتوسط عمر الموظفين من%50والاجهزة  

  ثقافي،   فني،  ،)رياضييختص المنتدى بتنفيذ جميع أنواع الأنشطة    (،%  20) (  60-50) %( من    50)

 ( متر مربع. 50( اولك( و )4( دونم و )1موظف مساحة المنتدى )(  18علمي( عدد الموظفين ) 

 منتدى مندلي  -2

لا يعاني المنتدى من تجاوزات، نسبة الاندثار    مندلي،منتدى نوع )ب( يقع المنتدى في ناحية  

البناية   التجهيزات    %50في  والاجهزة    %50وفي  الاثاث  فنية % 50وفي  انشطة  بتنفيذ  المنتدى  يقوم   ،

وثقاف تطوعية،ورياضية  واعمال  ومبادرات  وعلمية  )  ية  المنتدى  عمر 10مساحة  ومتوسط  دونم   )

%( يحتوي على مسرح    40)   (60-50)%( ومن    45)(  50-40) %( ومن    15) (  40-30)الموظفين من  

 ( موظف. 18وملعب ثيل وملعب تارتان وعدد الموظفين )

 منتدى جلولاء  -3

منتدى نوع )ب( يعاني المنتدى من تجاوز على ارضة، واقع البناية نسبة    جلولاء، يقع في ناحية  

( ) %50الاندثار  الاندثار  نسبة  التجهيزات  وحالة   )50   ( الاندثار  نسبة  والأجهزة  الأثاث  وحالة   )%50% ،)

-20يقيم المنتدى انشطة ثقافة وفنية ورياضية وعلمية واعمال تطوعية متوسط عمر الموظفين من 

(  6( مساحة المنتدى )%10)(  60-50)%( ومن    20)(  50-40)%( ومن    60)(  40-30)ن  ( وم10%) 30

( و  )40دونم  الموظفين  وعدد  مربع  متر  وقاعة 15(  مسرح  قاعة  على  المنتدى  ويحتوي  موظف   )

 ثيل. للمحاضرات والندوات والدورات وملعب 

 

 

 

 منتدى العباسي  -4
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

من   البناية  على  تجاوز  يوجد  )ج(  فئة  من  تعاني  منتدى  للانتخابات،  العليا  المفوضية  قبل 

%، حيث   70% وكذلك اندثار في الاجهزة بنسبة   60البناية من اندثار عالي على مستوى البناية بنسبة  

 ان واقع البناية لا يسمح بممارسة الانشطة والبرامج كونها تعاني من تشققات. 

 منتدى الوجيهية  -5

نسبة    (،متر مربع  10و اولك    15و دونم    2ساحة )بم  الوجيهية، منتدى نوع )ب( يقع في ناحية  

البناية   في  التجهيزات  %70الاندثار  حالة  وفي  الأثاث    70،  وفي  الموظفين من   %،  %70  متوسط عمر 

يقوم المنتدى بتنفيذ جميع انواع   (،%  15)  ( 60-50) %( ومن    45)  ( 50-40) %( ومن    40)(  30-40)

)  الانشطة، الموظفين  وعدد  المتوسط  دون  المنتدى  بناء  قاعة 31واقع  على  ويحتوي  موظف   )

 وملعب كرة قدم تارتان.  والمحاضراتللدورات 

 منتدى كنعان  -6

متر( لا يوجد تجاوز عليه،    5اولك و    123منتدى من نوع )ب( بمساحة )  كنعان،يقع في ناحية  

اندثار   و  70يعاني من نسبة  البناية  في  الت  %70  في  و  %  الاثاث والاجهزة،  70جهيزات  حالة  و   % في 

الموظفين من   انواع   (،%  80)   (50-40)%( ومن    20)   (40-30)متوسط عمر  المنتدى جميع  ينفذ 

وملعب كرة قدم بحاجة الى صيانة الارضية وعدد الموظفين   للمحاضراتالانشطة ويحتوي على قاعة  

 ( موظف. 5)

 منتدى الكاطون  -7

تعاني البناية    (، منتدى من نوع )ب  مربع،متر    20واولك    14و دونم    5يقع في بعقوبة المساحة  

البناية بنسبة   اندثار في واقع  التجهيزات    20من  الاثاث والاجهزة    50% وفي  متوسط   %،  50% وفي 

  ( 60-50)%( ومن    25)   (50-40)%( ومن    35)   (40-30)%( ومن    10)   (30-20) عمر الموظفين من  

الانشطة    %(،  20) انواع  بتنفيذ جميع  قاعة    ويحتوييقوم  القتالية   للمحاضراتعلى  للفنون  وقاعة 

 موظف. (  42وملعب كرة قدم مغلق وملعب تارتان وعدد الموظفين )

 

 

 منتدى قره تبه  -8
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

%    40في واقع البناية    الاندثاردونم( لا يعاني من تجاوز، نسبة  16منتدى نوع )ب( بمساحة )

التجهيزات   حالة  والاجهزة    80وفي  الاثاث  وفي  وينفذ  %80  عمر   %  ومتوسط  الانشطة  أنواع  جميع 

%( ويحتوي على قاعة   20)(  60-50)%( ومن    50)(  50-40)%( ومن    30)  (40-30)الموظفين من  

( وملاعب خماسي ارضيتها متهالكة وملعب تارتان 2ومسابح عدد )   للمحاضراتالات وقاعة  للاحتف

 ( موظف.18وعدد الموظفين )

 منتدى الرعاية العلمية  -9

متر مربع لا يوجد تجاوز على المنتدى ويمارس   9واولك    20ودونم    8يقع في بعقوبة بمساحة  

% ويحتوي على    50بنسبة    (60-30)ن  عمر الموظفين م  ومتوسطالمنتدى الانشطة العلمية فقط  

(  20الرياضية وساحة قدم وعدد الموظفين )  للألعابوالندوات وقاعة    والمحاضراتقاعات للدورات  

 موظف. 

 منتدى بلدروز  -10

بلدروز قضاء  في  )   يقع  المنتدى)ب(  6بمساحة  ونوع  المنتدى  على  تجاوز  يوجد  ولا  دونم   )

% ويمارس جميع أنواع  40% وفي الاثاث والاجهزة  20% وفي التجهيزات  60ونسبة الاندثار في البناية 

من    ومتوسطالانشطة   الموظفين  ومن    10)(  30-20) أعمار  ومن    10)(  30-40) %(   )% (40-50 )

ويحتوي على ساحات ترابية بدون سياج وملعب خماسي متهالك   (%  60) (  60-50) %( ومن    20)

 ( موظف.22وعدد الموظفين )

 منتدى المقدادية  -11

دونم ولا يوجد تجاوز على المنتدى نسبة الاندثار في واقع    10يقع في قضاء المقدادية بمساحة  

التجهيزات    20المنتدى   حالة  وفي  والاجهزة    %50  الاثاث  حالة  وفي  ويمارس    %50  أنواع %  جميع 

من   الموظفين  أعمار  ومتوسط  )ب(  المنتدى  ونوع  مسرح   ( 60-30) الأنشطة  على  ويحتوي  سنة 

غير  الملعب  وقاعة  قتالية  وفنون  ورياضة  ورسم  حاسوب  وقاعات  والمحاضرات  للدورات  وقاعات 

 ( موظفين.9صالحة ويحتوي على مسبحين للصغار والكبار غير مكتملة وعدد الموظفين )

 

 

 منتدى الخالص  -12
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

المنتدى   ال  9مساحة  واقع  في  الاندثار  ونسبة  )ب(  المنتدى  ونوع  وفي   60بناية  دونم   %

والاجهزة    60التجهيزات   الاثاث  وفي  الانشطة    %60  أنواع  ويمارس جميع  من   وأعمار%  الموظفين 

سنة وواقع البناء متوسط ويحتوي على ساحة سلة وطائرة غير صالحة للاستخدام وقاعة   (60  -30)

المو  وعدد  ادامة  الى  يحتاج  القدم  لكرة  ثيل  وملعب  ومسرح  والمحاضرات  )للحاسوب  ( 23ظفين 

 موظف. 

 منتدى خانقين  -13

البناية   % وفي حالة    50نوع المنتدى )ب( يوجد تجاوز على المنتدى ونسبة الاندثار في واقع 

والاجهزة    80التجهيزات   الاثاث  حالة  وفي  أعمار   %80  ومتوسط  الأنشطة  أنواع  جميع  ويمارس   %

تدى متوسط من حيث البناء اولك والمن  17ودونم    11سنة ومساحة المنتدى    60-30الموظفين من  

 ( موظف ويحتوي على قاعة مسرح وملعب ثيل وقاعة محاضرات. 16وعدد الموظفين )

 منتدى ابي صيدا  -14

% وفي    90متر مربع ونسبة الاندثار في واقع البناية    85واولك    15ودونم    1مساحة المنتدى  

الاثاث    50التجهيزات   وفي  المنتدى)ج(   80  ةوالأجهز %  ونوع  الأنشطة  أنواع  جميع  ويمارس   %

من    ومتوسط الموظفين  )  (60-30)اعمار  الموظفين  وعدد  قاعة 7سنة  على  ويحتوي  موظف   )

 للمحاضرات وساحة ترابية لكرة القدم. 

 منتدى السعدية  -15

يوجد تجاوز على المنتدى ونوع المنتدى )ب(    مربع ولامتر    590واولك    15مساحة المنتدى  

ويمارس   %  70% وفي حالة الاثاث والاجهزة    70% وفي التجهيزات    70لاندثار في واقع البناية  ونسبة ا

%( ومن   40) (  40-30)%( ومن    10)   (30-20)جميع أنواع الأنشطة ومتوسط أعمار الموظفين من  

%( والمنتدى غير جيد من حيث المبنى ويحتوي على ملعب   25) (  60-50) %( ومن    25)   (40-50)

 ( موظف.15تارتان والعاب اطفال وعدد الموظفين )
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الشباب والرياضة وزارة   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

 بني سعد 2م 1.4.50 ب منتدى بني سعد 1

 متوسط عمر الموظفين من

-30)%(، من  10) (20-30)

  50)( 50-40) ن%( م 20)( 40

 ( % 20)( 60-50)%( من 

20 % 50 % 50 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 مندلي دونم 10 ب منتدى مندلي 2

متوسط عمر الموظفين من 

-40)%( ومن  15)( 30-40)

  (60-50)%( ومن  45)( 50

(40 )% 

50 % 50 % 50 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 مندلي دونم6 ب منتدى جلولاء 3

متوسط عمر الموظفين من 

(  40-30)( ومن % 10)20-30

  20)( 50-40)%( ومن  60)

 ( % 10( )60-50)%( ومن 

50 % 50 % 50 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 % 70  % 70 % 60    ج منتدى العباسي 4

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

من قبل  

المفوضية العليا 

 للانتخابات

 

 ب منتدى الوجيهية 5

دونم  2

اولك  15و

متر   10و

 مربع

ناحية 

 الوجيهية

متوسط عمر الموظفين من 

-40)%( ومن  40)( 30-40)

  (60-50)%( ومن  45) (50

( 31عدد الموظفين ) (،% 15)

 موظف

70 % 

 

 

 

 

 

 70 %   70 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد
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الشباب والرياضة في العراقالتقييم العام لمديريات   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ب منتدى كنعان 6
اولك  123

 متر  5و
 ناحية كنعان 

متوسط عمر الموظفين من 

-40)%( ومن  20) (30-40)

عدد الموظفين  (،% 80) (50

 ( موظف.5)

70 %  70 %   70 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 ب منتدى الكاطون  7

دونم  5

اولك  14و

متر   20و

 مربع

 بعقوبة

متوسط عمر الموظفين من 

-30)%( ومن  10) (20-30)

  (50-40)%( ومن  35) (40

  20) (60-50)%( ومن  25)

( 42عدد الموظفين ) %(،

 موظف

20 % 50 % 50 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 قره تبه  دونم16 ب منتدى قره تبه  8

ومتوسط عمر الموظفين من 

-40)%( ومن  30) (30-40)

(  60-50)%( ومن  50)( 50

( 18%( عدد الموظفين ) 20)

 موظف.

40 % 80 % 80 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  يوجدلا 

9 
منتدى الرعاية  

 العلمية 
 

دونم  8

اولك  20و

متر   9و

 مربع

 بعقوبة
عمر الموظفين من  ومتوسط

 % 50بنسبة  (30-60)
   

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 بلد روز  دونم 6  منتدى بلد روز  10

أعمار الموظفين من   ومتوسط

-30)%( ومن  10)( 20-30)

(  50-40)%( ومن  10)( 40

  60)( 60-50)%( ومن  20)

 ( موظف.22الموظفين ) %(

60 % 20 % 40 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 المقدادية  دونم10 ب منتدى المقدادية  11
ومتوسط أعمار الموظفين من  

 سنة (30-60)
20 % 50 % 50 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد
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الشباب والرياضة وزارة   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 الخالص  دونم9 ب منتدى الخالص  12

 (60 -30)الموظفين من  أعمار

( 23سنة عدد الموظفين )

 موظف

60 % 60 %  60 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 ب منتدى خانقين 13
دونم  11

 اولك 17و
 خانقين

متوسط أعمار الموظفين من  

سنة وعدد الموظفين   30-60

 ( موظف16)

50 % 80 % 80 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  يوجد

 ج منتدى ابى صيدا  14

دونم  1

اولك  15و

متر   85و

 مربع

 ابى صيدا 

متوسط أعمار الموظفين من  

سنة وعدد الموظفين   30-60

اعمار  ومتوسط ( موظف16)

سنة   (60-30)الموظفين من 

 ( موظف 7وعدد الموظفين )

90 % 50 % 80 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد

 ب السعدية منتدى  15

اولك  15

متر   590و

 مربع

 

متوسط أعمار الموظفين من  

-30)%( ومن  10) (20-30)

  (50-40)%( ومن  40)( 40

  25)( 60-50)%( ومن  25)

( 15%( وعدد الموظفين )

 موظف.

70 % 70 % 70 % 

  –الفنية  –الرياضية 

  – العلمية –الثقافية 

 والتطوعية والكشفية

  لا يوجد
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 الاستنتاجات: 

 %(  52)في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ   الاندثارمتوسط  -1

 %(  58)في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  -2

 ( % 62) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  -3

( سنة و 40-20%( للفئة من )  34)متوسط اعمار الموظفين التقريبية في عموم المديرية بلغ   -4

 سنة. ( 60-50%( للفئة من ) 36( سنة و ) 50-40%( للفئة من )  40)

 (. العباسي )جلولاء،من منتدى ( وتشمل كل  2بلغ عدد المنتديات المتجاوز على اراضيها ) -5

 

 التوصيات:

 الحاجة الى ترميم المنتديات كونها تعاني من الاندثار في الابنية والساحات والملحقات الرياضية.  -1

ال -2 زمة لتنفيذها انشطتها كونها تعاني من اندثار عالي على  لاضرورة تجهيز المنتديات بالمعدات 

 مستوى المعدات والتجهيزات. 

المنتديات   -3 تجهيز  تمار   بالأثاثضرورة  كونها  الضرورية  والاجهزة  اجهزة     سالمكتبي  في  اعمالها 

 قديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع الية مناسبة للتخلص من المواد المندثرة..

 زمة من اجل رفع التجاوزات على منتدى جلولاء ومنتدى العباسي. لاالقانونية ال تالإجراءاتنفيذ  -4
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العراقالتقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في   

 

 

 

 

 

 

 ميسان  مديرية شباب ورياضة
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 مديرية شباب ورياضة ميسان

ما   نتيجة  العالية  الكفاءة  ذات  المهمة  المديريات  من  ميسان  ورياضة  شباب  مديرية  تعد 

والفنية   الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة  منتدياتها  طريق  عن  خدمات  من  تقدمه 

 والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. والعلمية 

صلاحياتها   ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة    بإجراءتقوم  شباب  لمديرية  تقييمات 

تشمل   واقع   )تقييمميسان  تقييم  لها،  التابعة  والمنتديات  المديريات  اداء  تقييم  المديرية،  مدير 

 حال المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي. 

 تقييم مدير شباب ورياضة ميسان: -1

)عباس عبد  بعد اجراء التقييم النصف سنوي الخاص بمدير شباب ورياضة النجف السيد  

مدير مديرية في عموم العراق    كأفضلالزهرة( للمرة الثالثة على التوالي، اذ حصل على المركز الاول  

 ( ادناه.1عدا اقليم كردستان وحسب الجدول رقم ) 

 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٥٥٥٤١٣٥٥٥٥٣٣٥٤٥٤٤٣٤٥٨١

من 1/1/2025

 الى

30/6/2025 

٥٥٥٤٠٥٥٥٥٥٤٢٤٤٥٥٤٤٥٥٨٤

عباس عبد 

الزهرة

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٥٥٥٤١٣٥٥٥٥٣٣٥٤٥٤٤٣٤٥٨١

من 1/1/2025

 الى

30/6/2025 

٥٥٥٤٠٥٥٥٥٥٤٢٤٤٥٥٤٤٥٥٨٤

عباس عبد 

الزهرة
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العراقالتقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في   

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة ميسان -2

( أن مديرية ميسان، تحتل المرتبة السابعة في المستوى الاول من  2يتضح من جدول رقم )

( وعدد  8إجمالي  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استناداً  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

تنفيذها خلال عام   التي تم   ي %، من اجمال   2.6اذ حققت مديرية ميسان نسبة    ،2024المبادرات 

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 

قارنا    إذا  ذلك،رغم   عام  ما  بين  والمستهدفين  المبادرات  نلاحظ  2024وعام    2023عدد   ،

 ( ادناه.3بنسبة المبادرات والمستفيدين، حسب جدول رقم )  انخفاض

 

 

 

 

 اسم المديرية  ت
عدد  

 نتديات الم

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المستهدفين

 أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  44.5 %  42.9 6.748 %  46.1 142,782 15 بغداد / الرصافة  1

 %  24.1 %  24.5 3.848 %  23.7 73,433 16 النجف الاشرف  2

 %  10.3 %  10.4 1.628 %  10.2 31,652 14 بابل 3

 %  10.1 %  10.4 1.638 %  9.8 30,365 16 البصرة 4

 %  4.6 %  4.9 776 %  4.3 13,334 16 واسط 5

 %  3.8 %  3.6 567 %  4.0 12,358 14 ديالى  6

 %  2.6 %  3.2 508 %  2.0 6,058 14 ميسان  7

 %  0 %  0 0 %  0 0 15 صلاح الدين 8

   15.713  309.982 المجموع



 

87 

  

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 )3جدول رقم )

 

فيما يتعلق بالمنتديات التابعة لمديرية شباب ورياضة ميسان جاء منتدى شباب ورياضة  

)العدل   نسبة  حقق  اذ  ميسان،  محافظة  مستوى  على  الاولى  اعداد %  28بالمرتبة  من   )

 ( من اعداد المبادرات في عموم المحافظة.  % 30المستهدفين، ونسبة ) 

  –العلمية على مستوى العراق حقق منتدى الرعاية العلمية    الرعايةبما يتعلق بمنتديات  

كان اذ  الاخير  المركز  ميسان  ورياضة  أداء   مديرية شباب  بنسبة  بالترتيب  الحادي عشر  المركز  في 

بلغت   في  %  0.8نهائي  العلمية  الرعاية  منتديات  مع  مقارنة  والمستهدفين  المبادرات  اجمالي  من 

 عموم العراق. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات لعام  

2023 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

انخفاض بنسبة   1,266 18,274 508 6,058

59.9  % 

انخفاض بنسبة  

66.8% 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العراقالتقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في   

 ( 4جدول رقم )

 

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  17.9 %  18.6 132 % 17.2 2,204 النجف الاشرف  منتدى الرعاية العلمية 1

 %  14.3 %  15.8 112 %  12.7 1,625 البصرة منتدى الرعاية العلمية 2

 %  13.4 %  13 92 %  13.8 1,768 واسط منتدى الرعاية العلمية 3

 منتدى الرعاية العلمية 4
كربلاء  

 المقدسة
1,758 13.7  % 87 12.3  % 13  % 

 %  12.1 %  11.4 81 % 12.8  1,635 بابل منتدى الرعاية العلمية 5

 %  10.6 %  9.6 68 %  11.5 1,476 بغداد/الرصافة  منتدى الرعاية العلمية 6

 %  6 %  4.9 35 %  7.1 904 كركوك  منتدى الرعاية العلمية 7

 %  5.5 %  5.6 40 %  5.3 682 ذي قار منتدى الرعاية العلمية 8

 %  4.1 %  5.4 38 %  2.8 358 بغداد/الصدر منتدى الرعاية العلمية 9

 %  2.5 %  2.4 17 %  2.6 335 ديالى  منتدى الرعاية العلمية 10

 %  0.8 %  1 7 %  0.5 26 ميسان  منتدى الرعاية العلمية 11
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ً   –منتدى ثقافة وفنون  بما يتعلق بمنتديات الثقافة والفنون على مستوى العراق حقق    اخيرا

 بالترتيب.المركز الاخير اذ كان في المركز السادس مديرية شباب ورياضة ميسان 

 ( 5جدول رقم )

 

 

 

 

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

1 
منتدى ثقافة وفنون  

 الحسينية 
 % 39.4 % 55.3  273 %  23.4 4,004 بغداد/الرصافة 

2 
منتدى ثقافة وفنون  

 الشطرة /
 % 31.7 % 23.7 117 %  39.6 6,781 ذي قار

3 
منتدى ثقافة وفنون  

 الناصرية /
 % 15 % 8.7 43 %  21.2 3,634 ذي قار

 % 9.4 % 7.3 36 %  11.4 1,959 كركوك  منتدى ثقافة وفنون  4

 % 4.2 % 4.3 21 %  4.1 694 المثنى منتدى ثقافة وفنون  5

 % 0.6 % 0.8 4 % 0.3  59 ميسان  منتدى ثقافة وفنون  6
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العراقالتقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في   

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 6في الجدول رقم ) 

 ( 6الجدول رقم ) 

 اسم المنتدى
مجموع  

 المستهدفين

مجموع  

 المبادرات

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المبادرات

 النسبة النهائية 

 % 29 % 30 % 28 152 1685 منتدى العدل 

 % 18 % 19 % 18 94 1080 منتدى الميمونة

 % 11 % 11 % 11 58 649 منتدى حي الحسين

 % 10 % 9 % 10 48 600 منتدى شباب المستقبل 

 % 8 % 9 % 8 44 471 منتدى الماجدية 

 % 7 % 6 % 8 33 479 منتدى المشرح 

 % 5 % 4 % 6 22 372 المديرية 

 % 4 % 5 % 4 23 267 منتدى الكحلاء 

 % 3 % 3 % 4 13 231 منتدى علي الغربي 

 % 1 % 1 % 1 6 79 منتدى المجر الكبير 

 % 1 % 1 % 1 7 62 الرعاية العلمية 

 % 1 % 1 % 1 4 59 منتدى الثقافة والفنون 

 % 1 % 1 % 0 4 24 الشرقي  يعل منتدى 

 % 0 % 0 % 0 0 0 منتدى قلعة صالح 

 6058 508 100 % 100 % 100  % 

 

 

 

 



 

91 

  

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 قييم واقع حال المنتدياتت -3

من قبل لجنة وزارة الشباب والرياضة الى مديرية شباب ورياضة    الزيارات الميدانيةبعد اجراء  

 التالية.تم التوصل الى النتائج   2024ميسان والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 منتدى الرعاية العلمية  -1

المنتدى تخصصي علمي يقع في منطقة الاسكان، ولا يوجد تجاوز في حدوده، نسبة الاندثار في  

( للذين  4%، ويبلغ عدد الموظفين )  50% وفي الاثاث والاجهزة    50يوجد، وفي التجهيزات    البناية لا

(  50الى    40)اعمارهم من  ( موظفين للذين تتراوح  5( سنة، وعدد )40الى    30)اعمارهم من  تتراوح  

( وعدد  تتراوح  3سنة،  للذين  موظفين  من  (  بتنفيذ 60الى    50)اعمارهم  المنتدى  يختص  ( سنة، 

 العلمية ونشاطات ثقافية فنية.  الانشطة

 منتدى الثقافة والفنون -2

يعاني المنتدى من تجاوز على    الجديد،منتدى نوع )أ( يقع المنتدى في منطقة حي المعلمين  

البناية   في  الاندثار  نسبة  التجهيزات    %،  40ارضه،  اندثار،    %،  80وفي  يوجد  لا  والاجهزة  الاثاث  وفي 

( موظفين للذين 8( سنة، وعدد )40الى    30)اعمارهم من  تتراوح  ( للذين  5ويبلغ عدد الموظفين )

 ( سنة، يقوم المنتدى بتنفيذ انشطة فنية وثقافية.50الى   40)اعمارهم من تتراوح 

 منتدى حي الحسين  -3

دى نوع )ج(، يقع المنتدى في منطقة حي الحسين القديم، يعاني المنتدى من تجاوز على  تمن

يوجد    % لا  100وفي الاثاث والاجهزة    %،  100وفي التجهيزات    %،  100نسبة الاندثار في البناية    ارضة،

 كادر وظيفي به كونه غير عامل بسبب هدمه واعادة بناءه.  

 منتدى الماجدية  -4

)ج(، فئة  من  بنسبة    منتدى  اندثار  من  البناية  تعاني  البناية،  على  تجاوز  يوجد  وفي % 5لا   ،

( للذين 5%، ويبلغ عدد الموظفين )  50وكذلك اندثار في الاثاث والاجهزة بنسبة    %،  60التجهيزات  

(  50الى    40)اعمارهم من  ( موظفين للذين تتراوح  6( سنة، وعدد )40الى    30)من  تتراوح اعمارهم  
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العراقالتقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في   

( سنة، يقوم المنتدى بتنفيذ جميع 60الى    50)اعمارهم من  ( موظفين للذين تتراوح  5سنة، وعدد )

 انواع الانشطة.

 منتدى المشرح  -5

%، وفي    90ية  منتدى نوع )ب(، يقع في حي الميثاق، لا يعاني من تجاوز، نسبة الاندثار في البنا

( للذين  1%، ويبلغ عدد الموظفين ) 70وكذلك اندثار في الاثاث والاجهزة بنسبة  %، 100التجهيزات 

اعمارهم     ) 30الى    20) من  تتراوح  وعدد  الغذائي،  الامن  على  العقود  موظفي  وهو من  (  2( سنة 

اعمارهم تتراوح    ( موظفين للذين4( سنة، وعدد )50الى    40)اعمارهم من  موظفين للذين تتراوح  

بالرغم من دخوله لخطة اعمار 60الى    50)من   انواع الانشطة  المنتدى بتنفيذ جميع  ( سنة، يقوم 

 (. 2025)هدم وبناء لسنة  

 منتدى المستقبل  -6

في البناية      شعبان، لا يوجد تجاوز عليه، يعاني من اندثار  15منتدى من نوع )ج(، يقع في قطاع  

التجهيزات  %،  75نسبة  ب اندثار  60  وفي  الموظفين   50الاثاث والاجهزة    %، ونسبة  %، ويبلغ عدد 

اعمارهم من  ( موظفين للذين تتراوح  4( سنة، وعدد )40الى    30) من  ( للذين تتراوح اعمارهم  2)

( سنة، ينفذ المنتدى 60الى    50)اعمارهم من  ( موظفين للذين تتراوح  6( سنة، وعدد )50الى    40)

ولكلا الانشطة  انواع  بناءً   جميع  المنتدى  من  جزء  ميسان  في  البارالمبية  اللجنة  تشغل  الجنسين، 

 مد جعفر(.حعلى موافقات منذ عهد الوزير )جاسم م

 منتدى الكحلاء  -7

 منتدى من نوع )ب(، يقع في الكحلاء حي السراي، لا يوجد تجاوز عليه، تعاني البناية من اندثار 

ا % 100كامل بنسبة   اندثار كاملة في حالة  الاثاث  ، ونسبة  اندثار كامل في حالة  لتجهيزات، فضلاً عن 

( موظف  1( سنة، وعدد )40الى   30)من  ( للذين تتراوح اعمارهم  1والاجهزة، ويبلغ عدد الموظفين )

  50) اعمارهم من  ( موظفين للذين تتراوح  3( سنة، وعدد )50الى    40)اعمارهم من  للذين تتراوح  

يقوم(  60الى   ا  سنة،  انواع  وبناء لسنة  بتنفيذ جميع  اعمار )هدم  بالرغم من دخوله لخطة  لانشطة 

2025 .) 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى قلعة صالح  -8

كامل    منتدى من نوع )ب(، يقع في الحي العسكري، يوجد تجاوز عليه، تعاني البناية من اندثار

الاثاث    100بنسبة   حالة  في  كامل  اندثار  عن  فضلاً  التجهيزات،  حالة  في  كاملة  اندثار  ونسبة   ،%

( الموظفين  عدد  ويبلغ  اعمارهم  1والاجهزة،  تتراوح  للذين  )40الى    30)من  (  وعدد  سنة،   )8  )

المنتدى غير عامل، ومشمول بخطة اعمار    ،( سنة60الى    50) اعمارهم من  موظفين للذين تتراوح  

 (. 2025سنة  )هدم وبناء ل

 منتدى المجر الكبير  -9

كامل    يوجد تجاوز عليه، تعاني البناية من اندثار  منتدى من نوع )ب(، يقع في حي الروضة، لا

الاثاث    100بنسبة   حالة  في  كامل  اندثار  عن  فضلاً  التجهيزات،  حالة  في  كاملة  اندثار  ونسبة   ،%

( الموظفين  عدد  ويبلغ  اعمارهم  4والاجهزة،  تتراوح  للذين  )30الى    20)من  (  وعدد  سنة،   )6  )

( سنة، المنتدى غير عامل منذ شهر حزيران من  50الى    40)اعمارهم من  موظفين للذين تتراوح  

 (. 2025، ومشمول بخطة اعمار )هدم وبناء لسنة 2024عام 

 العدل  ناحية منتدى  -10

  60اندثار بنسبة  يوجد تجاوز عليه، تعاني البناية من    منتدى من نوع )ب(، يقع في الرسالة، لا

ونسبة   اندثار  %40،  ونسبة  التجهيزات،  حالة  في  عدد    50  %  ويبلغ  والاجهزة،  الاثاث  حالة  في   %

( موظف للذين  1( سنة بصفة عقد، وعدد )30الى    20)من  ( للذين تتراوح اعمارهم  2الموظفين )

لمنتدى عامل  ، اة ( سن60-50( سنة، وموظف واحد ما بين عمر )50الى    40)اعمارهم من  تتراوح  

 وتأهيل. بكافة انواع الانشطة، ومشمول بخطة اعمار
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

1 
منتدى الرعاية  

 العلمية 

تخصصي  

 علمي
  

منطقة 

 الإسكان 
   لا يوجد علمية وثقافية فنية % 50 % 50 % 0 سنة 30-60

2 
منتدى الثقافة  

 والفنون 
   نوع )أ(

حي 

المعلمين 

 الجديد

   يوجد فنية وثقافية % 80 % 0 % 40 سنة 30-60

3 
منتدى حي 

 الحسين
   نوع )ج(

الحسين  حي 

 القديم
 يوجد — %  100 %  100 %  100 —

غير عامل )هدم 

 وإعادة بناء( 

   لا يوجد جميع أنواع الأنشطة  % 60 % 50 % 5 سنة 60-30 الماجدية    نوع )ج( منتدى الماجدية  4

 لا يوجد جميع أنواع الأنشطة  %  100 % 70 % 90 سنة 60-20 حي الميثاق   نوع )ب(  منتدى المشرح  5
مشمول بخطة إعمار  

2025 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

   نوع )ج( منتدى المستقبل  6
  15قطاع 

 شعبان 
 لا يوجد جميع أنواع الأنشطة  % 60 % 50 % 75 سنة 30-60

تشغل اللجنة  

البارالمبية جزءًا من  

 المنتدى 

   نوع )ب(  منتدى الكحلاء  7
الكحلاء حي  

 السراي 
 يوجدلا  جميع أنواع الأنشطة  %  100 %  100 %  100 سنة 30-60

مشمول بخطة إعمار  

2025 

   نوع )ب(  منتدى قلعة صالح  8
الحي 

 العسكري 
 يوجد — %  100 %  100 %  100 سنة 30-60

غير عامل / خطة  

 2025إعمار 

9 
منتدى المجر  

 الكبير 
 لا يوجد — %  100 %  100 %  100 سنة 60-20 حي الروضة    نوع )ب( 

غير عامل منذ حزيران 

/ خطة إعمار  2024

2025 

10 
منتدى ناحية 

 العدل 
 لا يوجد جميع أنواع الأنشطة  % 40 % 50  % 60 سنة 60-20 الرسالة    نوع )ب( 

مشمول بخطة إعمار  

 وتأهيل
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 الاستنتاجات: 

 %(  62في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ ) الاندثارمتوسط  .1

 %(  79)في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  .2

 %(  67) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  .3

 سنة. (  60-02متوسط اعمار الموظفين التقريبية في عموم المديرية هي ) .4

حي  ،  الثقافة والفنون)( وتشمل كل من منتدى  3بلغ عدد المنتديات المتجاوز على اراضيها ) .5

 . (قلعة صالح، الحسين

لا   .6 التي  المنتديات  عدد  )بلغ  نشاطات  فيها  الحسين)  منتدىوالمتضمن    (3تمارس  ،  حي 

 . 2025داخل ضمن خطة هدم وبناء سنة  (،، المجر الكبير قلعة صالح 

 

 التوصيات:

المنتديات كونها تعاني من الاندثار في الابنية والساحات والملحقات    اعادة اعمارالحاجة الى   .1

 الرياضية.

ال .2 بالمعدات  المنتديات  تجهيز  عالي  لاضرورة  اندثار  من  تعاني  كونها  انشطتها  لتنفيذها  زمة 

 على مستوى المعدات والتجهيزات. 

اعمالها في اجهزة      س المنتديات بالأثاث المكتبي والاجهزة الضرورية كونها تمار   ضرورة تجهيز .3

 قديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع الية مناسبة للتخلص من المواد المندثرة. 

%(    80ضرورة توظيف كوادر شبابية مختصة كون متوسط اعمار الموظفين التقريبي بلغ )  .4

 (. 60-40للفئة العمرية من ) 

حي  ،  الثقافة والفنون)ى منتدى  زمة من اجل رفع التجاوزات عل لاتنفيذ الإجراءات القانونية ال .5

 . (قلعة صالح، الحسين
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لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم العام   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 

 

 

 مديرية شباب ورياضة صلاح الدين 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 مديرية شباب ورياضة صلاح الدين

تعد مديرية شباب ورياضة صلاح الدين من المديريات المهمة ذات الكفاءة العالية نتيجة  

منتدياتها   طريق  عن  خدمات  من  تقدمه  والفنية ما  الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة 

 والعلمية والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. 

صلاحياتها   ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة    بإجراءتقوم  شباب  لمديرية  تقييمات 

مدير المديرية، تقييم اداء المديريات والمنتديات التابعة لها، تقييم    )تقييمصلاح الدين اذ تشمل  

الشبابي   القطاع  وتطوير  بالمديرية  الخاص  بالعمل  الارتقاء  لغرض  وذلك  المنتديات(  حال  واقع 

 والرياضي.

 تقييم مدير شباب ورياضة صلاح الدين: -1

حداثة استلامه    عبد( بسبب تقييم مدير مديرية صلاح الدين السيد )فائق نصيف    لم يتم

   .في منصبه أشهرلم يكمل مدة ستة  إذالمنصب 

 

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة صلاح الدين -2

( أن مديرية صلاح الدين، تحتل المرتبة الثامنة في المستوى الاول  2يتضح من جدول رقم )

 ( إجمالي  وعدد 8من  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استناداً  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

 . 2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام 
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لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم العام   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ( 1الجدول رقم ) 

 

 حال المنتدياتقييم واقع ت -3

اجراء   الميدانيةبعد  شباب    الزيارات  مديرية  الى  والرياضة  الشباب  وزارة  لجنة  قبل  من 

 التالية. تم التوصل الى النتائج   2024ورياضة صلاح الدين والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 منتدى تكريت  -1

  80% وفي التجهيزات    90البناية  منتدى نوع )ج( يوجد تجاوز في حدوده، نسبة الاندثار في  

  2  (60الى    50)،  موظف  1  (50الى    40)  منعمر الموظفين    ط%، ومتوس  80% وفي الاثاث والاجهزة  

 التخصصي.دى من قلة الكادر البشري تيعاني المن ،موظف 

 

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

 أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  44.5 %  42.9 6.748 %  46.1 142,782 15 بغداد / الرصافة  1

 %  24.1 %  24.5 3.848 %  23.7 73,433 16 النجف الاشرف  2

 %  10.3 %  10.4 1.628 %  10.2 31,652 14 بابل 3

 %  10.1 %  10.4 1.638 %  9.8 30,365 16 البصرة 4

 %  4.6 %  4.9 776 %  4.3 13,334 16 واسط 5

 %  3.8 %  3.6 567 %  4.0 12,358 14 ديالى  6

 %  2.6 %  3.2 508 %  2.0 6,058 14 ميسان  7

 %  0 %  0 0 %  0 0 15 صلاح الدين 8

   15.713  309.982 المجموع
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 منتدى صلاح الدين  -2

 ( بمساحة  الدور  قضاء  في  المنتدى  يقع  )ج(  نوع  و2منتدى  لا    13دونم  يعاني  اولك(، 

  80% وفي الاثاث والاجهزة    80% وفي التجهيزات    50المنتدى من تجاوزات، نسبة الاندثار في البناية  

المن يعاني  الحاسوب،  في  ودورات  وثقافية  فنية وموسيقية  انشطة  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  دى  ت%، 

  1 (50لى  ا  40)   موظف،  3 (40الى   30من قلة الكادر البشري التخصصي ومتوسط عمر الموظفين )

 موظف.  3 (60الى   50)موظف، 

 منتدى الاسحاقي  -3

دونم(، لا يعاني المنتدى من    7ة الاسحاقي بمساحة ) قمنطفي  منتدى نوع )ج( يقع المنتدى  

البناية   في  الاندثار  التجهيزات    60تجاوزات، نسبة  الاثاث والاجهزة    90% وفي  يقوم    90% وفي   ،%

متنوعة،   انشطة  بتنفيذ  الكادر  المنتدى  قلة  المنتدى من  يعاني  وعلمية،  وثقافية  فنية وموسيقية 

  50)  موظف،  4  (50الى    40)   موظف،  3  (40الى    30البشري التخصصي ومتوسط عمر الموظفين )

 موظف.   2 (60الى 

 منتدى العلم  -4

منتدى من فئة )ب( يوجد تجاوز على البناية من قبل سرية سوات، تعاني البناية من اندثار  

الب بنسبة  مستوى  بنسبة    25ناية  الاجهزة  والاثاث  التجهيزات  في  اندثار  وكذلك  يقوم    %70   ،%

الكادر   قلة  المنتدى من  يعاني  وعلمية،  وثقافية  فنية وموسيقية  متنوعة،  انشطة  بتنفيذ  المنتدى 

  50)موظف،    6  (50الى    40) موظف،    5  (40الى    30البشري التخصصي ومتوسط عمر الموظفين )

 موظف.   4 (60الى 

 منتدى الدجيل  -5

اولك(، لا يعاني المنتدى من    10دونم و 1منتدى نوع )ب( يقع المنتدى في قضاء الدجيل ) 

البناية   في  الاندثار  التجهيزات    40تجاوزات، نسبة  الاثاث والاجهزة    80% وفي  يقوم    90% وفي   ،%

ال قلة  المنتدى من  يعاني  وعلمية،  وثقافية  فنية وموسيقية  انشطة  بتنفيذ  البشري  المنتدى  كادر 

  3( 60الى    50)   موظف،  8  ( 50الى    40)  موظف،   1  ( 40الى    30التخصصي ومتوسط عمر الموظفين )

 موظف. 
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لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم العام   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى الدور  -6

منطقة   في  المنتدى  يقع  )ب(  نوع  نسبة    الدور، منتدى  تجاوزات،  من  المنتدى  يعاني  لا 

البناية   التجهيزات    40الاندثار في  الاثاث والاجهزة    60% وفي  المنتدى بتنفيذ   90% وفي  %، يقوم 

المن يعاني  وعلمية،  وثقافية  وموسيقية  فنية  التخصصي  تانشطة  البشري  الكادر  قلة  من  دى 

 موظف.   2  (60الى   50) موظف،  6  (50الى  40) موظف،  1  (40الى  30ومتوسط عمر الموظفين )

 منتدى الشهيد ثائر البلداوي  -7

 ( بمساحة  بلد  قضاء  في  المنتدى  يقع  )ب(  نوع  من   (،دونم  9منتدى  المنتدى  يعاني  لا 

البناية   في  الاندثار  نسبة  التجهيزات    40تجاوزات،  وفي  والاجهزة    %0  الاثاث  وفي  يقوم   %60   ،%

افية وعلمية، وندوات مع المنظمات المحلية والدولية المنتدى بتنفيذ انشطة فنية وموسيقية وثق

 التخصصي.المنتدى من قلة الكادر البشري  تطوعية يعانيوورش ويمتلك المنتدى فرق 

 منتدى الضلوعية  -8

البناية من قبل مستشفى   البناية    الضلوعية،منتدى من فئة )ج( يوجد تجاوز على  تعاني 

%،   70وكذلك اندثار في التجهيزات والاثاث الاجهزة بنسبة  %    80من اندثار مستوى البناية بنسبة  

التخصصي  البشري  الكادر  المنتدى من قلة  المنتدى بتنفيذ انشطة رياضية وثقافية، يعاني  يقوم 

 موظف.  7  (40الى  30ومتوسط عمر الموظفين )

 منتدى الشرقاط  -9

من   المنتدى  يعاني  لا  الشرقاط،  قضاء  في  المنتدى  يقع  )ب(  نوع  في منتدى  تجاوزات، 

الاثاث    100التجهيزات   وفي  وموسيقية    90  والاجهزة%  فنية  انشطة  بتنفيذ  المنتدى  يقوم   ،%

 30دى من قلة الكادر البشري التخصصي ومتوسط عمر الموظفين )توثقافية وعلمية، يعاني المن

 موظف.   2  (60الى   50)  موظف،  3 (50الى  40)  موظف،  4 (40الى 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 منتدى طوز  -10

لا يعاني المنتدى من تجاوزات، نسبة الاندثار في البناية    (،م  4975نوع )ج( بمساحة )منتدى  

التجهيزات    45 وفي  والاجهزة    %60  الاثاث  وفي  فنية    %80  انشطة  بتنفيذ  المنتدى  يقوم   ،%

  40)   موظف،  10  (40الى    30، ) 3  (30الى    20)  وموسيقية وثقافية وعلمية ومتوسط عمر الموظفين

 موظف.  6  (60الى  50) موظف،  15 (50الى 

 منتدى يثرب  -11

منتدى نوع )ج( يقع المنتدى منطقة بثرب لا يعاني المنتدى من تجاوزات، نسبة الاندثار في  

%، يقوم المنتدى بتنفيذ انشطة فنية   20% وفي الاثاث والاجهزة    80% وفي التجهيزات    10البناية  

المن  وثقافية،وموسيقية   اتيعاني  الكادر  الموظفين  دى من قلة  التخصصي ومتوسط عمر  لبشري 

 موظف.   1 (60الى  50)  موظف،  1 (50الى   40) موظف،  2  (40الى   30موظف ) 4  (30الى  20)

 مرلي آمنتدى  -12

المنتدى في قضاء   يقع  نوع )ب(  )آمنتدى  المنتدى من   5دونم و10مرلي  يعاني  اولك(، لا 

%، يقوم   90% وفي الاثاث والاجهزة    100التجهيزات  % وفي    70تجاوزات، نسبة الاندثار في البناية  

المن يعاني  وعلمية،  وثقافية  فنية وموسيقية  انشطة  بتنفيذ  البشري  تالمنتدى  الكادر  قلة  دى من 

 موظف.  10  (50الى   40)  موظف، 6  (40الى   30التخصصي ومتوسط عمر الموظفين )

 منتدى بيجي  -13

منطقة   المنتدى  يقع  )ب(  نوع  يعانيمنتدى  قبل    بيجي،  من  تجاوزات  من  المنتدى 

 يعاني المنتدى عدم وجود موظفين. %، 90المواطنين، نسبة الاندثار في البناية  

 منتدى سليمان بيك  -14

( بيك  منطقة سليمان  في  المنتدى  يقع  )ب(  نوع  من    4منتدى  المنتدى  يعاني  لا  دونم(، 

%، يقوم   90الاثاث والاجهزة  % وفي    100% وفي التجهيزات    50تجاوزات، نسبة الاندثار في البناية  

المن يعاني  وعلمية،  وثقافية  فنية وموسيقية  انشطة  بتنفيذ  البشري  تالمنتدى  الكادر  قلة  دى من 

 التخصصي.
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لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم العام   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى يثرب  -15

نسبة   تجاوزات،  من  المنتدى  يعاني  لا  يثرب،  منطقة  في  المنتدى  يقع  )ج(  نوع  منتدى 

%، يقوم المنتدى بتنفيذ   20الاثاث والاجهزة    % وفي   100% وفي التجهيزات    10الاندثار في البناية  

المن  انشطة فنية يعاني  التخصصي ومتوسط عمر توثقافية ورياضية،  البشري  الكادر  دى من قلة 

 موظف.  5 (60الى   50) موظف،  7  (50الى  40)الموظفين 

 منتدى سامراء  -16

من   المنتدى  يعاني  لا  الشرقاط،  قضاء  في  المنتدى  يقع  )ب(  نوع  نسبة    تجاوزات، منتدى 

البناية   في  والاجهزة    100  والتجهيزات%    70الاندثار  الاثاث  وفي  بتنفيذ   %90  المنتدى  يقوم   ،%

المن يعاني  ورياضية،  ثقافية  التخصصيتانشطة  البشري  الكادر  قلة  من  عمر    دى  ومتوسط 

 موظف. 3( 60الى  50)  موظف،  3 (50الى   40) موظف،  2  (40الى  30الموظفين )
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

 ج تكريت  1
 غير

 محددة
 محدد  غير

 3( سنة بواقع 60 – 40)

 موظفين
 نعم محدد  غير % 80 % 80 % 90

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي

 ج الدين   صلاح 2
دونم  2

 أولك 13و
 الدور  قضاء

 7( سنة بواقع 60 – 30)

 موظفين
50 % 80 % 80 % 

موسيقية،  فنية،

 ثقافية، حاسوب 
 لا

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي

 دونم 7 ج الاسحاقي 3
 منطقة

 الاسحاقي

 9( سنة بواقع 60 – 30)

 موظفين
60 % 90 % 90 % 

موسيقية،  فنية،

 ثقافية، علمية
 لا

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي

 ب العلم  4
 غير

 محددة
 محدد  غير

 15( سنة بواقع 60 – 30)

 موظف

25 % 70 % 70 % 
موسيقية،  فنية،

 ثقافية، علمية
 نعم

من سرية   تجاوز

 سوات

 ب الدجيل  5
دونم  1

 أولك 10و
 الدجيل  قضاء

 12( سنة بواقع 60 – 30)

 موظف
40 % 90 % 80 % 

موسيقية،  فنية،

 ثقافية، علمية
 لا

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

والمتابعة دائرة التنسيق   

 ب الدور  6
 غير

 محددة
 الدور  منطقة

 9( سنة بواقع 60 – 30)

 موظف
40 % 90 % 60 % 

موسيقية،  فنية،

 ثقافية، علمية
 لا

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي

7 
ثائر  الشهيد

 البلداوي
 % 0 % 60 % 40 محدد  غير بلد  قضاء دونم 9 ب

موسيقية،  فنية،

 ثقافية، علمية
 فرق تطوعية يمتلك لا

 ج الضلوعية 8
 غير

 محددة
 محدد  غير

 7( سنة بواقع 40 – 30)

 موظفين
 نعم ثقافية رياضية، % 70 % 70 % 80

من مستشفى   تجاوز

 الضلوعية

 ب الشرقاط  9
 غير

 محددة

  قضاء

 الشرقاط 

 9( سنة بواقع 60 – 30)

 موظف
 %  100 % 90 محدد  غير

موسيقية،  فنية،

 ثقافية، علمية
 لا

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي

 محدد  غير م  4975 ج طوز 10
 34( سنة بواقع 60 – 20)

 موظف
45 % 80 % 60 % 

موسيقية،  فنية،

 ثقافية، علمية
 - لا

 ج يثرب  11
 غير

 محددة
 يثرب  منطقة

 8( سنة بواقع 60 – 20)

 موظف
10 % 20 % 80 % 

موسيقية،  فنية،

 ثقافية
 لا

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ب آمرلي 12
دونم  10

 أولك 5و
 آمرلي قضاء

 16( سنة بواقع 50 – 30)

 موظف
70 % 90 % 100  % 

موسيقية،  فنية،

 ثقافية، علمية
 لا

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي

 ب بيجي  13
 غير

 محددة
 - نعم محدد  غير محدد  غير محدد  غير % 90 يوجد موظفين لا بيجي  منطقة

 دونم 4 ب بيك سليمان 14
 منطقة

 سليمان بيك
 %  100 % 90 % 50 محدد  غير

موسيقية،  فنية،

 ثقافية، علمية
 لا

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي

 ج يثرب  15
 غير

 محددة
 يثرب  منطقة

 12( سنة بواقع 60 – 40)

 موظف
 لا ثقافية، رياضية فنية، %  100 % 20 % 10

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي

 ب سامراء  16
 غير

 محددة

  قضاء

 الشرقاط 

 8( سنة بواقع 60 – 30)

 موظف
 لا رياضية ثقافية، %  100 % 90 % 70

من قلة الكادر   يعاني

 التخصصي
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 الاستنتاجات: 

 %(  51)التقريبي في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ  الاندثارمتوسط   -1

 %(  83) التقريبي في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  -2

 ( % 74) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  -3

التقريبي  -4 الموظفين  عدد  متوسط  ان  الموظفين حيث  عدد  في  حاد  نقص  من  المديرية  تعاني 

 (. % 11بالنسبة لتوزيعهم بالمنتديات بلغ )

5- ( اراضيها  على  المتجاوز  المنتديات  عدد  منتدى  4بلغ  من  كل  وتشمل    العلم،   )تكريت،( 

 .بيجي( الضلوعية،

          

 التوصيات:

الابنية والساحات والملحقات   -1 الاندثار في  المنتديات كونها تعاني من  اعاد اعمار  الى  الحاجة 

 الرياضية.

ال -2 بالمعدات  المنتديات  تجهيز  عالي  لاضرورة  اندثار  تعاني من  كونها  انشطتها  لتنفيذها  زمة 

 والتجهيزات. على مستوى المعدات 

اعمالها في اجهزة     سالمكتبي والاجهزة الضرورية كونها تمار   بالأثاثالمنتديات    ضرورة تجهيز -3

 قديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع الية مناسبة للتخلص من المواد المندثرة. 

الكوادر ر ضرو -4 في  حاد  نقص  من  تعاني  المديرية  كون  مختصة  شبابية  كوادر  توظيف  ة 

 البشرية 

الاجراءا -6 ال  تتنفيذ  منتدى  لاالقانونية  على  التجاوزات  رفع  اجل  من    العلم،   )تكريت،زمة 

     .بيجي(الضلوعية، 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكرخ مديرية شباب ورياضة
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 مديرية شباب ورياضة الكرخ

الكفاءة   ذات  المهمة  المديريات  من  الكرخ  ورياضة  شباب  مديرية  ما  تعد  نتيجة  العالية 

والفنية   الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة  منتدياتها  طريق  عن  خدمات  من  تقدمه 

والعلمية والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في جانب الكرخ من محافظة  

 بغداد. 

شب لمديرية  تقييمات  بإجراء  صلاحياتها  ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة  تقوم  اب 

الكرخ تشمل )تقييم مدير المديرية، تقييم اداء المديريات والمنتديات التابعة لها، تقييم واقع حال  

 المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.

 : الكرختقييم مدير شباب ورياضة  -1

بمد الخاص  سنوي  النصف  التقييم  اجراء  ورياضة  بعد  شباب               السيد   الكرخير 

الثالثة على التوالي، تبين تحسن ملحوظ في اداء المدير وفقا لمعايير هيثم عباس فياض) ( للمرة 

 ( ادناه.1التقييم وحسب الجدول رقم )

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 
 

 

العمل الخاص  متابعة  ،  القدرة على التخطيط السنوي )  اذ لوحظ وجود تحسن في المعايير

والخطط المانحة،  بالنشاطات  الجهات  الموارد  ،  التنسيق مع  تطوير  في  القدرة  البشرية،  المساهمة 

التغيير ادارة  العمل،  على  اولويات  تحديد  على  والتحديات،  القدرة  المشاكل  تحسين ،  معالجة 

باستمرار العمل  واساليب  المديرية ،  العمليات  تطوير  في  وتحقي ،  المساهمة  الشفافية النزاهة  ،  ق 

 (دعم العمل التطوعي

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٤٤٢٣٣٣٣١٤٤٢٣١٢١٤٢٣١٥٥٥

من 1/1/2025

 الى 30/6/2025
4٤٥٤٥٣٤٣٢٤٣٣٥٣٣٤٣٤٥٥٧٦

هيثم عباس 

فياض

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٤٤٢٣٣٣٣١٤٤٢٣١٢١٤٢٣١٥٥٥

من 1/1/2025

 الى 30/6/2025
4٤٥٤٥٣٤٣٢٤٣٣٥٣٣٤٣٤٥٥٧٦

هيثم عباس 

فياض
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ورياضة الكرخ تقييم اداء منتديات مديرية شباب -2

من    في المستوى الثاني  الاولى، تحتل المرتبة  الكرخمديرية  ( أن  2يتضح من جدول رقم )

 ( وعدد  4إجمالي  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استناداً  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

  ي من اجمال   %  36.5نسبة    الكرخمديرية  اذ حققت    ،2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام  

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

 لأعداد المبادرات 

النسبة المئوية  

 النهائية 

 %  36.5 %  37.4 1,338 %  35.6 40,279 12 بغداد / الكرخ 1

 %  35.3 %  36.4 1,301 %  34.2 38,728 12 ذي قار 2

 %  14.6 %  16.4 586 %  12.8 14,445 11 الانبار 3

 %  13.6 %  9.8 352 %  17.4 19,706 13 كركوك  4

  3,577  113,158 المجموع

 

ذلك،   قارنا  إذارغم  عام    ما  بين  والمستهدفين  المبادرات  نلاحظ  2024وعام    2023عدد   ،

 ( ادناه.3بنسبة المبادرات والمستفيدين، حسب جدول رقم )  ضانخفا

 )3جدول رقم )

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات لعام  

2023 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

40,279 1,338 42,992 1,528 
انخفاض بنسبة  

12.4  % 

انخفاض بنسبة  

6% 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

ورياضة   لمديرية شباب  التابعة  بالمنتديات  يتعلق  منتدى    الكرخفيما  أن  التصنيف  أظهر 

 . %( 40) نهائية بلغت الاول على مستوى المديرية بنسبةقد حصل على المركز  لمحموديةا

 

 2024( ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  4في الجدول رقم ) 

 ( 4جدول رقم )

 المنتدى اسم 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 %  40 %  42 %  37 557 14,870 منتدى المحمودية 

 %  17 %  16 %  18 211 7,252 منتدى البياع

 %  10 %  7 %  12 98 4,991 منتدى اليوسفية 

 %  7 %  9 %  5 115 2,185 الدورةمنتدى 

 %  7 %  7 %  7 88 2,979 منتدى ابو غريب 

 %  7 %  7 %  7 90 2,662 منتدى اللطيفية

 %  3 %  2 %  4 31 1,666 منتدى العامرية 

 %  3 %  3 %  3 46 1,016 منتدى الشعلة 

 %  2 %  2 %  2 30 957 قاعة السيدية 

 %  2 %  2 %  2 30 684 منتدى الجعيفر 

 %  2 %  2 %  1 24 550 الحرية منتدى 

 %  1 %  1 %  1 18 467 منتدى الطارمية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 المديرية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى مصطفى العذاري

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الفاروق 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الرشيد

%  1,338 40,279 المجموع 100   % 100   % 100  
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 المنتدياتقييم واقع حال ت -3

اجراء   الميدانيةبعد  شباب    الزيارات  مديرية  الى  والرياضة  الشباب  وزارة  لجنة  قبل  من 

 التالية. تم التوصل الى النتائج  2024ورياضة ذي قار والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 طيفية لمنتدى ال -1

 ( بمساحة  اللطيفية  منطقة  في  يقع  )ب(  نوع  تجاوز  4منتدى  يوجد  ولا  حدوده،    دونم(  في 

البناية   في  الاندثار  التجهيزات    15نسبة  وفي  والاجهزة    %20  الاثاث  وفي  %، ومتوسط عمر    %40 

موظف، ينفذ المنتدى    1  (60الى    50) موظف،    10  (50الى    40)موظف،    1  ( 40الى    30الموظفين )

الانشطة، انواع  الموظفين    كافة  اصحاب    ،33مجموع  من  الموظفين  الابتدائية اغلب  الشهادات 

 موظف.   16بواقع 

 منتدى قاعة السيدية المغلقة -2

لا يعاني المنتدى من تجاوزات، نسبة    عبود،يقع المنتدى في منطقة السيدية شارع شاكر  

البناية   التجهيزات    30الاندثار في  الاثاث والاجهزة    20% وفي  المنتدى بتنفيذ   40% وفي  %، يقوم 

 25  (40الى    20عمر الموظفين )  للشباب، ومتوسطية وحملات توعية  انشطة رياضية وعلمية وثقاف

 .%  30(60الى   40)موظف، %،   45 (40الى   30)%، 

 منتدى اليوسفية  -3

ارض على  تجاوز  من  المنتدى  المنتدى  ه يعاني  يقوم  يعاني    بأعماله،  بديلة  بناية  خلال  من 

البناية   في  الاندثار  والمعدات، نسبة  البناية والاجهزة  يذكر على مستوى  اندثار  %    30المنتدى من 

التجهيزات   والاجهزة    40وفي  الاثاث  وفي  وعلمية   %40  رياضية  انشطة  بتنفيذ  المنتدى  يقوم   ،%

  16  (60الى    50)موظف،    4 (50الى   40) موظف،    10  (40الى    30وثقافية، ومتوسط عمر الموظفين )

 موظف. 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى العامرية  -4

العامرية  منتدى نوع )ب( يقع في   دونم( يوجد تجاوز في حدوده من    10بمساحة )منطقة 

%    30% وفي الاثاث والاجهزة    40% وفي التجهيزات    5قبل نادي الخطوط، نسبة الاندثار في البناية  

تم   الحاسوب جديدة  اجهزة  ) اغلب  الموظفين  عمر  ومتوسط  المنظمة،  قبل  من  الى   30تجهيزها 

انواع    35(60الى    50) موظف،    15  (50الى    40)موظف،    28  (40 كافة  المنتدى  ينفذ  موظف، 

 الانشطة. 

 منتدى المحمودية  -5

قاعة تابعة  في  يقع في منطقة المحمودية حي الربيع، ينفذ المنتدى نشاطاته في موقع بديل  

%    50% وفي الاثاث والاجهزة    50% وفي التجهيزات    30الاندثار في البناية    لساحات رياضية، نسبة

)ي الموظفين  عمر  ومتوسط  الانشطة،  كافة  المنتدى    26  (50الى    40)  موظف،  4  (40الى    30نفذ 

 موظف. 

 منتدى الطارمية  -6

% في   60دونم( يوجد تجاوز عليه، يعاني من نسبة اندثار  7منتدى من نوع )ب( بمساحة ) 

 والفنيين،موظف اغلبهم من الحرفيين    88% في التجهيزات والاثاث، يمتلك المنتدى    50البناية و

 ينفذ المنتدى جميع انواع الانشطة.

 منتدى الشهيد مصطفى العذاري  -7

في   تجاوز  يوجد  لا  )ب(  نوع  يباشرمنتدى  لحين   حدوده،  بديل  موقع  من  حاليا  اعماله 

كتمال الصيانة، نسبة الاندثار في ا   %،   60% وفي الاثاث والاجهزة    40% وفي التجهيزات    40لبناية  ا

، ينفذ المنتدى كافة انواع  موظف  10  (60الى   50)موظف،   7 (50الى  40)الموظفين، ومتوسط عمر 

 الانشطة. 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 منتدى ابو الجعيفر -8

في   تجاوز  يوجد  لا  )ب(  نوع  يباشرمنتدى  لحين   حدوده،  بديل  موقع  من  حاليا  اعماله 

كتمال الصيانة، نسبة الاندثار في البناية     %،   60% وفي الاثاث والاجهزة    40% وفي التجهيزات    40ا

موظف، ينفذ المنتدى كافة انواع    20  (60الى   40)موظف،   7 (40الى  30)الموظفين، ومتوسط عمر 

 الانشطة. 

 منتدى الشعلة  -9

%    30الاندثار في البناية    المنتدى،دونم( يوجد تجاوز على    14منتدى من نوع )أ( بمساحة ) 

التجهيزات   والاجهزة    40وفي  الاثاث  وفي  عمر    %،  %50    34  (60الى    40)الموظفين،  ومتوسط 

 موظف، ينفذ المنتدى كافة انواع الانشطة.

 منتدى الرشيد  -10

في   تجاوز  يوجد  لا  )ب(  نوع  يباشرمنتدى  نسبة    حدوده،  ايجار،  قديم  بيت  حاليا  اعماله 

البناية   في  التجهيزات    90الاندثار  وفي  والاجهزة    %90  الاثاث  وفي  عمر   %،  %100  ومتوسط 

 موظف، ينفذ المنتدى كافة انواع الانشطة.  20 (60الى   50)موظف،  6  (40الى   30)الموظفين، 

 منتدى الحرية  -11

اغلب مساحة المنتدى ذهبت للاستثمار، نسبة    حدوده،منتدى نوع )ب( لا يوجد تجاوز في  

البناية   في  التجهيزات    20الاندثار  وفي  والاجهزة    %40  الاثاث  وفي  عمر   %،  %60  ومتوسط 

 موظف، ينفذ المنتدى كافة انواع الانشطة. 31  (60الى   50) موظف،  12  (30الى  40الموظفين )

 منتدى الدورة  -12

دونم( يوجد تجاوز في حدوده منازل،    7منتدى نوع )ب( يقع في منطقة العامرية بمساحة )

تدى ن%، يمتلك الم  50% وفي الاثاث والاجهزة    50% وفي التجهيزات    30نسبة الاندثار في البناية  

 الانشطة. نفذ المنتدى مختلف ي(  60الى   40) موظف اغلبهم ضمن الفئة 73كادر بشري مكون من  
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى البياع  -13

نسبة    حدوده، دونم( لا يوجد تجاوز في    14منتدى نوع )ب( يقع في منطقة البياع بمساحة ) 

البناية   في  التجهيزات    10الاندثار  الاثاث والاجهزة    20% وفي  الم  %،  30% وفي  كادر نيمتلك  تدى 

(  60الى    40موظف اغلبهم حرفيين، اغلب الموظفين ضمن الفئة العمرية )   27بشري مكون من  

 الانشطة. نفذ المنتدى مختلف ي

 منتدى الشعلة  -14

دونم( يقع في قضاء الطارمية يوجد تجاوز على المنتدى   16منتدى من نوع )أ( بمساحة )

  %،   50% وفي الاثاث والاجهزة   40في التجهيزات % و   50الاندثار في البناية  غريب، من قبل نادي ابو  

موظف، ينفذ المنتدى كافة انواع    18  (60الى    40موظف )   2  (40الى    30ومتوسط عمر الموظفين )

 الانشطة. 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم العام   

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

 دونم 4 ب منتدى اللطيفية 1
منطقة 

 اللطيفية

الى   40)موظف،  1  (40الى  30)

  1 (60الى  50)موظف،  10 (50

 موظف

  لا يوجد كافة انواع الانشطة  % 20 % 40 % 15

2 
منتدى قاعة  

 السيدية المغلقة 
  

السيدية  

شارع شاكر 

 عبود

الى   30)%،  25  (40الى  20)

الى   40)موظف، %،  45 (40

60)30  % 

30  % 40 % 20 % 

انشطة رياضية وعلمية  

وثقافية وحملات توعية  

 للشباب

  لا يوجد

3 
 منتدى اليوسفية

 
   

  40)موظف،  10  (40الى  30)

  (60الى  50)موظف،  4 (50الى 

 موظف 16

30  % 40 % 40 % 
انشطة رياضية وعلمية  

 وثقافية
  يوجد

 دونم 10 ب منتدى العامرية 4
منطقة 

 العامرية

  40موظف، ) 28(  40الى  30)

الى   50موظف، ) 15( 50الى 

 موظف  35(60

 كافة انواع الانشطة  % 40 % 30 % 5

يوجد تجاوز في  

حدوده من قبل  

 نادي الخطوط

 

5 
 منتدى المحمودية

 
  

منطقة 

المحمودية 

 حي الربيع

الى   40) موظف، 4  (40الى  30)

 موظف  26 (50
  لا يوجد كافة انواع الانشطة  % 50 % 50 % 30

  دونم 7 ب الطارمية منتدى  6
موظف اغلبهم من  88

 والفنيينالحرفيين 
  يوجد كافة انواع الانشطة  % 50 % 50 % 60

7 
الشهيد منتدى 

 مصطفى العذاري
   ب

الى   50)موظف،  7  (50الى  40)

 موظف  10 (60
  لا يوجد كافة انواع الانشطة  % 40 % 60 % 40

   ب ابو الجعيفرمنتدى  8
الى   40موظف، ) 7(  40الى  30)

 موظف  20( 60

40 % 

 
  لا يوجد كافة انواع الانشطة  % 40 % 60
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

  يوجد كافة انواع الانشطة  % 40 % 50 %  30 موظف 34  (60الى  40)  دونم 14 أ الشعلة منتدى  9

   ب الرشيد منتدى  10
الى   50)موظف،  6  (40الى  30)

 موظف  20 (60
  لا يوجد كافة انواع الانشطة  % 90 %  100 %   90

   ب الحريةمنتدى  11
  50)موظف،  12  (30الى  40)

 موظف  31 (60الى 
  لا يوجد كافة انواع الانشطة  % 40 % 60 %  20

 دونم 7 ب الدورة منتدى  12
منطقة 

 العامرية

  موظف اغلبهم ضمن الفئة 73

 ( 60الى  40)
  يوجد كافة انواع الانشطة  % 50 % 50 %  30

 منطقة البياع دونم 14 ب البياعمنتدى  13

موظف اغلبهم حرفيين،  27

اغلب الموظفين ضمن الفئة  

 ( 60الى  40العمرية )

  لا يوجد كافة انواع الانشطة  % 20 % 30 %   10

 دونم 16 أ الشعلة منتدى  14
قضاء  

 الطارمية 

الى   40موظف ) 2  (40الى  30)

 موظف  18 (60
 كافة انواع الانشطة  % 40 % 50 % 50

يوجد تجاوز على  

المنتدى من  

قبل نادي ابو  

 غريب 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

 الاستنتاجات: 

 %(  31في التقريبي بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ ) متوسط الاندثار -1

 %(  41متوسط الاندثار التقريبي في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ )  -2

 %(  50متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ )  -3

( سنة و  40-20%( للفئة من )  255متوسط اعمار الموظفين التقريبية في عموم المديرية بلغ )  -4

 ( سنة. 60-50%( للفئة من ) 45( سنة و ) 50-40%( للفئة من )  30)

5-  ( اراضيها  على  المتجاوز  المنتديات  عدد  الشعلة،  5بلغ  )الدورة،  منتدى  من  كل  وتشمل   )

      عامرية، الطارمية(       اليوسفية، ال

6- ( بديل  موفع  في  تعمل  التي  المنتديات  عدد  )المحمودية 3بلغ  منتدى  من  كل  وتشمل   )

 والضلوعية والجعيفر(.

          

 التوصيات:

ترميم المنتديات كونها تعاني من الاندثار في الابنية والساحات والملحقات    ةالحاجة الى اعاد -1

 الرياضية.

ال -2 بالمعدات  المنتديات  تجهيز  عالي  لاضرورة  اندثار  تعاني من  كونها  انشطتها  لتنفيذها  زمة 

 على مستوى المعدات والتجهيزات. 

اعمالها في اجهزة     ستمار ضرورة تجهيز المنتديات بالأثاث المكتبي والاجهزة الضرورية كونها   -3

 قديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع الية مناسبة للتخلص من المواد المندثرة. 

)ر ضرو -4 بلغ  التقريبي  الموظفين  اعمار  متوسط  كون  مختصة  شبابية  كوادر  توظيف  (  75ة 

 (. 60-40للفئة العمرية من ) 

الإجراءا -5 ال  تتنفيذ  )الدورة، لاالقانونية  منتدى  من  كل  على  التجاوزات  رفع  اجل  من  زمة 

 عامرية، الطارمية(.           اليوسفية، الالشعلة، 

من منتدى    لمعالجة العقبات التي تواجه المنتديات التي تعمل في موقع بديل وتشمل ك  -6

 )المحمودية والضلوعية والجعيفر(.
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ذي قار مديرية شباب ورياضة 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

 مديرية شباب ورياضة ذي قار 

ما   نتيجة  العالية  الكفاءة  المهمة ذات  المديريات  قار من  تعد مديرية شباب ورياضة ذي 

والفنية   الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة  منتدياتها  طريق  عن  خدمات  من  تقدمه 

 والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. والعلمية 

تقييمات لمديرية شباب ورياضة ذي    بإجراءتقوم وزارة الشباب والرياضة ضمن صلاحياتها  

لها، تقييم واقع حال    )تقييمقار تشمل   التابعة  المديريات والمنتديات  اداء  مدير المديرية، تقييم 

 لارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.المنتديات( وذلك لغرض ا

 تقييم مدير شباب ورياضة ذي قار: -1

السيد  قار  ذي  ورياضة  شباب  بمدير  الخاص  سنوي  النصف  التقييم  اجراء            بعد 

لمعايير  ) المدير وفقا  اداء  تبين تحسن ملحوظ في  التوالي،  الثالثة على  للمرة  مهند مهدي محمد( 

التقدير  الرغم من هبوط حدوث هبوط في درجات التقييم الاخير لكنه حافظ على نفس    التقييم على

 ( ادناه. 1الجدول رقم )  بوحس 

 

 ( 1جدول رقم )
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 شباب ورياضة ذي قارتقييم اداء منتديات مديرية  -2

( أن مديرية ذي قار، تحتل المرتبة الثانية في المستوى الثاني من 2يتضح من جدول رقم )

 ( وعدد  4إجمالي  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استناداً  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

تنفيذها خلال عام   تم  التي  الكرخ نسبة    ،2024المبادرات    ي اجمال   % من  36.3اذ حققت مديرية 

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

 لأعداد المبادرات 

النسبة المئوية  

 النهائية 

 %  36.5 %  37.4 1,338 %  35.6 40,279 12 بغداد / الكرخ 1

 %  35.3 %  36.4 1,301 %  34.2 38,728 12 ذي قار 2

 %  14.6 %  16.4 586 %  12.8 14,445 11 الانبار 3

 %  13.6 %  9.8 352 %  17.4 19,706 13 كركوك  4

  3,577  113,158 المجموع

 

ذلك،   قارنا  إذارغم  عام    ما  بين  والمستهدفين  المبادرات  نلاحظ  2024وعام    2023عدد   ،

 ( ادناه.3بنسبة المبادرات والمستفيدين، حسب جدول رقم )  ضانخفا

 )3جدول رقم )

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات لعام  

2023 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

38,728 1,301 45,211 2,754 
انخفاض بنسبة  

52  % 

انخفاض بنسبة  

14  % 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

فيما يتعلق بالمنتديات التابعة لمديرية شباب ورياضة ذي قار أظهر التصنيف أن منتدى  

في   الاول  المركز  على  قار قد حصل  ورياضة ذي  لمديرية شباب  الشيوخ  والثاني  سوق  المحافظة 

 مقارنة بمديريات المستوى الثاني.

 ( 4جدول رقم )

 اسم المديرية  اسم المنتدى  ت
أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

 النهائية 

 %  53.3 %  67 1,239 %  39.6 14,870 بغداد/ الكرخ المحمودية  1

 %  25 %  20 384 %  29.2 10,951 ذي قار سوق الشيوخ  2

 %  13 %  5 93 %  20.7 7,750 كركوك  داقوق 3

 %  9 %  7,3 136 %  10.5 3,957 الانبار هيت 4

  1,852  37,528 المجموع

 

الثالث مقارنة    فيما المركز  النسوية حصل منتدى ندى الحصيني على  بالمنتديات  يتعلق 

 ( % 12,7( منتدى نسوي في عموم العراق بإجمال ) 12)ـــــــ ب
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ( 5جدول رقم )

 اسم المديرية  اسم المنتدى  ت
أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 % 17,2 % 20.7 345 % 13.6 3,943 الديوانية  المنتدى النسوي  1

2 
منتدى الزعفرانية 

 النسوي 
 % 14,5 % 13.6 226 % 15.4 4,453 بغداد/الرصافة 

 % 12,7 % 11.8 197 % 13.5 3,910 ذي قار منتدى ندى الحصيني 3

 % 12 % 11.2 187 % 12.6 3,652 النجف الأشرف  النسوي منتدى الزهراء  4

 % 9,9 % 9.9 164 % 9.9 2,862 البصرة منتدى الزهراء النسوي  5

 % 9,7 % 9.1 151 % 10.3 2,987 بغداد /الرصافة  منتدى الامين النسوي  6

 % 7,5 % 7.5 124 % 7.4 2,152 النجف الاشرف  منتدى البتول النسوي  7

 % 7,4 % 7.7 128 % 7.0 2,023 النجف الاشرف  منتدى الغدير النسوي  8

 % 5,5 % 5.1 84 % 5.8 1,672 بغداد/الصدر المنتدى النسوي  9

 % 2,2 % 1.9 31 % 2.5 739 المثنى منتدى الرميثة النسوي  10

 % 1,9 % 1.6 26 % 2.1 604 المثنى منتدى السماوة النسوي  11

 %  0 %  0 0 %  0 0 بغداد /الرصافة  منتدى حي تونس  12
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

فيما يتعلق بمنتديات الرعاية العلمية حصل منتدى الرعاية العلمية في ذي قار على المركز  

 ( منتدى رعاية علمية في عموم العراق. 11) ي الثامن من اجمال 

 ( 6جدول رقم )

 اسم المديرية  اسم المنتدى  ت
أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  17.9 %  18.6 132 % 17.2 2,204 النجف الاشرف  منتدى الرعاية العلمية 1

 %  14.3 %  15.8 112 %  12.7 1,625 البصرة منتدى الرعاية العلمية 2

 %  13.4 %  13 92 %  13.8 1,768 واسط منتدى الرعاية العلمية 3

 الرعاية العلميةمنتدى  4
كربلاء  

 المقدسة
1,758 13.7  % 87 12.3  % 13  % 

 %  12.1 %  11.4 81 % 12.8  1,635 بابل منتدى الرعاية العلمية 5

 %  10.6 %  9.6 68 %  11.5 1,476 بغداد/الرصافة  منتدى الرعاية العلمية 6

 %  6 %  4.9 35 %  7.1 904 كركوك  منتدى الرعاية العلمية 7

 %  5.5 %  5.6 40 %  5.3 682 ذي قار الرعاية العلميةمنتدى  8

 %  4.1 %  5.4 38 %  2.8 358 بغداد/الصدر منتدى الرعاية العلمية 9

 %  2.5 %  2.4 17 %  2.6 335 ديالى  منتدى الرعاية العلمية 10

 %  0.8 %  1 7 %  0.5 26 ميسان  منتدى الرعاية العلمية 11



 

125 

  

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

الثق  اً واخير  بمنتديات  يتعلق  ثقافة  افيما  لمنتديات  واضح  حضور  هناك  كان  والفنون  فة 

قار   المركز    إذ وفنون ذي  الناصرية على  الثاني ومنتدى  المركز  الشطرة على  الثالث حصل منتدى 

 ( منتدى ثقافة وفنون في عموم العراق. 6) اجمالي  من

 ( 7جدول رقم )

 

 2024المساهمة في المديرية لعام  ترتيب المنتديات حسب ( 8في الجدول رقم ) 

 

 

 ( 8الجدول رقم ) 

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

1 
منتدى ثقافة وفنون  

 الحسينية 
 % 39.4 % 55.3 273 % 23.4 4,004 بغداد/الرصافة 

2 
منتدى ثقافة وفنون  

 الشطرة /
 % 31.7 % 23.7 117 % 39.6 6,781 ذي قار

3 
منتدى ثقافة وفنون  

 الناصرية /
 % 15 % 8.7 43 % 21.2 3,634 ذي قار

 % 9.4 % 7.3 36 % 11.4 1,959 كركوك  منتدى ثقافة وفنون  4

 % 4.2 % 4.3 21 % 4.1 694 المثنى منتدى ثقافة وفنون  5

 % 0.6 % 0.8 4 % 0.3 59 ميسان  منتدى ثقافة وفنون  6
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 % 29 % 30 % 28 384 10951 منتدى سوق الشيوخ

 % 13 % 9 % 18 117 6781 الثقافة والفنون / الشطرة

منتدى ندى الحصيني النسوي  

 )منتدى الناصرية النسوي سابقاً(
3910 197 10 % 15 % 13 % 

 % 11 % 14 % 9 185 3395 منتدى الشطرة 

 % 9 % 7 % 12 85 4589 منتدى النصر 

 % 9 % 9 % 9 113 3634 الثقافة والفنون / الناصرية 

 % 4 % 4 % 4 51 1408 منتدى الجبايش 

 % 3 % 3 % 3 36 985 منتدى الفهود 

 % 2 % 3 % 2 40 682 الرعاية العلمية 

 % 2 % 3 % 2 33 740 منتدى الغراف 

 % 2 % 2 % 2 25 760 الناصرية النموذجي 

 % 1 % 1 % 1 17 485 منتدى قلعة سكر 

 % 1 % 1 % 1 15 350 منتدى المنار 

 %  0 %  0 %  0 3 58 المديرية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الرفاعي 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الدواية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الاصلاح 

 %0 %0 %0 0 0 الناصرية للحاسوب 

 % 100 % 100 % 100 1,301 38,728 المجموع

 

 واقع حال المنتديات قييمت -3
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

اجراء   الميدانيةبعد  شباب    الزيارات  مديرية  الى  والرياضة  الشباب  وزارة  لجنة  قبل  من 

 التالية. تم التوصل الى النتائج  2024ورياضة ذي قار والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 منتدى الرعاية العلمية  -1

متر    14,095، من فئة )ج(، يبلغ مساحته  منطقة سومرالمنتدى تخصصي علمي يقع في  

% وفي الاثاث    100%، وفي التجهيزات    25تجاوز في حدوده، نسبة الاندثار في البناية  مربع، ولا يوجد  

وتبلغ نسبة  100والاجهزة   الموظفين    %،  تتراوح    12.5عدد  للذين  (  40الى    30)اعمارهم من  % 

تتراوح   % للذين  12.5( سنة، ونسبة  50الى    40) اعمارهم من  % للذين تتراوح    62سنة، ونسبة  

 والحاسوب. ( سنة، يختص المنتدى بتنفيذ الانشطة العلمية 60الى   50)اعمارهم من 

 منتدى الثقافة والفنون -2

  12و دونم    1شارع العدل، يبلغ مساحته    -الشطرة  منتدى فئة )ب( يقع المنتدى في قضاء  

وفي التجهيزات    %،  20متر، يعاني المنتدى من تجاوز على ارضه، نسبة الاندثار في البناية    20أولك و

اعمارهم من  % للذين تتراوح    12.5عدد الموظفين    %، وتبلغ نسبة  65وفي الاثاث والاجهزة    %،   70

%    56.25( سنة، ونسبة  50الى    40)اعمارهم من  للذين تتراوح    %31.25( سنة، ونسبة  40الى    30)

يقوم المنتدى بتنفيذ انشطة فنية وثقافية فضلاً عن    ،( سنة 60الى    50)اعمارهم من  تتراوح    للذين

 انشطة علمية ودورات علمية ومنهجية وفي الحاسوب. 

 منتدى الثقافة والفنون الناصرية -3

يبلغ مساحته   المنتدى في شارع بغداد،  دونم، لا يوجد تجاوز على    5منتدى فئة )ج( يقع 

  ، وتبلغ نسبة %75وفي الاثاث والاجهزة    %،  50وفي التجهيزات    %،  40ارضه، نسبة الاندثار في البناية  

% للذين تتراوح    25( سنة، ونسبة  40الى    30)اعمارهم من  % للذين تتراوح    10عدد الموظفين  

( سنة، يقوم  60الى    50)اعمارهم من  تتراوح    % للذين  65( سنة، ونسبة  50الى    40)اعمارهم من  

انش عن  فضلاً  وثقافية  فنية  انشطة  بتنفيذ  وفي المنتدى  ومنهجية  علمية  ودورات  علمية  طة 

 الحاسوب. 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

 منتدى الاصلاح -4

دونم، لا يوجد تجاوز على    4منتدى فئة )ج( يقع المنتدى في قضاء الاصلاح، يبلغ مساحته  

%، وعدد    100وفي الاثاث والاجهزة    %،  100وفي التجهيزات    %،  100ارضه، نسبة الاندثار في البناية  

( تتراوح  1الموظفين  للذين  موظف  من  (  )50الى    40)اعمارهم  وعدد  سنة،  للذين 2(  موظف   )

 ( سنة، المنتدى غير عامل كونه آيل للسقوط.60الى   50)اعمارهم من تتراوح 

 منتدى سوق الشيوخ -5

الشيوخ   سوق  قضاء  في  المنتدى  يقع  )ب(  فئة  مساحته    –منتدى  يبلغ  العرب،    7حي 

وفي الاثاث    %،  70وفي التجهيزات    %،   30د تجاوز على ارضه، نسبة الاندثار في البناية  دونم، لا يوج

( سنة،  50الى    40) اعمارهم من  للذين تتراوح   %  62.5عدد الموظفين    %، وتبلغ نسبة  70والاجهزة 

انواع  60الى    50)اعمارهم من  تتراوح    للذين  %  37.5ونسبة   المنتدى بتنفيذ جميع  ( سنة، يقوم 

 شطة. الان

 منتدى الناصرية النموذجي -6

مساحته   يبلغ  حي سومر،  في  المنتدى  يقع  )أ(  فئة  العلمية   24منتدى  الرعاية  مع  دونم 

%،   50وفي الاثاث والاجهزة  محددة،والمخازن، لا يوجد تجاوز على ارضه، نسبة الاندثار في البناية غير 

( موظف  4( سنة، وعدد ) 40الى    30)اعمارهم من  ( موظف للذين تتراوح  1ويبلغ عدد الموظفين )

( 60الى    50) اعمارهم من  ( موظف للذين تتراوح  3( سنة، و)50الى    40)من  للذين تتراوح اعمارهم  

 سنة، يقوم المنتدى بتنفيذ الانشطة الرياضية والثقافية والفنية.

 منتدى سوق الدوايه  -7

دونم، لا يوجد تجاوز على    4يبلغ مساحته    الدواية،منتدى فئة )ب( يقع المنتدى في قضاء  

نسب البناية  ارضه،  في  الاندثار  التجهيزات    %،  30ة  والاجهزة    %،   50وفي  الاثاث  وتبلغ    70وفي   ،%

الموظفين    نسبة تتراوح    15عدد  للذين  للذين   15( سنة، ونسبة  30الى    20)اعمارهم من  %   %  

( سنة،  50الى    40)اعمارهم من  % للذين تتراوح   15( سنة، ونسبة  40الى   30)اعمارهم من  تتراوح  

 . 2019( سنة، المنتدى غير عامل منذ عام  60الى   50)اعمارهم من % للذين تتراوح  55ونسبة 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى قلعة سكر  -8

قلعة   قضاء  في  المنتدى  يقع  )ب(  فئة  مساحته    سكر،منتدى  و  6يبلغ  أولك    13دونم 

  %،   80وفي التجهيزات    %،   80لا يوجد تجاوز على ارضه، نسبة الاندثار في البناية    مربع،متر    27.25و

الى   30) اعمارهم من  تتراوح    % للذين  30%، وتبلغ نسبة عدد الموظفين    75في الاثاث والاجهزة  و

% للذين تتراوح   52( سنة، ونسبة  50الى    40)  % للذين تتراوح اعمارهم من  18( سنة، ونسبة  40

 ( سنة، المنتدى ينفذ جميع انواع الانشطة.60الى   50) اعمارهم من

 منتدى النصر  -9

أولك، لا يوجد تجاوز    5دونم و  1( يقع المنتدى في حي التربة، يبلغ مساحته منتدى فئة )ب

%، وتبلغ   60وفي الاثاث والاجهزة    %،  90وفي التجهيزات    %،  60على ارضه، نسبة الاندثار في البناية  

الموظفين   للذين  20نسبة عدد  للذين    25( سنة، ونسبة  40الى    30)  اعمارهم منتتراوح    %   %

( سنة،  60الى    50)  % للذين تتراوح اعمارهم من 55( سنة، ونسبة  50الى   40)اعمارهم من  تتراوح  

 المنتدى ينفذ جميع انواع الانشطة.

 منتدى الحصيني النسوي -10

متر    23أولك و  1دونم و   1منتدى فئة )ج( يقع المنتدى في قضاء الناصرية، يبلغ مساحته  

وفي الاثاث    %،  50وفي التجهيزات    %،  50يوجد تجاوز على ارضه، نسبة الاندثار في البناية    مربع، لا

سنة، (  40الى    30)اعمارهم من  تتراوح    % للذين  20%، وتبلغ نسبة عدد الموظفين    50والاجهزة  

اعمارهم من  % للذين تتراوح    40( سنة، ونسبة 50الى    40)اعمارهم من  للذين تتراوح    %40 ونسبة

 ( سنة، المنتدى ينفذ جميع انواع الانشطة ولفئة النساء. 60الى  50)

 ةمنتدى الشطر  -11

متر    70أولك و  17دونم و  6منتدى فئة )ب( يقع المنتدى في قضاء الشطرة، يبلغ مساحته  

وفي الاثاث    %،  80وفي التجهيزات    %،  80يوجد تجاوز على ارضه، نسبة الاندثار في البناية    مربع، لا

( سنة، 40الى    30)  اعمارهم منتتراوح    % للذين  27%، وتبلغ نسبة عدد الموظفين    70والاجهزة  

اعمارهم  % للذين تتراوح    44( سنة، ونسبة  50الى    40)   % للذين تتراوح اعمارهم من  27نسبة  و 

 للسقوط.( سنة، المنتدى ينفذ جميع انواع الانشطة رغم انه ايل  60الى   50)من 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

 منتدى الجبايش  -12

يبلغ مساحته   الجبايش،  قضاء  في  المنتدى  يقع  )ب(  فئة  تجاوز    5منتدى  يوجد  لا  دونم، 

%، ويبلغ   55وفي الاثاث والاجهزة    %،  90وفي التجهيزات    %،  10الاندثار في البناية    نسبةارضه،  على  

( للذين تتراوح اعمارهم 1( سنة، وعدد ) 40الى    30) اعمارهم من  ( للذين تتراوح  2عدد الموظفين )

 ( سنة، المنتدى ينفذ الانشطة الثقافية والفنية والرياضية. 60الى   50)من 

 منتدى الغراف  -13

يبلغ مساحته   الغراف،  في قضاء  المنتدى  يقع  فئة )ب(  و  5منتدى  يوجد   10دونم    أولك، 

الاندثار في   للانتخابات، نسبةتجاوز على ارضه من قبل دائرة الرعاية الاجتماعية والمفوضية العليا  

 ( للذين1ويبلغ عدد الموظفين )  %،  50وفي الاثاث والاجهزة    %،  20وفي التجهيزات    %،  30البناية  

اعمارهم من اعمارهم  3( سنة، وعدد )40الى    30)  تتراوح  تتراوح  للذين  ( سنة،  50الى    40)من  ( 

 ( سنة، المنتدى ينفذ جميع انواع الانشطة.60الى   50)من ( للذين تتراوح اعمارهم 3وعدد )

 ود منتدى الفه -14

متر    27.7أولك و  3دونم و  4منتدى فئة )ج( يقع المنتدى في قضاء الفهود، يبلغ مساحته  

%، وفي الاثاث    90%، وفي التجهيزات    70لا يوجد تجاوز على ارضه، نسبة الاندثار في البناية  مربع،  

سنة، (  40الى    30)  % للذين تتراوح اعمارهم من  30%، تبلغ نسبة عدد الموظفين    70والاجهزة  

من  60و اعمارهم  تتراوح  للذين  و50الى    40)  %  سنة،  اعمارهم                             10(  تتراوح  للذين   %

 ( سنة، المنتدى ينفذ الانشطة الثقافية والفنية والحاسوب. 60الى   50)من 

 منتدى الرفاعي  -15

متر    80وأولك    2دونم و  5منتدى فئة )ب( يقع المنتدى في قضاء الغراف، يبلغ مساحته  

ويبلغ    %،  30%، وفي الاثاث والاجهزة    50يوجد تجاوز على ارضه، نسبة الاندثار في البناية    مربع، لا

( للذين تتراوح اعمارهم 8( سنة، وعدد ) 40الى    30) اعمارهم من  ( للذين تتراوح  1عدد الموظفين )

ة، المنتدى ينفذ جميع  ( سن60الى  50)من ( للذين تتراوح اعمارهم 8( سنة، وعدد )50الى  40)من 

 انواع الانشطة.
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى المنار  -16

  مربع، لا متر    25.11أولك و  11منتدى فئة )ج( يقع المنتدى في ناحية المنار، يبلغ مساحته  

%، وفي الاثاث والاجهزة    90%، وفي التجهيزات    85يوجد تجاوز على ارضه، نسبة الاندثار في البناية  

( سنة، المنتدى  50الى    40)  اعمارهم من% للذين تتراوح    100%، تبلغ نسبة عدد الموظفين    90

 ينفذ الانشطة الثقافية والفنية والعلمية.
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 وزارة الشباب والرياضة 

التنسيق والمتابعة دائرة   

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

 - لا علمية، حاسوب %100 %100 %25 سنة )نسب مختلفة(  60-30 منطقة سومر ²م 14,095 ج الرعاية العلمية  1

 ب الثقافة والفنون  2

دونم  1

أولك  12و

 م  20و

 %70 %65 %20 سنة )نسب مختلفة(  60-30 قضاء الشطرة 
فنية، ثقافية، علمية،  

 حاسوب 
 - نعم

3 
والفنون  الثقافة 

 الناصرية 
 %50 %75 %40 سنة )نسب مختلفة(  60-30 شارع بغداد  دونم 5 ج

فنية، ثقافية، علمية،  

 حاسوب 
 - لا

 آيل للسقوط  لا غير عامل %100 %100 %100 موظفين( 3سنة ) 60-40 قضاء الاصلاح  دونم 4 ج الاصلاح  4

 دونم 7 ب سوق الشيوخ  5
قضاء سوق  

 الشيوخ
 مختلفة( سنة )نسب  40-60

30% 

 

 

 

 

 

 - لا جميع الأنشطة 70% 70%
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 - لا رياضية، ثقافية، فنية غير محددة %50 غير محددة موظفين( 8سنة ) 60-30 حي سومر  دونم 24 أ الناصرية النموذجي 6

 2019غير عامل منذ  لا غير عامل %50 %70 %30 سنة )نسب مختلفة(  60-20 قضاء الدواية  دونم 4 ب سوق الدوايه  7

 ب قلعة سكر  8

دونم  6

أولك  13و

 ²م 27.25و

قضاء قلعة  

 سكر
 - لا جميع الأنشطة %80 %75 %80 سنة )نسب مختلفة(  30-60

 ب النصر  9
  5دونم و 1

 أولك
 - لا جميع الأنشطة %90 %60 %60 سنة )نسب مختلفة(  60-30 حي التربة

 ج الحصيني النسوي 10

  1دونم و 1

 23أولك و

 ²م

قضاء  

 الناصرية 
 %50 %50 %50 سنة )نسب مختلفة(  30-60

جميع الأنشطة 

 للنساء 
 - لا

 ب الشطرة  11

دونم  6

أولك  17و

 ²م 70و

 آيل للسقوط  لا جميع الأنشطة %80 %70 %80 سنة )نسب مختلفة(  60-30 قضاء الشطرة 

 دونم 5 ب الجبايش 12
قضاء  

 الجبايش
 - لا ثقافية، فنية، رياضية %90 %55 %10 موظفين( 3سنة ) 30-60



   

134 

  

 وزارة الشباب والرياضة 

التنسيق والمتابعة دائرة   

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ب الغراف  13
دونم  5

 أولك 10و
 نعم جميع الأنشطة %20 %50 %30 موظفين( 7سنة ) 60-30 قضاء الغراف 

تجاوز من دائرة الرعاية  

 الاجتماعية

 ج الفهود 14

  3دونم و 4

أولك 

 ²م 27.7و

 %90 %70 %70 سنة )نسب مختلفة(  60-30 قضاء الفهود 
ثقافية، فنية، 

 حاسوب 
 - لا

 ب الرفاعي  15

  2دونم و 5

 80أولك و

 ²م

 - لا جميع الأنشطة غير محددة %30 %50 موظف( 17سنة ) 60-30 قضاء الغراف 

 ج المنار  16
أولك  11

 ²م 25.11و
 - لا ثقافية، فنية، علمية  %90 %90 %85 ( % 100سنة ) 50-40 ناحية المنار 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

والمتابعة دائرة التنسيق   

 الاستنتاجات: 

 %(  46)في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ   الاندثارمتوسط  -1

 %(  70)في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  -2

 ( % 67) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  -3

( سنة و  40-20%( للفئة من )  20) متوسط اعمار الموظفين التقريبية في عموم المديرية بلغ   -4

 ( سنة. 60-50%( للفئة من ) 40( سنة و ) 50-40%( للفئة من )  40)

5- ( اراضيها  على  المتجاوز  المنتديات  عدد  كل  2بلغ  وتشمل  والفنون،  (  )الثقافة  منتدى  من 

 الغراف(            

 . الاصلاح( والمتضمن )منتدى (1بلغ عدد المنتديات التي لا تمارس فيها نشاطات )  -6

 

 

 التوصيات:

اعاد -1 الى  والملحقات    ةالحاجة  والساحات  الابنية  في  الاندثار  من  تعاني  كونها  المنتديات  اعمار 

 الرياضية.

زمة لتنفيذها انشطتها كونها تعاني من اندثار عالي على لاضرورة تجهيز المنتديات بالمعدات ال -2

 مستوى المعدات والتجهيزات. 

المنتديات    ضرورة -3 كونها    بالأثاثتجهيز  الضرورية  والاجهزة  اجهزة      ستمار المكتبي  في  اعمالها 

 لية مناسبة للتخلص من المواد المندثرة. آقديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع 

( للفئة  80ة توظيف كوادر شبابية مختصة كون متوسط اعمار الموظفين التقريبي بلغ )ر ضرو -4

 (. 60-40العمرية من )

التجاوزات على منتدى الثقافة والفنون ومنتدى  زمة من اجل رفع  لاالقانونية ال  تتنفيذ الاجراءا -5

 الغراف. 

 البناية. اعادة اعمار منتدى الاصلاح كونه يعاني من اندثار تام على مستوى  -6
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 

 

 

 

 

 

 

 الانبار مديرية شباب ورياضة 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

والمتابعة دائرة التنسيق   

 مديرية شباب ورياضة الانبار 

الانبار ورياضة  شباب  مديرية  ذات    تعد  المهمة  المديريات  ما من  نتيجة  العالية  الكفاءة 

والفنية   الثقافية  المجالات  في  برزت  والتي  المتميزة  منتدياتها  طريق  عن  خدمات  من  تقدمه 

 والعلمية والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. 

صلاحياتها   ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة    بإجراءتقوم  شباب  لمديرية  تقييمات 

مدير المديرية، تقييم اداء المديريات والمنتديات التابعة لها، تقييم واقع حال    )تقييمتشمل    الانبار

 المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.

 :تقييم مدير شباب ورياضة الانبار -1

ال  الانبار  الخاص بمدير شباب ورياضة  النصف سنوي  التقييم  اجراء  سيد )عماد عناد بعد 

على   الثالثة  للمرة  تبينمحمد(  على    حدوث  التوالي،  حافظ  لكنه  الاخير  التقييم  درجات  في  هبوط 

 ( ادناه.1وحسب الجدول رقم ) نفس التقدير

 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 
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امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٥٥٤١٥٤٣٠٥٥٣٣٠٣٠٣٤٤٤٥٦٤

من 1/1/2025

 الى

30/6/2025 

٣٥٣٣٢٣٣١٣٣٠٣٥١٢٤٥٣٥٥٦١

عماد عناد 

محمد

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الاناجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

باهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 1/7/2024 

الى 30/12/2024
٥٥٤١٥٤٣٠٥٥٣٣٠٣٠٣٤٤٤٥٦٤

من 1/1/2025

 الى

30/6/2025 

٣٥٣٣٢٣٣١٣٣٠٣٥١٢٤٥٣٥٥٦١

عماد عناد 

محمد
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة الانبار -2

 ( الثاني من  3يتضح من جدول رقم  الثالثة في المستوى  المرتبة  الانبار، تحتل  ( أن مديرية 

 ( وعدد  4إجمالي  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استناداً  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

عام   تنفيذها خلال  تم  التي  نسبة  ،2024المبادرات  الانبار  اجمال    14.6  اذ حققت مديرية  % من 

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

 لأعداد المبادرات 

النسبة المئوية  

 النهائية 

 %  36.5 %  37.4 1,338 %  35.6 40,279 12 بغداد / الكرخ 1

 %  35.3 %  36.4 1,301 %  34.2 38,728 12 ذي قار 2

 %  14.6 %  16.4 586 %  12.8 14,445 11 الانبار 3

 %  13.6 %  9.8 352 %  17.4 19,706 13 كركوك  4

  3,577  113,158 المجموع

 

قارنا    إذا  ذلك،رغم   عام  ما  بين  والمستهدفين  المبادرات  نلاحظ  2024وعام    2023عدد   ،

 ( ادناه.3بنسبة المستفيدين، حسب جدول رقم )  ضزيادة بنسبة المبادرات وانخفا

 )3جدول رقم )

 

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2023لعام 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

14,445 586 16,852 542 
زيادة بنسبة 

8  % 

 انخفاض بنسبة 

14.2  % 



 

139 

  

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

والمتابعة دائرة التنسيق   

منتدى  أن  التصنيف  أظهر  الانبار  ورياضة  لمديرية شباب  التابعة  بالمنتديات  يتعلق  فيما 

لمديرية شباب ورياضة الانبار قد حصل على المركز الاول في المحافظة والرابع مقارنة  هيت التابع  

 بمديريات المستوى الثاني. 

 ( 4جدول رقم )

 

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 5في الجدول رقم ) 

 

 

 

 

 

 

 

 المديرية اسم  اسم المنتدى  ت
أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

 النهائية 

 %  53.3 %  67 1239 %  39.6 14,870 بغداد/ الكرخ المحمودية  1

 %  25 %  20 384 %  29.2 10,951 ذي قار سوق الشيوخ  2

 %  13 %  5 93 %  20.7 7,750 كركوك  داقوق 3

 %  9 %  7,3 136 %  10.5 3,957 الانبار هيت 4

  1,852  37,528 المجموع
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ( 5جدول رقم )

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 %  25 %  23 %  27 136 3,957 منتدى هيت 

 %  14 %  14 %  14 80 2,067 منتدى القائم 

 %  11 %  13 %  10 74 1,446 منتدى راوة 

 %  7 %  7 %  8 39 1,114 منتدى الكرابلة

 %  7 %  7 %  7 43 993 منتدى البغدادي

 %  7 %  8 %  5 47 761 الرمادي منتدى 

 %  7 %  6 %  7 36 1,019 منتدى الفلوجة 

 %  7 %  6 %  7 37 989 منتدى عنة 

 %  7 % 6 %  7 35 1,030 منتدى حديثة 

 %  5 %  5 %  4 32 630 منتدى الصقلاوية 

 %  4 %  5 %  3 27 439 منتدى الرطبة 

 %  0 %  0 %  0 0 0 المديرية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى كبيسة 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الحقلانية

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى عامرية الفلوجة 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الرعاية العلمية

 %100 %100 %100 586 14,445 المجموع
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

والمتابعة دائرة التنسيق   

 تقييم واقع حال المنتديات -3

 

شباب   مديرية  الى  والرياضة  الشباب  وزارة  لجنة  قبل  من  الميدانية  الزيارات  اجراء  بعد 

 التالية. تم التوصل الى النتائج  2024والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة الانبار ورياضة 

 منتدى شباب ورياضة هيت .1

ويمتلك فرق    منتدى نوع )أ( المنتدى متكامل من ناحية البناء وتمارس فيه كافة الانشطة

الحاسوب والصيانة     هيت بمساحة قضاء    والكهربائيات، يقعتطوعية كذلك يقيم ورش عملية في 

  والتجهيزات، دونم( متجاوز عليه من العديد من الدوائر، لا يعاني من اندثار في البناية والاثاث    15)

 من الشباب.   18عدد موظفيه 

 منتدى شباب ورياضة الرمادي  .2

مكان المنتدى بديل حيث يحتاج مقر المنتدى الى صيانة وبناء لذلك تمارس الانشطة في  

عملهم وتقديم الخدمات للشباب مما يستدعي تدخل عاجل    لإداءمكان اخر لا يسعف الموظفين  

المالية   المبالغ  تخصيص  المنتدى    لإكمالفي  موظفين  عدد  يبلغ  المنتدى،  من    21مقر  اغلبهم 

 عالية. منتدى جميع انواع الانشطة ويعاني من اندثار بالتجهيزات والاثاث بنسبة الشباب، ينفذ ال

 منتدى شباب ورياضة الرعاية العلمية .3

بسبب اشغال البناية من قبل قسم الاشراف الهندسي التابع للوزارة،    المنتدى ملغى حالياً 

 . 4عدد موظفي المنتدى 

 منتدى شباب ورياضة الحبانية  .4

بديل   المنتدى  موظفي  مكان  عدد  بناءه،  في  المباشرة  يتم  لم  م  ييق  ،5  ىالمنتدحيث 

المنتدى انشطة رياضية وثقافية وعلمية وحملات عمل تطوعي يعاني المنتدى من نقص حاد في 

 الكوادر والتجهيزات والاثاث حيث لا يمتلك المنتدى المقدرات التي تمكنه من تقديم الخدمات. 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 منتدى شباب ورياضة راوه .5

عصابات   من  احتلاله  بسبب  تام  اندثار  من  المنتدى  يعاني  راوه،  قضاء  في  المنتدى  يقع 

تبلغ مساحة   يبلغ عدد موظفيه  7404اوك و    24دونم و  2) المنتدى  داعش وتعرضه للقصف،  م( 

ثار تام،  يحتاج المنتدى الى كوادر وظيفية مختصة واثاث وتجهيزات حيث يعاني من اند  موظف،  11

 يقدم المنتدى كافة الانشطة ويمتلك فرق تطوعية.

 منتدى شباب ورياضة الكرابلة  .6

لا توجد بناية خاصة بالمنتدى تحتاج البناية الى اعادة بناء، يمارس المنتدى عمله في بناية  

موظفي   عدد  خماسي،  وملعب  كبير  ملعب  المنتدى  يمتلك  المقيم،  المهندس  لدائرة  تابعة 

 عاني من نقص في الكادر الوظيفي ومن اندثار في التجهيزات والاثاث. ، وي5المنتدى 

 منتدى شباب ورياضة الفلوجة .7

المنتدى نشاطات   الالمانية ويقدم  الوكالة  البناية من قبل  ترميم  منتدى من نوع )ب( تم 

موظف، لا يعاني المنتدى من    62متنوعة ويقدم ورش متعددة ونوعية، يبلغ عدد موظفي المنتدى  

 ثار على مستوى التجهيزات والاثاث، يحتاج فقط الى بناء قاعة متعددة الاغراض. اند

 منتدى شباب ورياضة القائم .8

دونم( لا يعاني من تجاوز، يحتاج المنتدى    18منتدى نوع )أ( يقع في قضاء القائم بمساحة )

كمال ملعب  القاعة المغلقة والمسبح المغلق وصيانة الانارة والصحيا  وتأهيلالى اعادة اعمار   ت وا

من   تحريره  اجل  من  العسكرية  العمليات  بسبب  اندثار  من  المنتدى  يعاني  السباعي،  القدم  كرة 

المنتدى   موظفي  عدد  الارهابية،  داعش  الكوادر و   موظف،  11عصابات  في  تعزيز  الى  يحتاج 

 الوظيفية، يقدم المنتدى جميع انواع الانشطة.

 منتدى شباب ورياضة الحلاقية  .9

طابق   بناية  من  يتكون  حديثا،  مؤهل  المنتدى    واحد،المنتدى  مساحة  لا  15)تبلغ  دونم(، 

المنتدى   موظفي  عدد  انشطة،  اي  حاليا  المنتدى  وظيفية    ،2يقدم  كوادر  الى  المنتدى  يحتاج 

 وتجهيزات واثاث لكونه حديث البناء 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

والمتابعة دائرة التنسيق   

 منتدى شباب ورياضة الرطبة .10

اندثا المنتدى غير مؤهلة وتعاني من  يبلغ عدد بناية  ر نتيجة تحريره من عصابات داعش، 

 شاملة.  تأهيلواعاده  ، يحتاج الى كوادر3موظفي المنتدى  

 منتدى شباب ورياضة عنه  .11

دونم( لا يعاني من تجاوز، يحتاج المنتدى الى   4منتدى نوع )أ( يقع في قضاء عنه بمساحة ) 

موظف، يحتاج الى تعزيز في الكوادر الوظيفية، يقدم    7عدد موظفي المنتدى    وتأهيل،اعادة اعمار  

 المنتدى جميع انواع الانشطة ويمتلك فرق تطوعية.

 منتدى شباب ورياضة كبيسة  .12

المن مساحة  ) تبلغ  المنتدى    8000تدى  موظفي  عدد  تجاوز،  من  يعاني  لا  موظف،    7م( 

 يحتاج الى تعزيز في الكوادر الوظيفية، يقدم المنتدى جميع انواع الانشطة.

 منتدى شباب ورياضة حديثه  .13

اولك( لا يعاني من تجاوز، يحتاج المنتدى الى اعادة   22ودونم    3يقع في حديثة بمساحة ) 

وا  وتأهيلاعمار   اندثارالقاعات  من  المنتدى  يعاني  الاجهز   لملاعب،  عدد  ة في  موظفي    والاثاث، 

 موظف، يحتاج الى تعزيز في الكوادر الوظيفية، يقدم المنتدى جميع انواع الانشطة.  10المنتدى 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم العام   

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

 %0 %0 %0 موظف شباب 18 قضاء هيت دونم 15 أ هيت  1
جميع الأنشطة، 

 حاسوب، صيانة
 نعم

متكامل، يمتلك فرق 

 تطوعية 

 غير محدد  الرمادي  2
غير 

 محددة
 يحتاج لإكمال المقر  غير محدد  جميع الأنشطة عالية عالية غير محدد  موظف )أغلبهم شباب( 21 موقع بديل

 غير محدد  الرعاية العلمية  3
غير 

 محددة
 ملغى حاليا   نعم غير محدد  غير محدد  غير محدد  غير محدد  موظفين  4 غير محدد 

 غير محدد  الحبانية  4
غير 

 محددة
 عالية عالية غير محدد  موظفين  5 موقع بديل

رياضية، ثقافية، 

 علمية
 يعاني من نقص حاد غير محدد 

 غير محدد  راوه  5

دونم  2

أولك  24و

 م  7404و

 غير محدد  جميع الأنشطة %100 %100 %100 موظف 11 قضاء راوه 
تعرض للقصف،  

 يحتاج إعمار

 غير محدد  الكرابلة  6
غير 

 محددة
 لا توجد بناية خاصة  غير محدد  غير محدد  عالية عالية غير محدد  موظفين  5 بناية بديلة 

 ب الفلوجة  7
غير 

 محددة
 تم ترميمه لا جميع الأنشطة %0 %0 %0 موظف 62 غير محدد 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 يحتاج إعمار لا جميع الأنشطة غير محدد  غير محدد  غير محدد  موظف 11 قضاء القائم  دونم 18 أ القائم 8

 مؤهل حديثا   لا لا توجد أنشطة  عالية عالية %0 موظفين  2 غير محدد  دونم 15 غير محدد  الحلاقية  9

 غير محدد  الرطبة  10
غير 

 محددة
 يحتاج تأهيل  غير محدد  غير محدد  عالية عالية عالية موظفين  3 غير محدد 

 يحتاج إعمار لا جميع الأنشطة غير محدد  غير محدد  غير محدد  موظفين  7 قضاء عنه  دونم 4 أ عنه  11

 - لا جميع الأنشطة غير محدد  غير محدد  غير محدد  موظفين  7 غير محدد  م  8000 غير محدد  كبيسة 12

 غير محدد  حديثه 13
دونم  3

 أولك 22و
 يحتاج إعمار لا جميع الأنشطة عالية عالية غير محدد  موظفين  10 حديثة
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 الاستنتاجات: 

في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة علي جد حيث لم يتم    الاندثار -1

 تأهيل المنتديات من قبل المحافظة 

المنتديات    الاندثار -2 اغلب  لن  بالمنتديات عالي حيث  الخاصة  والمعدات  التجهيزات  في 

 منظمات.   من قبلواثاث منذ سنين، بعض المنتديات تم تجهيزها  بأجهزةلم تزود 

3-  ( بلغ  المديرية  في  التقريبي  الموظفين  ) 166عدد  يقار  ما  منهم شباب،  الكثير   )30%  )

ة حيث تعاني الكثير من المنتديات من الموظفين يمارسون عملهم في منتدى الفلوج 

 الوظيفية.من نقص حاد في الكوادر  

 الغراف(  والفنون، )الثقافة( وتشمل منتدى 1المنتديات المتجاوز على اراضيها ) -4

 هيت(. والمتضمن )منتدى (1بلغ عدد المنتديات التي لا تمارس فيها نشاطات )  -5

اغلب المنديات في المحافظة تعاني من اندثار تام بسبب عمليات تحريرها من الارهاب   -6

مما يستدعي ضرورة التدخل في اعادة ترميمها وبنائها وتشمل المنتديات التي تعاني  

من الاندثار كل من )الرعاية العلمية، الحبانية، راوة، الكرابلة، القائم، الحلاقية، الرطبة،  

 عنه(

 الرمادي، الحبانية( )منتدىات تمارس اعمالها في موقع بديل وتشمل هناك منتدي -7
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التوصيات:

والساحات   -1 الابنية  في  الاندثار  من  تعاني  كونها  المنتديات  اعمار  اعاد  الى  الحاجة 

 والملحقات الرياضية وذلك بسبب تعرضها للقصف اثناء عمليات التحرير من الارهاب. 

زمة لتنفيذها انشطتها كونها تعاني من اندثار تام  لاالمنتديات بالمعدات الضرورة تجهيز   -2

 على مستوى المعدات والتجهيزات. 

اعمالها في   سالمكتبي والاجهزة الضرورية كونها تمار   بالأثاثالمنتديات    ضرورة تجهيز -3

اجهزة قديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع الية مناسبة للتخلص من المواد 

 ندثرة.الم

في  ر ضرو -4 حاد  نقص  من  تعاني  التي  المنتديات  في  مختصة  شبابية  كوادر  توظيف  ة 

الرطبة،  الحلاقية،  القائم،  الكرابلة،  راوه،  )الحبانية،  منتدى  من  كل  وتشمل    الموظفين 

 حديثة( عنه، كبيسة، 

كمال منتدى  -5  الرمادي. ضرورة رصد التخصيصات الازمة من اجل ا
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 

 

 

 

 

 

 

 

 كركوك مديرية شباب ورياضة
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 مديرية شباب ورياضة كركوك 

تعد مديرية شباب ورياضة كركوك من المديريات المهمة ذات الكفاءة العالية نتيجة 

ما تقدمه من خدمات عن طريق منتدياتها المتميزة والتي برزت في المجالات الثقافية والفنية  

 ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. والعلمية والرياضية، مما  

صلاحياتها   ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة    بإجراءتقوم  شباب  لمديرية  تقييمات 

تشمل   تقييم    )تقييمكركوك  لها،  التابعة  والمنتديات  المديريات  اداء  تقييم  المديرية،  مدير 

واقع حال المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي  

 والرياضي.

 تقييم مدير شباب ورياضة كركوك:  -1

السيد  قار  ذي  ورياضة  شباب  بمدير  الخاص  سنوي  النصف  التقييم  اجراء         بعد 

الاخير  التقييم  تبين حدوث هبوط في درجات  التوالي،  الثانية على  للمرة  )عدي عواد صبهان( 

 ( ادناه.1الجدول رقم ) بالتقدير وحسلكنه حافظ على نفس 

 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 

 1/7/2024

الى 

30/12/202

4

٥٥٥٥٥٤٤٠٥٥٢٣٣٢٢٤٠٣٤٥٦٧

من 

 1/1/2025

الى 

30/6/2025

٣٣٢٤٣٣٢٢٤٤١٢٣٢٣٣٤٥٣٥٦١

عدي عواد 

صبهان

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 

 1/7/2024

الى 

30/12/202

4

٥٥٥٥٥٤٤٠٥٥٢٣٣٢٢٤٠٣٤٥٦٧

من 

 1/1/2025

الى 

30/6/2025

٣٣٢٤٣٣٢٢٤٤١٢٣٢٣٣٤٥٣٥٦١

عدي عواد 

صبهان
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة كركوك -2

( أن مديرية كركوك، تحتل المرتبة الرابعة في المستوى الرابع  2يتضح من جدول رقم )

( مديريات مشمولة بالتقييم، وذلك استناداً إلى نسب أعداد المستهدفين وعدد  4من إجمالي ) 

  ي من اجمال   % 13.6اذ حققت مديرية الكرخ نسبة    ، 2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام  

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 المديرية اسم  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

لأعداد   المئوية 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

المئوية   النسبة 

 لأعداد المبادرات 

المئوية   النسبة 

 النهائية 

 %  36.5 %  37.4 1,338 %  35.6 40,279 12 بغداد / الكرخ 1

 %  35.3 %  36.4 1,301 %  34.2 38,728 12 ذي قار 2

 %  14.6 %  16.4 586 %  12.8 14,445 11 الانبار 3

 %  13.6 %  9.8 352 %  17.4 19,706 13 كركوك  4

  3,577  113,158 المجموع

 

، نلاحظ زيادة  2024وعام    2023عدد المبادرات والمستهدفين بين عام  ما قارنا    إذا  ذلك،رغم  

 ( ادناه.3بنسبة المبادرات والمستفيدين، حسب جدول رقم )
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 )3جدول رقم )

 

أن  التصنيف  أظهر  كركوك  ورياضة  شباب  لمديرية  التابعة  بالمنتديات  يتعلق  فيما 

قد حصل على المركز الاول في المحافظة والثالث مقارنة بمديريات المستوى    داقوقمنتدى  

 الثاني.

 ( 4جدول رقم )

 اسم المديرية  اسم المنتدى  ت
أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

 النهائية 

 %  53.3 %  67 1239 %  39.6 14,870 بغداد/ الكرخ المحمودية  1

 %  25 %  20 384 %  29.2 10,951 ذي قار سوق الشيوخ  2

 %  13 %  5 93 %  20.7 7,750 كركوك  داقوق 3

 %  9 %  7,3 136 %  10.5 3,957 الانبار هيت 4

  1,852  37,528 المجموع

 

المركز    فيما كركوك على  في  العلمية  الرعاية  منتدى  العلمية حصل  الرعاية  بمنتديات  يتعلق 

 ( منتدى رعاية علمية في عموم العراق. 11) ي السابع من اجمال 

 

 

 

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات لعام  

2024 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2023لعام 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

 %  118زيادة بنسبة  %  65زيادة بنسبة  213 9,016 352 19,706
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ( 5جدول رقم )

 

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  17.9 %  18.6 132 % 17.2 2,204 النجف الاشرف  منتدى الرعاية العلمية 1

 %  14.3 %  15.8 112 %  12.7 1,625 البصرة منتدى الرعاية العلمية 2

 %  13.4 %  13 92 %  13.8 1,768 واسط الرعاية العلميةمنتدى  3

 منتدى الرعاية العلمية 4
كربلاء  

 المقدسة
1,758 13.7  % 87 12.3  % 13  % 

 %  12.1 %  11.4 81 % 12.8  1,635 بابل منتدى الرعاية العلمية 5

 %  10.6 %  9.6 68 %  11.5 1,476 بغداد/الرصافة  منتدى الرعاية العلمية 6

 %  6 %  4.9 35 %  7.1 904 كركوك  منتدى الرعاية العلمية 7

 %  5.5 %  5.6 40 %  5.3 682 ذي قار منتدى الرعاية العلمية 8

 %  4.1 %  5.4 38 %  2.8 358 بغداد/الصدر منتدى الرعاية العلمية 9

 %  2.5 %  2.4 17 %  2.6 335 ديالى  منتدى الرعاية العلمية 10

 %  0.8 %  1 7 %  0.5 26 ميسان  العلميةمنتدى الرعاية  11
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

واخيرا فيما يتعلق بمنتديات الثقافة والفنون حصل منتدى ثقافة وفنون كركوك على المركز  

 ( منتديات.  6الرابع من اجمالي )

 ( 6جدول رقم )

 

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 7في الجدول رقم ) 

 

 

 

 

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

1 
منتدى ثقافة وفنون  

 الحسينية 
 % 39.4 % 55.3  273 %  23.4 4,004 بغداد/الرصافة 

2 
منتدى ثقافة وفنون  

 الشطرة /
 % 31.7 % 23.7 117 %  39.6 6,781 ذي قار

3 
منتدى ثقافة وفنون  

 الناصرية /
 % 15 % 8.7 43 %  21.2 3,634 ذي قار

 % 9.4 % 7.3 36 %  11.4 1,959 كركوك  وفنون منتدى ثقافة  4

 % 4.2 % 4.3 21 %  4.1 694 المثنى منتدى ثقافة وفنون  5

 % 0.6 % 0.8 4 % 0.3  59 ميسان  منتدى ثقافة وفنون  6
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ( 7جدول رقم )

 

 

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 %  32 %  26 %  38 93 7550 منتدى داقوق  

 %  10 %  10 %  10 36 1959 منتدى الثقافة والفنون 

 %  9 %  9 %  9 30 1739 منتدى الشورجة 

 %  8 %  8 %  8 29 1510 منتدى واحد ايلول 

 %  8 %  9 %  7 31 1348 منتدى التون كوبري  

 %  7 %  8 %  7 28 1320 منتدى السلام  

 %  7 %  10 %  5 35 904 الرعاية العلمية  

 %  7 %  7 %  7 24 1345 منتدى الزاب الاسفل  

 %  5 %  4 %  5 13 1052 منتدى الرياض 

 %  4 %  4 %  3 15 672 المديرية 

 %  2 %  4 %  1 13 187 منتدى رزكاري 

 %  0 %  1 %  0 2 50 منتدى الدبس  

 %  0 %  1 %  0 2 45 منتدى القدس 

 %  0 %  0 %  0 1 25 منتدى تازة 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى العباسي 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الحويجة  

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى رحيم اوه  

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى الخان 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى كركوك 

 %  100 %  100 %  100 352 19,706 المجموع
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 قييم واقع حال المنتدياتت -3

الميدانيةاجراء    بعد شباب    الزيارات  مديرية  الى  والرياضة  الشباب  وزارة  لجنة  قبل  من 

 التالية. تم التوصل الى النتائج  2024ورياضة كركوك والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 منتدى الرعاية العلمية  -1

 ( الواسطي بمساحة  المنتدى تخصصي علمي يقع في منطقة  م( ولا  300منتدى نوع )ج( 

، %50وفي الاثاث والاجهزة    %40وفي التجهيزات    %40الاندثار في البناية  يوجد تجاوز في حدوده، نسبة  

( الموظفين  عمر  موظف،    4( 60الى    50) موظف،    6( 50الى    40) موظف،    9( 40الى    30ومتوسط 

 يختص المنتدى بتنفيذ الانشطة العلمية ونشاطات توعية اجتماعية. 

 منتدى الثقافة والفنون -2

منطقة   في  المنتدى  يقع  )ب(  نوع  نسبة    تسعين،منتدى  تجاوزات،  من  المنتدى  يعاني  لا 

البناية   التجهيزات    40الاندثار في  الاثاث والاجهزة    70% وفي  المنتدى بتنفيذ   70% وفي  %، يقوم 

ومهرجانات   معارض  اقامة  وايضا  وحلاقة  خياطة  ودورات  وثقافية  وموسيقية  فنية  فنية،  انشطة 

 موظف.  3  (60الى  50)  موظف،  11  (50الى  40)الموظفين، مر ومتوسط ع

 منتدى الحويجة  -3

، لا يعاني المنتدى من اندثار يذكر على  هدى نوع )ب( يعاني المنتدى من تجاوز على ارضتمن

مستوى البناية والاجهزة والمعدات، يقيم المنتدى انشطة ثقافة وفنية واجتماعية، ومتوسط عمر  

 موظف.  2 (50الى   40)موظف،   1  (40الى  30الموظفين )

 العباسي  منتدى -4

تعاني   للانتخابات،  العليا  المفوضية  البناية من قبل  تجاوز على  يوجد  منتدى من فئة )ج( 

البناية بنسبة   اندثار عالي على مستوى  اندثار في الاجهزة بنسبة    60البناية من  %،    70% وكذلك 

بممارسة   يسمح  لا  البناية  واقع  ان  ومتوسط  حيث  تشققات  من  تعاني  كونها  والبرامج  الانشطة 

 موظف.  2 (50الى  40)موظف،   1 (40الى   30عمر الموظفين )
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 التون كوبري  منتدى -5

م( لا يعاني من تجاوز، نسبة  11625منتدى نوع )ب( يقع في ناحية التون كوبري بمساحة ) 

البناية   في  الموظفين )%30الاندثار  موظف،    4  (50الى    40)موظف،    5  (40الى    30، ومتوسط عمر 

 يقوم المنتدى بتنفيذ جميع انواع الانشطة. موظف، 6  (60الى  50)

 منتدى واحد حزيران  -6

%    20م( لا يوجد تجاوز عليه، يعاني من نسبة اندثار  13000منتدى من نوع )ب( بمساحة )

الى    40) موظف،    3  ( 40الى    30% في التجهيزات والاثاث، ومتوسط عمر الموظفين )  30في البناية و 

 ينفذ المنتدى جميع انواع الانشطة. موظف،  4 (60الى   50) موظف،   3  (50

 منتدى الزاب  -7

 ( بمساحة  )ج(  نوع  من  بنسبة  7000منتدى  اندثار  من  البناية  تعاني  ومتوسط    25م(،   ،%

( الموظفين   م يقو  ،موظف   3  (60الى    50)موظف،    4  (50الى    40)موظف،    3  (40الى    30عمر 

 بتنفيذ جميع انواع الانشطة.المنتدى 

 منتدى الرياض  -8

%(، ينفذ    100فيه )  رالاندثادونم( لا يعاني من تجاوز، نسبة    6منتدى نوع )ب( بمساحة )

 موظف.   1  (50الى   40) موظف،  3  (40الى  30انشطة رياضية وثقافية ومتوسط عمر الموظفين ) 

 منتدى الدبس  -9

بمساحة   )ج(  نوع  من  يقوم(539)منتدى  عمر    م ،  ومتوسط  الانشطة  انواع  جميع  بتنفيذ 

 موظف. 3  (60الى  50) موظف،   4 (50الى   40)موظف،   3  (40الى  30الموظفين )
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

التنسيق والمتابعة دائرة   

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة التي 

 ينفذها المنتدى 

 توجد هل

على   تجاوزات

 المنتدى

 ملاحظات عامة 

 م  300 ج الرعاية العلمية  1
منطقة 

 الواسطي
 %40 %50 %40 موظف( 19سنة ) 30-60

علمية، توعية 

 اجتماعية
 - لا

 ب الثقافة والفنون  2
غير 

 محددة

منطقة 

 تسعين 
 %70 %70 %40 موظف( 14سنة ) 40-60

فنية، موسيقية، 

 ثقافية
 - لا

 ب الحويجة  3
غير 

 محددة
 %0 %0 %0 موظفين( 3سنة ) 50-30 غير محدد 

ثقافية، فنية، 

 اجتماعية
 - نعم

 ج العباسي 4
غير 

 محددة
 نعم لا توجد أنشطة  غير محددة %70 %60 موظفين( 3سنة ) 50-30 غير محدد 

تجاوز من المفوضية  

 العليا للانتخابات

 م  11625 ب التون كوبري  5
ناحية التون  

 كوبري
 - لا جميع الأنشطة غير محددة محددةغير  %30 موظف( 15سنة ) 30-60

 - لا جميع الأنشطة %30 %30 %20 موظفين(  10سنة ) 60-30 غير محدد  م  13000 ب واحد حزيران  6

 - غير محدد  جميع الأنشطة غير محددة غير محددة %25 موظفين(  10سنة ) 60-30 غير محدد  م  7000 ج الزاب  7

 - لا رياضية، ثقافية غير محددة غير محددة %100 موظفين( 4سنة ) 50-30 غير محدد  دونم 6 ب الرياض 8

 - غير محدد  جميع الأنشطة غير محددة غير محددة %0 موظفين(  10سنة ) 60-30 غير محدد  م  539 ج الدبس  9
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 الاستنتاجات: 

 %(  45في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ ) الاندثارمتوسط  .1

 %(  53)في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  .2

 %(  55) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  .3

%( للفئة من   10)متوسط اعمار الموظفين التقريبية في عموم المديرية هي من بلغ   .4

 سنة. (  60-50%( للفئة من )  40( سنة و )50-40%( للفئة من )  50( سنة و )40- 30)

             )الحويجة(مل كل من منتدى ( وتش 1بلغ عدد المنتديات المتجاوز على اراضيها ) .5

6. ( نشاطات  فيها  تمارس  لا  التي  المنتديات  عدد  )منتدى  (1بلغ  الرعاية    والمتضمن 

 .العلمية(

 

 التوصيات:

والساحات   .1 الابنية  في  الاندثار  من  تعاني  كونها  المنتديات  اعمار  اعادة  الى  الحاجة 

 والملحقات الرياضية. 

المنتديات   .2 تجهيز  الضرورة  اندثار لابالمعدات  تعاني من  كونها  انشطتها  لتنفيذها  زمة 

 عالي على مستوى المعدات والتجهيزات. 

اعمالها في   سالمكتبي والاجهزة الضرورية كونها تمار   بالأثاثضرورة تجهيز المنتديات   .3

اجهزة قديمة ومندثرة مع التأكيد على ضرورة وضع الية مناسبة للتخلص من المواد 

 المندثرة.

  10ة توظيف كوادر شبابية مختصة كون متوسط اعمار الموظفين التقريبي بلغ )ر وضر .4

 (. 60-40%( للفئة العمرية من ) 

 لعباسيزمة من اجل رفع التجاوزات على منتدى الاالقانونية ال الإجراءاتتنفيذ  .5
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 

 

 

 ديوانيةال مديرية شباب ورياضة
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 

 ديوانية ال مديرية شباب ورياضة 

ما   نتيجة  العالية  الكفاءة  ذات  المهمة  المديريات  من  الديوانية  ورياضة  شباب  مديرية  تعد 

تقدمه من خدمات عن طريق منتدياتها المتميزة والتي برزت في المجالات الثقافية والفنية والعلمية 

 المحافظة. والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في 

صلاحياتها   ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة    بإجراءتقوم  شباب  لمديرية  تقييمات 

الديوانية تشمل )تقييم مدير المديرية، تقييم اداء المديريات والمنتديات التابعة لها، تقييم واقع حال  

 المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.

 :تقييم مدير شباب ورياضة الديوانية  -1

ا اجراء  السيدبعد  قار  ذي  ورياضة  شباب  بمدير  الخاص  سنوي  النصف                        لتقييم 

)سعد عبد الامير نور( للمرة الثالثة على التوالي، تبين تحسن ملحوظ في اداء المدير وفقا لمعايير  

 (. 1الجدول رقم ) التقييم وحسب

 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

متابعة العمل الخاص بالنشاطات والخطط، امكانيته على  اذ لوحظ وجود تحسن في المعايير )

ادارة    الذاتي،التطوير   على  باستمرار،    التغيير،القدرة  العمل  واساليب  العمليات  تحسين 

 المساهمة في تطوير المديرية، النزاهة وتحقيق الشفافية(

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 

 1/7/2024

الى 

30/12/202

4

٣٥٤٤٣٢٠٢٥٥٠٣٠٣٠٣٣٢٣٥٥٢

من 

 1/1/2025

الى 

30/6/2025

٣٢٣٥٠٥٢٣٤٣٣٥٢٢٣٤٣٤٤٤٦٤

سعد عبد 

الامير نور

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 

 1/7/2024

الى 

30/12/202

4

٣٥٤٤٣٢٠٢٥٥٠٣٠٣٠٣٣٢٣٥٥٢

من 

 1/1/2025

الى 

30/6/2025

٣٢٣٥٠٥٢٣٤٣٣٥٢٢٣٤٣٤٤٤٦٤

سعد عبد 

الامير نور
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة الديوانية  -2

مديرية الديوانية، تحتل المرتبة الاولى في المستوى الثالث ( أن  2من جدول رقم )   يتضح

( مديريات مشمولة بالتقييم، وذلك استناداً إلى نسب أعداد المستهدفين وعدد  5إجمالي )  من

من اجمال    %9.51نسبة    مديرية الديوانيةاذ حققت    ،2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام  

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 سم المديرية ا ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  51.9 %  56.2 2,520 %  47.5 39,104 6 الديوانية  1

 %  19.1 %  17.8 797 %  20.4 16,754 7 المقدسة  كربلاء 2

 %  18.1 %  16.7 749 %  19.4 15,968 9 بغداد / الصدر 3

 %  9.7 %  8 357 %  11.4 9,383 9 المثنى 4

 %  1.3 %  1.4 63 %  1.3 1,057 5 نينوى 5

  4,486  82,266 المجموع

 

قارنا    إذا  ذلك،رغم   عام  ما  بين  والمستهدفين  المبادرات  نلاحظ  2024وعام    2023عدد   ،

 ( ادناه.3بنسبة المبادرات والمستفيدين، حسب جدول رقم )  ضانخفا
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 )3جدول رقم )

 

 –الحمزة  منتدىالتصنيف أن    الديوانية أظهرفيما يتعلق بالمنتديات التابعة لمديرية شباب ورياضة  

لمديرية شباب ورياضة الديوانية قد حصل على المركز الاول في المحافظة والثاني مقارنة بمديريات 

 المستوى الثالث. 

 ( 4)جدول رقم 

 اسم المديرية  اسم المنتدى  ت
أعداد 

 مستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  49.9 %  51.8 613 %  48 1,0768 الديوانية  الحمزة 1

 %  25.1 %  27.1 321 %  23 5,167 كربلاء المقدسة  الحر  2

 %  13.2 %  11.3 134 %  15 3,377 بغداد/الصدر جميلة 3

 %  11.4 %  9.3 110 %  13.6 3,051 المثنى الرميثة  4

 %  0.5 %  0.5 6 %  0.4 92 نينوى الاندلس  5

  1,184  22,455 المجموع

 

( 12)ــــ  يتعلق بالمنتديات النسوية حصل منتدى الديوانية النسوي على المركز الاول مقارنة ب  فيما

 ( 17,2%) يبإجمال منتدى نسوي في عموم العراق 

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2023لعام 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

39,104 2,520 127,860 6,852 
بنسبة  انخفاض 

63  % 

انخفاض بنسبة  

69.4  % 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ( 5جدول رقم )

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 % 17,2 % 20.7 345 % 13.6 3,943 الديوانية  المنتدى النسوي  1

2 
منتدى الزعفرانية 

 النسوي 
 % 14,5 % 13.6 226 % 15.4 4,453 بغداد/الرصافة 

3 
منتدى ندى 

 الحصيني
 % 12,7 % 11.8 197 % 13.5 3,910 ذي قار

4 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 % 12.0 % 11.2 187 12.6% 3,652 الأشرف النجف 

5 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 % 9,9 % 9.9 164 % 9.9 2,862 البصرة

6 
منتدى الامين  

 النسوي 
 % 9,7 % 9.1 151 % 10.3 2,987 بغداد /الرصافة 

7 
منتدى البتول  

 النسوي 
 % 7,5 % 7.5 124 % 7.4 2,152 النجف الاشرف 

8 
منتدى الغدير  

 النسوي 
 % 7,4 % 7.7 128 % 7.0 2,023 الاشرف النجف 

 % 5,5 % 5.1 84 % 5.8 1,672 بغداد/الصدر المنتدى النسوي  9

10 
منتدى الرميثة 

 النسوي 
 % 2,2 % 1.9 31 % 2.5 739 المثنى

11 
منتدى السماوة  

 النسوي 
 % 1,9 % 1.6 26 % 2.1 604 المثنى

 % 0 % 0 0 % 0 0 بغداد /الرصافة  منتدى حي تونس  12

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 6رقم ) في الجدول 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ( 6جدول رقم )

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 %  26 %  24 %  28 613 10,768 منتدى الحمزة

 %  23 %  24 %  23 605 8,828 منتدى غماس 

 %  18 %  17 %  18 431 7,053 منتدى الاسكان 

 %  12 %  14 %  10 345 3,943 المنتدى النسوي 

 %  12 %  12 %  12 300 4,603 منتدى الشنافية 

 %  9 %  9 %  10 226 3,909 منتدى الشامية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 المديرية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى عفك 

 %  0 %  0 %  0 0 0 الديوانيةمنتدى 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى النهروان 

 %  0 %  0 %  0 0 0 الرعاية العلمية 

 100% 100% 100% 2,520 39,104 المجموع
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 واقع حال المنتديات قييمت -3

اجراء   الميدانيةبعد  شباب    الزيارات  مديرية  الى  والرياضة  الشباب  وزارة  لجنة  قبل  من 

 التالية. تم التوصل الى النتائج  2024ورياضة الديوانية والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 

 منتدى شباب ورياضة الشامية  -1

وتبلغ مساحته    العسكري،يقع المنتدى في منطقة القضاء الشامية الحي    )ج(نوع    منتدى

%    70المنتدى من تجاوزات، ونسبة الاندثار في البناية   يلا يعان   (،2م  85اولك /  1دونم /    12)

  يوجد،  سنة( لا 30-20)% ويتراوح اعمار الموظفين من  80الاثاث  وفي  % 100وفي التجهيزات 

  موظف،   1  سنة(  60- 50)   موظف، ومن  13  سنة(  50-40) من    يوجد،  لا  سنة(  40-30)ومن  

 يختص المنتدى بتنفيذ جميع انواع الانشطة يمتلك المنتدى فريق عمل تطوعي.

 منتدى شباب ورياضة عفك -2

  35اولك /    15دونم /    9) ( يقع المنتدى في منطقة عفك، وتبلغ مساحته  )جمنتدى نوع  

يوجد اندثار في البناية وفي الاثاث وفي التجهيزات لكون    لا  تجاوزات،يعاني المنتدى من اي    ( لا2م

سنة(   40-30ومن ) لا يوجد، سنة(  30- 20)ويتراوح اعمار الموظفين من  الانشاء،المنتدى قيد 

خالي من   موظف، المنتدى  1سنة(    60- 50)ومن    موظفين،  9  سنة(  50-  40) من    موظفين،  2

 التجهيزات والاثاث لكون المنتدى قيد الانشاء.

 منتدى شباب ورياضة الحمزة -3

الحمزة    )ج(منتدى نوع   المنتدى في منطقة    6دونم /    28) وتبلغ مساحته    الشرقي، يقع 

% وفي التجهيزات    75ونسبة الاندثار في البناية    تجاوزات، يعاني المنتدى من    لا  (2م  48,95اولك /  

  40-30)ومن    يوجد،  سنة( لا   30- 20)% ويتراوح اعمار الموظفين من    70لاثاث  ا% وفي    100

يختص المنتدى    لا يوجد،  سنة(  60- 50)ومن    يوجد،  لا  سنة(  50- 40من )   موظفين،  9  سنة(

 بتنفيذ جميع انواع الانشطة يمتلك المنتدى فريق عمل تطوعي. 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 

 منتدى شباب ورياضة الغماس -4

اولك    5دونم /    8مساحته )وتبلغ    الغماس،يقع المنتدى في منطقة ناحية    )ج(منتدى نوع  

  60% وفي التجهيزات    70-50ونسبة الاندثار في البناية    تجاوزات،يعاني المنتدى من    لا  (2م  48  /

  سنة(   40-30)ومن    موظف،  1سنة(    30- 20) % ويتراوح اعمار الموظفين من    70الاثاث  % وفي  

يختص المنتدى بتنفيذ   يوجد،  لا  سنة(  60-50) ومن    يوجد،  لا  سنة(  50-40)من    موظفين،  6

 جميع انواع الانشطة يمتلك المنتدى فريق عمل تطوعي.

 منتدى شباب ورياضة الشنافية  -5

اولك /    14دونم /    5) وتبلغ مساحته    الشنافية، يقع المنتدى في منطقة    )ج(منتدى نوع  

  % وفي   100الاثاث  % وفي    85ونسبة الاندثار في البناية    تجاوزات،يعاني المنتدى من    ( لا2م  50

  3  سنة( 40-30)ومن  يوجد،  سنة( لا 30- 20)% ويتراوح اعمار الموظفين من   100التجهيزات 

يختص المنتدى بتنفيذ   موظفين،  4  سنة(  60- 50) ومن    يوجد،  لا  سنة(  50-40من )  موظفين،

 تطوعي.يمتلك المنتدى فريق عمل جميع انواع الانشطة 

 منتدى شباب ورياضة النهروان -6

اولك    2دونم /    6) وتبلغ مساحته    رمضان،يقع المنتدى في منطقة حي    )ب(منتدى نوع  

% وفي التجهيزات   90- 80ونسبة الاندثار في البناية      تجاوزات،يعاني المنتدى من    لا  (2م  14  /

  40-30)ومن    يوجد،  سنة( لا   30- 20)% ويتراوح اعمار الموظفين من    100الاثاث  % وفي    90

المنتدى   لا  يوجد،  لا  سنة(  60- 50)ومن    موظف،  15  سنة(  50-40)من    يوجد،  لا  سنة( يقوم 

 الملعب.الصيانة في   لأغراضبتنفيذ اي نشاط لكون المنتدى متوقف 

 منتدى شباب ورياضة النسوي -7

يعاني    لا  دونم(  21) يقع المنتدى في منطقة ام الخليل / قضاء الديوانية، وتبلغ مساحته  

  يوجد،   الاثاث لايوجد وفي    وفي التجهيزات لا  %100المنتدى من تجاوزات، ونسبة الاندثار في البناية  

مل لكونه متوقف عن الع  حالياً   بأنشطةيقوم المنتدى    يوجد موظفين اثنين فقط في المنتدى ولا

 لغرض الترميم  
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى شباب ورياضة الرعاية العلمية -8

دونم   1)منتدى نوع )غير مصنف( يقع المنتدى في منطقة العروبة الاولى، وتبلغ مساحته 

وفي   الانشاء(قيد    )ترميمونسبة الاندثار في البناية    تجاوزات،يعاني المنتدى من    لا  اولك(  15  /

  بأنشطة يقوم المنتدى    المنتدى ولا  موظفين في   7د  % يوج  100الاثاث  % وفي    40التجهيزات  

 الترميم. لكونه متوقف عن العمل لغرض  حالياً 

 

 منتدى شباب ورياضة شباب الاسكان -9

  75اولك /    1دونم /    6)وتبلغ مساحته    الاسكان،يقع المنتدى في منطقة    )ج(منتدى نوع  

% وفي   100% وفي التجهيزات  40ونسبة الاندثار في البناية  تجاوزات،يعاني المنتدى من  لا (2م

% لم يتم ذكر وتحديد اعداد الموظفين، يختص المنتدى بتنفيذ جميع انواع الانشطة   50الاثاث  

 تطوعي. يمتلك المنتدى فريق عمل 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة 

التي ينفذها  

 المنتدى

 توجد هل

  تجاوزات

 على المنتدى

 ملاحظات عامة 

 ج الشامية 1
أولك  1دونم و 12

 ²م 85و
 لا جميع الأنشطة %100 %80 %70 موظف( 14سنة ) 60-40 القضاء الشامية 

يمتلك فريق 

 تطوعي 

 ج عفك 2
أولك  15دونم و 9

 ²م 35و
 قيد الإنشاء  لا غير محدد  %0 %0 %0 موظف( 12سنة ) 60-30 منطقة عفك

 ج الحمزة  3
أولك  6دونم و 28

 ²م 48.95و

منطقة الحمزة  

 الشرقي 
 لا جميع الأنشطة %100 %70 %75 موظفين( 9سنة ) 30-40

يمتلك فريق 

 تطوعي 

 ج الغماس 4
أولك  5دونم و 8

 ²م 48و
 لا جميع الأنشطة %60 %70 %70-50 موظفين( 7سنة ) 40-20 ناحية الغماس 

يمتلك فريق 

 تطوعي 

 ج الشنافية  5
أولك  14دونم و 5

 ²م 50و
 لا جميع الأنشطة %100 %100 %85 موظفين( 7سنة ) 60-30 منطقة الشنافية 

يمتلك فريق 

 تطوعي 

 ب النهروان  6
أولك  2دونم و 6

 ²م 14و
 متوقف للصيانة لا لا توجد أنشطة  %90 %100 %90-80 موظف( 15سنة ) 50-40 حي رمضان

 متوقف للترميم لا لا توجد أنشطة  %0 %0 %100 موظفين  2 قضاء الديوانية  دونم 21 غير محدد  النسوي  7

 الرعاية العلمية  8
غير 

 مصنف
 أولك 15دونم و 1

منطقة العروبة  

 الأولى
 متوقف للترميم لا لا توجد أنشطة  %40 %100 قيد الترميم موظفين  7

 ج شباب الاسكان  9
أولك  1دونم و 6

 ²م 75و
 لا جميع الأنشطة %100 %50 %40 غير محدد  منطقة الاسكان 

يمتلك فريق 

 تطوعي 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 الاستنتاجات: 

  72)التقريبي في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ    الاندثارمتوسط   -1

)% 

 %(  88التقريبي في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ )  الاندثارمتوسط  -2

 %(  81متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ )  -3

 سنة. ( 50-40متوسط اعمار الموظفين التقريبية في عموم المديرية بقع ضمن الفئة من ) -4

 ( وشمل منتدى )الغماس(           1عدد المنتديات المتجاوز على اراضيها ) -5

6-  ( نشاطات  فيها  تمارس  لا  التي  المنتديات  عدد  الرعاية  2بلغ  )النسوي،  والمتضمن   )

 العلمية(.

 

 التوصيات:

اعمار المنتديات كونها تعاني من الاندثار في الابنية والساحات والملحقات    ةاعادالحاجة الى   -1

 الرياضية.

زمة لتنفيذها انشطتها كونها تعاني من اندثار عالي  لاضرورة تجهيز المنتديات بالمعدات ال -2

 على مستوى المعدات والتجهيزات. 

تجهيز -3 تمار   بالأثاثالمنتديات    ضرورة  كونها  الضرورية  والاجهزة  في    سالمكتبي  اعمالها 

المواد   من  للتخلص  مناسبة  الية  وضع  ضرورة  على  التأكيد  مع  ومندثرة  قديمة  اجهزة 

 المندثرة.

 ة توظيف كوادر شبابية مختصة كون المديرية تعاني من نقص حاد في الموظفين.ر ضرو -4

 جاوزات على منتدى الغماس.زمة من اجل رفع التلاالقانونية ال تالإجراءاتنفيذ  -5

كمال  -6  العلمية. المنتدى النسوي ومنتدى الرعاية  اجراءات اعمارا
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 

 

 

 

 

 

 كربلاء  مديرية شباب ورياضة
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 مديرية شباب ورياضة كربلاء 

ما  نتيجة  العالية  الكفاءة  ذات  المهمة  المديريات  من  كربلاء  ورياضة  شباب  مديرية  تعد 

طريق منتدياتها المتميزة والتي برزت في المجالات الثقافية والفنية والعلمية تقدمه من خدمات عن  

 والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. 

تقييمات لمديرية شباب ورياضة كربلاء    بإجراءتقوم وزارة الشباب والرياضة ضمن صلاحياتها  

حال   واقع  تقييم  لها،  التابعة  والمنتديات  المديريات  اداء  تقييم  المديرية،  مدير  )تقييم  تشمل 

 المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.

 مدير شباب ورياضة كربلاء: تقييم -1

التقييم اجراء  السيد  بعد  كربلاء  ورياضة  شباب  بمدير  الخاص  سنوي             النصف 

للمرة الاولى حصل على تقدير متوسط وفقا لمعايير     التقييم، وحسب )صابر حسين مطلق( 

 (. 1الجدول رقم )

 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اسم مدير 

المديرية

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

صابر حسين 

مطلق
٥٢٤٣٥٣٥٣٤٠٢١٣١١٣٣٣٣٥٦٤

اسم مدير 

المديرية

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

صابر حسين 

مطلق
٥٢٤٣٥٣٥٣٤٠٢١٣١١٣٣٣٣٥٦٤
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة كربلاء -2

 ( رقم  أن  2يتضح من جدول  الثالث  مديرية  (  المستوى  في  الثانية  المرتبة  تحتل  كربلاء، 

( مديريات مشمولة بالتقييم، وذلك استناداً إلى نسب أعداد المستهدفين وعدد  5إجمالي )  من

من اجمال    %19.1نسبة    مديرية الكرخاذ حققت    ،2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام  

 النشاطات. 

 

 ( 2جدول رقم )

 المديرية اسم  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  51.9 %  56.2 2,520 %  47.5 39,104 6 الديوانية  1

 %  19.1 %  17.8 797 %  20.4 16,754 7 المقدسة  كربلاء 2

 %  18.1 %  16.7 749 %  19.4 15,968 9 بغداد / الصدر 3

 %  9.7 %  8 357 %  11.4 9,383 9 المثنى 4

 %  1.3 %  1.4 63 %  1.3 1,057 5 نينوى 5

  4,486  82,266 المجموع
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

، نلاحظ  2024وعام    2023عدد المبادرات والمستهدفين بين عام  ما قارنا    إذا  ذلك،رغم  

 ( ادناه.3بنسبة المبادرات وزيادة في عدد المستفيدين، حسب جدول رقم ) ضانخفا

 )3جدول رقم )

 

 الحر  دىمنتفيما يتعلق بالمنتديات التابعة لمديرية شباب ورياضة كربلاء أظهر التصنيف أن منتدى  

بمديريات   مقارنة  والثاني  المحافظة  في  الاول  المركز  على  حصل  قد  كربلاء  ورياضة  شباب  لمديرية 

   المستوى الثالث.

 ( 4جدول رقم ) 

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات لعام  

2023 

 نسبة التغير في المبادرات 
نسبة التغير في  

 المستفيدين 

 %  0.6زيادة بنسبة  %  10انخفاض بنسبة   886 16,656 797 16,754

 ت
اسم  

 المنتدى
 اسم المديرية 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

 النهائية 

 %  49.9 %  51.8 613 %  48 1,0768 الديوانية  الحمزة 1

 الحر  2
كربلاء  

 المقدسة
5,167 23  % 321 27.1  % 25.1  % 

 %  13.2 %  11.3 134 %  15 3,377 بغداد/الصدر جميلة 3

 %  11.4 %  9.3 110 %  13.6 3,051 المثنى الرميثة  4

 %  0.5 %  0.5 6 %  0.4 92 نينوى الاندلس  5

  1,184  22,455 المجموع
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 5في الجدول رقم ) 

 ( 5الجدول رقم ) 

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 %  30 %  29 %    31 231 5,167 منتدى ألحر 

 %  24 %  26 %  22 211 3,606 منتدى ألشهداء 

 %  13 %  14 %  13 114 2,114 منتدى الحسينية 

 %  13 %  12 %  13 99 2,186 منتدى ألهندية 

 %  11 %  11 %  10 87 1,758 منتدى الرعاية العلمية

 %  9 %  7 %  11 55 1,923 المديرية 

 % 0 % 0 % 0 0 0 منتدى عين تمر 

 % 0 % 0 % 0 0 0 منتدى الوحدة 

 % 0 % 0 % 0 0 0 منتدى الجدول الغربي 

 %  100 %  100 %  100 797 16,754 المجموع
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 تقييم واقع حال المنتديات -3

اجراء   الميدانيةبعد  شباب    الزيارات  مديرية  الى  والرياضة  الشباب  وزارة  لجنة  قبل  من 

 التالية. تم التوصل الى النتائج  2024ورياضة الديوانية والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 

 منتدى الرعاية العلمية  -1

م(  1100منتدى نوع )أ( المنتدى تخصصي علمي يقع في منطقة حي الحسين بمساحة )

في حدود  تجاوز  يوجد  البناية  ولا  في  الاندثار  التجهيزات    50ه، نسبة  وفي  الاثاث    %40  وفي   %

)   50والاجهزة   الموظفين  عمر  ومتوسط    موظف،   3  ( 60الى    50) موظف،    4  ( 50الى    %40، 

 يختص المنتدى بتنفيذ الانشطة العلمية ونشاطات توعية اجتماعية. 

 منتدى الحر  -2

يعان  لا  الحر،  قضاء  في  المنتدى  يقع  )ب(  نوع  نسبة  منتدى  تجاوزات،  من  المنتدى  ي 

البناية   في  التجهيزات    15الاندثار  وفي  والاجهزة    %100  الاثاث  وفي  المنتدى    %50  يقوم   ،%

وايضا   والشعر  القصة  في  وتدريبات  تنموية  ودورات  وثقافية  وموسيقية  فنية  انشطة  بتنفيذ 

 سنة.  50الى  40من  ناقامة معارض ومهرجانات فنية وندوات متوسط عمر الموظفي

 منتدى الهندية  -3

 ( الهندية بمساحة  المنتدى في قضاء  المنتدى من  2منتدى نوع )ب( يقع  ( دونم، يعاني 

البناية   في  الاندثار  نسبة  التجهيزات    90تجاوزات،  وفي  والاجهزة    %80  الاثاث  وفي   %80    ،%

والمو  والمسرح  والرسم  الحاسوب  صيانة  في  دورات  بتنفيذ  المنتدى  ودورات  قسييقوم  ى 

اعمال يدوية وخياطة وانشطة ثقافية ورياضية متنوعة كذلك يقوم المنتدى بحملات تطوعية  

موظف،   10 (50الى   40)   موظف، 1 (40الى   30مثل حملة التشجير ومتوسط عمر الموظفين )

 . موظف 8  (60الى  50)
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 منتدى الحسينية  -4

بمساح الهندية  قضاء  في  المنتدى  يقع  )ب(  نوع  ) منتدى  دونم،6ة  في    (  الاندثار  نسبة 

%، يقوم المنتدى بتنفيذ دورات    50% وفي الاثاث والاجهزة    80% وفي التجهيزات    50البناية  

والموسي والمسرح  والرسم  الحاسوب  صيانة  وانشطة ق في  وخياطة  يدوية  اعمال  ودورات  ى 

في  وحاضرات  الادامة  في  تطوعية  بحملات  المنتدى  يقوم  كذلك  متنوعة  ورياضية  ثقافية 

  3  (40الى    30ومتوسط عمر الموظفين )  المدني،الاولي والدفاع    المخدرات والاسعافمكافحة  

 موظف 6  (60الى  50) موظف،   4 (50الى   40)موظف، 

 منتدى الشهداء  -5

( بمساحة  الملحق  شهداء  منطقة  في  المنتدى  يقع  )ب(  نوع  يعاني  5منتدى  دونم،   )

البناية   في  الاندثار  نسبة  تجاوزات،  من  التجهيزات    30المنتدى  وفي  الاثاث    %90  وفي   %

والمسرح    80والاجهزة   والرسم  الحاسوب  صيانة  في  دورات  بتنفيذ  المنتدى  يقوم   ،%

وخيقوالموسي يدوية  اعمال  ودورات  يقوم  ى  كذلك  متنوعة  ورياضية  ثقافية  وانشطة  اطة 

 المنتدى بحملات تطوعية في الادامة وحاضرات في مكافحة المخدرات. 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة 

اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة 

التي ينفذها  

 المنتدى

 توجد هل

  تجاوزات

 على المنتدى

 ملاحظات عامة 

 حي الحسين  م 1100 ا الرعاية العلمية  1

الى   40ومتوسط عمر الموظفين )

  3 (60الى   50)موظف،  4 (50

 موظف

 لا جميع الأنشطة 50% 40% 50%

 

 لا غير محدد  %50 %100 %15 سنة 50-40 قضاء الحر   ب الحر 2
 

 قضاء الهندية  دونم2 ب الهندية  3

الى   30ومتوسط عمر الموظفين )

  10 (50الى   40)موظف،  1 (40

 موظف  8 (60الى  50)موظف، 

 نعم جميع الأنشطة 80% 90% 90%

 

 قضاء الهندية  دونم 6 ب الحسينية ا 4

  30ومتوسط عمر الموظفين ) 20

  4 (50الى  40)موظف،  3 (40الى 

 موظف(  6 (60الى  50)موظف، 

 لا جميع الأنشطة 50% 80% 50%

 

 نعم جميع الأنشطة %80 %90 %30  الشهداء منطقة  دونم 5 ب الشهداء  5
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 الاستنتاجات: 

 %(  47)في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ   الاندثارمتوسط  -1

 %(  60)في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  -2

 ( % 62) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  -3

بلغ   -4 المديرية  عموم  في  التقريبية  الموظفين  اعمار  )  20) متوسط  من  للفئة   )%20-30  )

 سنة.( 60-50%( للفئة من ) 40( سنة و ) 50-30%( للفئة من ) 40سنة و )

 من منتدى )الهندية، الشهداء(           ( وتشمل كل  2بلغ عدد المنتديات المتجاوز على اراضيها ) -5

 الاصلاح(.  )منتدى( والمتضمن 1بلغ عدد المنتديات التي لا تمارس فيها نشاطات )  -6

 

 التوصيات:

اعمار المنتديات كونها تعاني من الاندثار في الابنية والساحات والملحقات    ةالحاجة الى اعاد -1

 الرياضية.

زمة لتنفيذها انشطتها كونها تعاني من اندثار عالي  لاضرورة تجهيز المنتديات بالمعدات ال -2

 على مستوى المعدات والتجهيزات. 

المنتديات   -3 تجهيز  كونها    بالأثاثضرورة  الضرورية  والاجهزة  في    ستمار المكتبي  اعمالها 

المواد   من  للتخلص  مناسبة  الية  وضع  ضرورة  على  التأكيد  مع  ومندثرة  قديمة  اجهزة 

 المندثرة.

 ة توظيف كوادر شبابية مختصة. ر ضرو -4

ال  تالإجراءاتنفيذ   -5 ومنتدى  لاالقانونية  الهندية  منتدى  على  التجاوزات  رفع  اجل  من  زمة 

 الشهداء.
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العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 

 مديرية شباب ورياضة

 بغداد/الصدر  
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 مديرية شباب ورياضة بغداد/الصدر 

العالية   الكفاءة  ذات  المهمة  المديريات  من  الصدر(   / )بغداد  ورياضة  شباب  مديرية  تعد 

نتيجة ما تقدمه من خدمات عن طريق منتدياتها المتميزة والتي برزت في المجالات الثقافية والفنية 

 اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. والعلمية والرياضية، مما ساهم في 

صلاحياتها   ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة    بإجراءتقوم  شباب  لمديرية  تقييمات 

مدير المديرية، تقييم اداء المديريات والمنتديات التابعة لها، تقييم   )تقييم  الصدر( تشمل )بغداد /  

الشبابي   القطاع  وتطوير  بالمديرية  الخاص  بالعمل  الارتقاء  لغرض  وذلك  المنتديات(  حال  واقع 

 والرياضي.

 بغداد / الصدر(: )تقييم مدير شباب ورياضة  -1

حسام  )  السيد  داد / الصدربغبعد اجراء التقييم النصف سنوي الخاص بمدير شباب ورياضة  

كاظم وفقا  صاحب  المدير  اداء  في  ملحوظ  تحسن  تبين  التوالي،  على  الثالثة  للمرة  لمعايير    ( 

 (. 1الجدول رقم ) التقييم وحسب

 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

ومهام العمل، رعاية ودعم المقترحات    بأهدافالمعرفة  اذ لوحظ وجود تحسن في المعايير )

تحسين  العمل،  اولويات  تحديد  على  القدرة  المستهدفين،  رضا  استبانات  وجود  الابداعية، 

تطوير   في  المساهمة  والتعاون،  المشاركة  روح  امتلاك  باستمرار،  العمل  واساليب  العمليات 

 .المديرية، دعم العمل التطوعي(

 

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 

 1/7/2024

الى 

30/12/202

4

٥٤٣٤٤٤٥٤٤٤٣٣٣١٢٣٢٢٣٥٦٨

من 

 1/1/2025

الى 

30/6/2025

٤٣٢٤٣٣٤٣٥٤٣٤٥٢٣٥٤٣٥٥٧٤

حسام 

صاحب كاظم

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 

 1/7/2024

الى 

30/12/202

4

٥٤٣٤٤٤٥٤٤٤٣٣٣١٢٣٢٢٣٥٦٨

من 

 1/1/2025

الى 

30/6/2025

٤٣٢٤٣٣٤٣٥٤٣٤٥٢٣٥٤٣٥٥٧٤

حسام 

صاحب كاظم
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العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 مديرية شباب ورياضة بغداد/ الصدر تقييم اداء منتديات  -2

 ( رقم  من جدول  أن  2يتضح  من (  الثالث  المستوى  في  الثالثة  المرتبة  تحتل  الصدر،    مديرية 

 ( وعدد 5إجمالي  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استنادا   وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

من اجمال    %18.1بة  نس  مديرية الصدراذ حققت    ،2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام  

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  51.9 %  56.2 2,520 %  47.5 39,104 6 الديوانية  1

 %  19.1 %  17.8 797 %  20.4 16,754 7 المقدسة  كربلاء 2

 %  18.1 %  16.7 749 %  19.4 15,968 9 بغداد / الصدر 3

 %  9.7 %  8 357 %  11.4 9,383 9 المثنى 4

 %  1.3 %  1.4 63 %  1.3 1,057 5 نينوى 5

  4,486  82,266 المجموع
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

قارنا    إذا  ذلك،رغم   المبادرات  ما  عام  عدد  بين  نلاحظ  2024وعام    2023والمستهدفين   ،

 ( ادناه.3بنسبة المبادرات والمستفيدين، حسب جدول رقم )  ضانخفا

 )3جدول رقم )

 

 –منتدى جميلة فيما يتعلق بالمنتديات التابعة لمديرية شباب ورياضة ذي قار أظهر التصنيف أن  

ورياضة   بمديريات    الصدرلمديرية شباب  مقارنة  والثالث  المحافظة  في  الاول  المركز  على  قد حصل 

 المستوى الثالث. 

 ( 4جدول رقم )

 ت
اسم  

 المنتدى
 اسم المديرية 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة المئوية  

 لأعداد المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 % 49.9 % 51.8 613 %  48 1,0768 الديوانية  الحمزة 1

 الحر  2
كربلاء  

 المقدسة
5,167 23  % 321 27.1 % 25.1 % 

 % 13.2 % 11.3 134 %  15 3,377 بغداد/الصدر جميلة 3

 % 11.4 % 9.3 110 %  13.6 3,051 المثنى الرميثة  4

 % 0.5 % 0.5 6 %  0.4 92 نينوى الاندلس  5

  1,184  22,455 المجموع

المركز   النسوي على  النسوية حصل منتدى الصدر  بالمنتديات  ــ  ب  التاسع مقارنةفيما يتعلق 

 %( 5,5) ي( منتدى نسوي في عموم العراق بإجمال 12)

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات  

 2023لعام 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

التغير في  نسبة 

 المستفيدين 

15,968 749 21,491 803 
انخفاض  

 %  6بنسبة 

انخفاض بنسبة  

25.7  % 
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العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 ( 5جدول رقم )

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 % 17,2 % 20.7 345 % 13.6 3,943 الديوانية  المنتدى النسوي  1

2 
منتدى الزعفرانية 

 النسوي 
 % 14,5 % 13.6 226 % 15.4 4,453 بغداد/الرصافة 

3 
منتدى ندى 

 الحصيني
 % 12,7 % 11.8 197 % 13.5 3,910 ذي قار

4 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 % 12.0 % 11.2 187 12.6% 3,652 الأشرف النجف 

5 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 % 9,9 % 9.9 164 % 9.9 2,862 البصرة

6 
منتدى الامين  

 النسوي 
 % 9,7 % 9.1 151 % 10.3 2,987 بغداد /الرصافة 

7 
منتدى البتول  

 النسوي 
 % 7,5 % 7.5 124 % 7.4 2,152 النجف الاشرف 

8 
منتدى الغدير  

 النسوي 
 % 7,4 % 7.7 128 % 7.0 2,023 الاشرف النجف 

 % 5,5 % 5.1 84 % 5.8 1,672 بغداد/الصدر المنتدى النسوي  9

10 
منتدى الرميثة 

 النسوي 
 % 2,2 % 1.9 31 % 2.5 739 المثنى

11 
منتدى السماوة  

 النسوي 
 % 1,9 % 1.6 26 % 2.1 604 المثنى

 % 0 % 0 0 % 0 0 بغداد /الرصافة  منتدى حي تونس  12
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

يتعلق بالمنتديات العلمية، حصل المنتدى العلمي الخاص بمديرية الصدر على المركز  فيما  

 ( منتدى رعاية علم في عموم العراق 11)ــــ التاسع مقارنة ب

 ( 6جدول رقم )

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  17.9 %  18.6 132 % 17.2 2,204 النجف الاشرف  منتدى الرعاية العلمية 1

 %  14.3 %  15.8 112 %  12.7 1,625 البصرة منتدى الرعاية العلمية 2

 %  13.4 %  13 92 %  13.8 1,768 واسط منتدى الرعاية العلمية 3

 الرعاية العلميةمنتدى  4
كربلاء  

 المقدسة
1,758 13.7  % 87 12.3  % 13  % 

 %  12.1 %  11.4 81 % 12.8  1,635 بابل منتدى الرعاية العلمية 5

 %  10.6 %  9.6 68 %  11.5 1,476 بغداد/الرصافة  منتدى الرعاية العلمية 6

 %  6 %  4.9 35 %  7.1 904 كركوك  منتدى الرعاية العلمية 7

 %  5.5 %  5.6 40 %  5.3 682 ذي قار الرعاية العلميةمنتدى  8

 %  4.1 %  5.4 38 %  2.8 358 بغداد/الصدر منتدى الرعاية العلمية 9

 %  2.5 %  2.4 17 %  2.6 335 ديالى  منتدى الرعاية العلمية 10

 %  0.8 %  1 7 %  0.5 26 ميسان  منتدى الرعاية العلمية 11
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العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 2024المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ترتيب ( 7في الجدول رقم ) 

 ( 7الجدول رقم ) 

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 %  24 %  19 %  29 144 4,646 المديرية 

 %  20 %  18 %  21 134 3,377 منتدى جميلة 

 %  19 %  21 %  17 161 2,664 منتدى الحكيم 

 %  11 %  11 %  10 84 1,672 المنتدى النسوي 

 %  10 %  11 %  8 82 1,347 منتدى الصدر 

 %  7 %  8 %  6 58 961 منتدى القدس 

 %  6 %  6 %  6 48 943 منتدى السلام 

 %  4 %  5 %  2 38 358 الرعاية العلمية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 الخوارزمي 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى المعرفة 

 15,968 749 100  % 100  % 100  % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واقع حال المنتديات قييمت -3
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

من قبل لجنة وزارة الشباب والرياضة الى مديرية شباب ورياضة    الزيارات الميدانيةبعد اجراء  

 التالية.تم التوصل الى النتائج   2024الصدر والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 منتدى السلام  -1

  توجد نسبة   حدوده،, ولا يوجد تجاوز في    2م1000بمساحة    30نوع )ج( يقع في قطاع    منتدى

%، ومتوسط عمر الموظفين    100والاجهزة هي   للأثاثالاندثار    %، نسبة  90اندثار في البناية بنسبة  

 ( موظفين يقوم المنتدى بتنفيذ الانشطة الرياضية. 4بواقع )و( سنة 50الى  30)

 المنتدى النسوي  -2

  بموقع بديل )الموقع الاصلي نادي   55قطاع  -نوع )ج( يقع المنتدى في شارع داخل  منتدى

  90نسبة الاندثار في البناية    تجاوز، يعاني المنتدى من    (، جولان كياره تجاوز من قبل وزارة الكهرباء

  60-40ومتوسط اعمار الموظفين من    ،%   90في الاثاث والاجهزة والتجهيزات بنسبة    والاندثار  ،%

( بواقع  الرياضية  4سنة  الانشطة  جميع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم  موظفين  –العلمية  –الفنية    –( 

 .الثقافية

 منتدى الحكيم  -3

)ب( مساحته    المنتدى داخل،  اولك   5دونم  3نوع  تجاوز55قطاع  -ويقع شارع  يوجد  على    , 

البناية   ،ارضة في  الاندثار  الاثاث  ،  %  10نسبة  في  بنسبة    والأجهزةوالاندثار  ،  %   90والتجهيزات 

من   الموظفين  اعمار  )   60-30ومتوسط  بواقع  يقوم(  14سنة  رياضي  موظف  انشطة  -المنتدى 

 علمي. -ثقافي -فني

 منتدى مركز المعرفة للحاسوب -4

نسبة الاندثار في  على ارضة،  , يوجد تجاوز47,ويقع في قطاع  2م 450)ج( مساحته نوع المنتدى

-30ومتوسط اعمار الموظفين من    والتجهيزات،  والأجهزةولا يوجد اندثار في الاثاث  ،  %   20البناية  

 علمي. -المنتدى انشطة ثقافي  موظفين يقوم(  7سنة بواقع ) 60

 منتدى الرعاية العلمية  -5
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العام لمديريات الشباب والرياضة في العراقالتقييم   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

مساحته    المنتدى )ب(  الامام  ،  اولك  4دونم  1نوع  مستشفى  خلف  جوادر  في    علي، ويقع 

السلام،    ىتجاوز عل يوجد   ترميمارضة من قبل سرايا  الاثاث  ،  البناية في مرحلة  اندثار في  يوجد  ولا 

من  ،  والتجهيزات  والأجهزة الموظفين  اعمار  )  60-40ومتوسط  بواقع  يقوم (  7سنة    موظفين 

 .علمي -المنتدى انشطة ثقافي 

 منتدى جميلة  -6

مساحته  المنتدى )ب(  ويق40دونم    2نوع  عل يوجد    جميلة،في    عم،  نسبة  ارضة،    ىتجاوز 

ومتوسط اعمار الموظفين    والتجهيزات،  والأجهزةولا يوجد اندثار في الاثاث  ،  %  20الاندثار في البناية  

 فني.–رياضي -علمي -المنتدى انشطة ثقافي  موظفين يقوم( 5سنة بواقع )  60-20من 

 منتدى الخوارزمي  -7

  ، ه ارض  ى تجاوز عل , يوجد  72قطاع  –في سوق العورة    ع ويق  ، م600نوع )ج( مساحته    المنتدى

يوجد   البنايةلا  في  الاثاث    ، اندثار  في  الاندثار  والتجهيزات    80  والأجهزةنسبة  ومتوسط  ،  %   %50 

 علمي. -المنتدى انشطة ثقافي  موظفين يقوم(  3سنة بواقع ) 50-40اعمار الموظفين من 

 منتدى القدس  -8

، يوجد  هارض  ىتجاوز عل يوجد    لا،  34في جوادر قطاع    عدونم، ويق14نوع )أ( مساحته    المنتدى

بنسبة   البناية  في  الاثاث    لا،  %  60اندثار  في  اندثار  اعمار  ،  والتجهيزات  والأجهزةيوجد  ومتوسط 

)   60-30الموظفين من   بواقع  ثقافي 11سنة  انشطة  المنتدى  يقوم  –رياضي  –علمي    -( موظف 

 فني.

 منتدى الصدر  -9

مساحته   )أ(  نوع  و26اولك    7المنتدى  ويق 8اولك    3م  قطاع  عم،  تجاوز،  64في  على    يوجد 

يوجد  هارض بنسبة  ،  البناية  في  الاثاث    لا ،  %  100اندثار  في  اندثار  ،  والتجهيزات   والأجهزةيوجد 

 رياضي. ( موظفين يقوم المنتدى انشطة 5سنة بواقع )  60-20ومتوسط اعمار الموظفين من 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة 

اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة 

التي ينفذها  

 المنتدى

 توجد هل

  تجاوزات

 على المنتدى

 ملاحظات عامة 

 - لا رياضية محددة غير %100 %90 (موظفين 4) سنة 50-30 30 قطاع ²م 1000 ج السلام  1

 نعم الأنشطة جميع %90 %90 %90 (موظفين 4) سنة 60-40 55 قطاع بديل موقع ج النسوي  2
أصلي  موقع

 متجاوز عليه 

 - نعم الأنشطة جميع %90 %90 %10 (موظف 14) سنة 60-30 55 قطاع أولك 5دونم و 3 ب الحكيم 3

4 
المعرفة   مركز

 للحاسوب 
 - نعم علمية ثقافية، %0 %0 %20 (موظفين 7) سنة 60-30 47 قطاع 2م 450 ج

 أولك 4دونم و 1 ب العلمية  الرعاية 5

خلف   جوادر

مستشفى الإمام  

 علي

 (موظفين 7) سنة 40-60
 قيد

 الترميم
 نعم علمية ثقافية، 0% 0%

من سرايا  تجاوز

 السلام 

 - نعم الأنشطة جميع %0 %0 %20 (موظفين 5) سنة 60-20 جميلة م  40دونم و 2 ب جميلة 6

 م  600 ج الخوارزمي  7
  -العورة  سوق

 72قطاع 
 - نعم علمية ثقافية، %50 %80 %0 (موظفين 3) سنة 40-50

 - لا الأنشطة جميع %0 %0 %60 (موظف 11) سنة 60-30 34قطاع  جوادر دونم 14 أ القدس  8

 أ الصدر  9
  3م و 26أولك و 7

 م 8أولك و
 - نعم رياضية %0 %0 %100 (موظفين 5) سنة 60-20 64 قطاع
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 الاستنتاجات: 

 %(  56)في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ   الاندثارمتوسط  -1

 %(  90)في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  -2

 ( % 60) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  -3

-20%( للفئة من ) 10)متوسط اعمار الموظفين التقريبية في عموم المديرية هي من بلغ  -4

 سنة. ( 60-40%( للفئة من ) 30( سنة و )60-30%( للفئة من ) 50( سنة و ) 40

  والفنون،   )الثقافةمل كل من منتدى  ( وتش7بلغ عدد المنتديات المتجاوز على اراضيها ) -5

 الغراف(            

6- ( نشاطات  فيها  تمارس  لا  التي  المنتديات  عدد  )منتدى  (1بلغ  الرعاية    والمتضمن 

 .العلمية(

 

 التوصيات:

الحاجة الى اعادة اعمار المنتديات كونها تعاني من الاندثار في الابنية والساحات والملحقات   -1

 الرياضية.

زمة لتنفيذها انشطتها كونها تعاني من اندثار عالي  لاتجهيز المنتديات بالمعدات الضرورة   -2

 على مستوى المعدات والتجهيزات. 

المنتديات   -3 تجهيز  تمار   بالأثاثضرورة  كونها  الضرورية  والاجهزة  في    سالمكتبي  اعمالها 

الم من  للتخلص  مناسبة  الية  وضع  ضرورة  على  التأكيد  مع  ومندثرة  قديمة  واد  اجهزة 

 المندثرة.

) ر ضرو -4 بلغ  التقريبي  الموظفين  اعمار  متوسط  كون  مختصة  كوادر شبابية  توظيف    80ة 

 (. 60-40%( للفئة العمرية من ) 

ال  تالإجراءاتنفيذ   -5 والفنون  لاالقانونية  الثقافة  منتدى  على  التجاوزات  رفع  اجل  من  زمة 

 ومنتدى الغراف. 

 البناية. اعادة اعمار منتدى الاصلاح كونه يعاني من اندثار تام على مستوى  -6
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 

 

 

 

 

 

 

 المثنى  مديرية شباب ورياضة
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 مديرية شباب ورياضة المثنى

ما   نتيجة  العالية  الكفاءة  ذات  المهمة  المديريات  من  المثنى  ورياضة  شباب  مديرية  تعد 

منتدياتها المتميزة والتي برزت في المجالات الثقافية والفنية والعلمية تقدمه من خدمات عن طريق  

 والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. 

صلاحياتها   ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة    بإجراءتقوم  شباب  لمديرية  تقييمات 

ديريات والمنتديات التابعة لها، تقييم واقع حال  المثنى تشمل )تقييم مدير المديرية، تقييم اداء الم

 المنتديات( وذلك لغرض الارتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.

 تقييم مدير شباب ورياضة المثنى: -1

ورياضة   شباب  بمدير  الخاص  سنوي  النصف  التقييم  اجراء                  السيد   المثنىبعد 

شن شيال  وفقا  )فلاح  المدير  اداء  في  ملحوظ  تحسن  تبين  التوالي،  على  الثالثة  للمرة  جار( 

 ( . 1لمعايير التقييم  وحسب الجدول رقم )

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

مستوى الانجاز والانتاجية بالعمل، التنسيق مع الجهات  اذ لوحظ وجود تحسن في المعايير )

القدرة   التغيير،  ادارة  القدرة على  المشاركة  المانحة،  امتلاك روح  العمل،  اولويات  تحديد  على 

 والتعاون، المساهمة في تطوير المديرية، دعم العمل التطوعي(

 

 

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 

 1/7/2024

الى 

30/12/202

4

٥٥٥٤٢٤٤٢٥٤٢٤٢٥٣٣١٥٣٥٧٣

من 

 1/1/2025

الى 

30/6/2025

٥٥٤٣٤٣٣2,5٥٣٢٣٤٥٣٤٥٣٤٥٧٤

فلاح شيال 

شنجار

اسم مدير 

المديرية
تاريخ التقييم

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

من 

 1/7/2024

الى 

30/12/202

4

٥٥٥٤٢٤٤٢٥٤٢٤٢٥٣٣١٥٣٥٧٣

من 

 1/1/2025

الى 

30/6/2025

٥٥٤٣٤٣٣2,5٥٣٢٣٤٥٣٤٥٣٤٥٧٤

فلاح شيال 

شنجار
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة المثنى  -2

الرابعة في المستوى الثالث من ( أن  4من جدول رقم )   يتضح  مديرية المثنى، تحتل المرتبة 

 ( وعدد 5إجمالي  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استناداً  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

ي  من اجمال %    9.7نسبة    مديرية الكرخ، اذ حققت  2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام  

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  51.9 %  56.2 2,520 %  47.5 39,104 6 الديوانية  1

 %  19.1 %  17.8 797 %  20.4 16,754 7 المقدسة  كربلاء 2

 %  18.1 %  16.7 749 %  19.4 15,968 9 بغداد / الصدر 3

 %  9.7 %  8 357 %  11.4 9,383 9 المثنى 4

 %  1.3 %  1.4 63 %  1.3 1,057 5 نينوى 5

  4,486  82,266 المجموع

 

ذلك،   قارنا    إذارغم  عام  ما  بين  والمستهدفين  المبادرات  نلاحظ  2024وعام    2023عدد   ،

 ( ادناه.3بنسبة المبادرات والمستفيدين، حسب جدول رقم )  ضانخفا
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 )3جدول رقم )

 

أن   التصنيف  أظهر  قار  ذي  ورياضة  شباب  لمديرية  التابعة  بالمنتديات  يتعلق   منتدى فيما 

التابع   المحافظة  الرميثة  في  الاول  المركز  على  حصل  قد  المثنى  ورياضة  شباب  لمديرية 

 والرابع مقارنة بمديريات المستوى الثالث. 

 ( 4جدول رقم )

 ت
اسم  

 المنتدى
 اسم المديرية 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

 النهائية 

 %  49.9 %  51.8 613 %  48 1,0768 الديوانية  الحمزة 1

 الحر  2
كربلاء  

 المقدسة
5,167 23  % 321 27.1  % 25.1  % 

 %  13.2 %  11.3 134 %  15 3,377 بغداد/الصدر جميلة 3

 %  11.4 %  9.3 110 %  13.6 3,051 المثنى الرميثة  4

 %  0.5 %  0.5 6 %  0.4 92 نينوى الاندلس  5

  1,184  22,455 المجموع

النسوية حصل منتدى بالمنتديات  يتعلق  النسوي  فيما  و  الرميثة  السماوة    العاشر  منتدى 

 ( منتدى نسوي في عموم العراق . 12)ــــ ب عشر مقارنةعلى المركز الحادي  النسوي

أعداد 

المستهدفين  

 2024لعام 

أعداد المبادرات  

 2024لعام 

أعداد 

المستهدفين  

 2023لعام 

أعداد 

المبادرات لعام  

2023 

نسبة التغير في  

 المبادرات 

نسبة التغير في  

 المستفيدين 

9,383 357 5,245 170 
زيادة بنسبة 

110  % 

زيادة بنسبة 

78  % 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ( 5جدول رقم )

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 % 17,2 % 20.7 345 % 13.6 3,943 الديوانية  المنتدى النسوي  1

2 
منتدى الزعفرانية 

 النسوي 
 % 14,5 % 13.6 226 % 15.4 4,453 بغداد/الرصافة 

3 
منتدى ندى 

 الحصيني
 % 12,7 % 11.8 197 % 13.5 3,910 ذي قار

4 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 % 12.0 % 11.2 187 12.6% 3,652 النجف الأشرف 

5 
منتدى الزهراء  

 النسوي 
 % 9,9 % 9.9 164 % 9.9 2,862 البصرة

6 
منتدى الامين  

 النسوي 
 % 9,7 % 9.1 151 % 10.3 2,987 بغداد /الرصافة 

7 
منتدى البتول  

 النسوي 
 % 7,5 % 7.5 124 % 7.4 2,152 النجف الاشرف 

8 
منتدى الغدير  

 النسوي 
 % 7,4 % 7.7 128 % 7.0 2,023 النجف الاشرف 

 % 5,5 % 5.1 84 % 5.8 1,672 بغداد/الصدر المنتدى النسوي  9

10 
منتدى الرميثة 

 النسوي 
 % 2,2 % 1.9 31 % 2.5 739 المثنى

11 
منتدى السماوة  

 النسوي 
 % 1,9 % 1.6 26 % 2.1 604 المثنى

 % 0 % 0 0 % 0 0 بغداد /الرصافة  منتدى حي تونس  12
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

فة والفنون حصل منتدى ثقافة وفنون المثنى على المركز افيما يتعلق بمنتديات الثق  اً واخير 

 ( منتدى ثقافة وفنون. 6الخامس من اجمالي ) 

 ( 6جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 ت
 اسم المديرية  اسم المنتدى 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

1 
منتدى ثقافة وفنون  

 الحسينية 
 % 39.4 % 55.3  273 %  23.4 4,004 بغداد/الرصافة 

2 
منتدى ثقافة وفنون  

 الشطرة /
 % 31.7 % 23.7 117 %  39.6 6,781 ذي قار

3 
منتدى ثقافة وفنون  

 الناصرية /
 % 15 % 8.7 43 %  21.2 3,634 ذي قار

 % 9.4 % 7.3 36 %  11.4 1,959 كركوك  وفنون منتدى ثقافة  4

 % 4.2 % 4.3 21 %  4.1 694 المثنى منتدى ثقافة وفنون  5

 % 0.6 % 0.8 4 % 0.3  59 ميسان  منتدى ثقافة وفنون  6
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 2024ترتيب المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ( 7في الجدول رقم ) 

 ( 7الجدول رقم ) 

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين

مجموع 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية لأعداد  

 المستهدفين

النسبة المئوية  

 لأعداد المبادرات 
 النسبة النهائية 

 %  32 %  31 %  33 110 3,051 منتدى الرميثة

 %  20 %  21 %  20 74 1,866 منتدى الوركاء 

 %  8 %  9 %  8 31 739 منتدى الرميثة النسوي 

منتدى الزهراء  

 النموذجي
723 28 

8  % 8  % 8  % 

منتدى السماوة  

 النسوي 
604 26 6  % 7  % 7  % 

 %  7 %  6 %  7 21 694 منتدى الثقافة والفنون 

 %  5 %  3 %  7 12 632 المديرية 

 %  5 %  6 %  4 20 418 منتدى الخضر 

 %  4 %  4 %  4 16 351 منتدى الدراجي 

لذوي   منتدى ساوة

 الاحتياجات الخاصة 
295 18 3  % 5  % 4  % 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى السماوة 

 %  0 %  0 %  0 0 0 الرعاية العلمية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى السلمان 

 %  0 %  0 %  0   قاعة علوان

 %  100 %  100 %  100 357 9,383 المجموع

 قييم واقع حال المنتدياتت -3
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

والرياضة وزارة الشباب   

 دائرة التنسيق والمتابعة 

الميدانية من قبل لجنة وزارة الشباب والرياضة الى مديرية شباب ورياضة  بعد اجراء الزيارات  

 تم التوصل الى النتائج التالية.  2024المثنى والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 النسوي ةمنتدى السماو -1

منتدى نسوي ثقافي فني يقيم جميع الانشطة الفنية والعلمية والثقافية المنتدى تخصصي 

يقع ف  الرسالة بمساحة )علمي  تجاوز في حدوده،300ي منطقة حي  يوجد  البناية حديثة ولا   م( ولا 

البناية، في  اندثار  التجهيزات    توجد نسبة  الاثاث ومن حيث    قديمة،حالة  ومتوسط    قديمة،  الاجهزة 

عشر موظفا والمنتدى ينفذ جميع    أحدعلما ان عدد الموظفين    ( سنة40الى    30)عمر الموظفين  

والخياطة   الصالون  الطبخ وفنون  انشطة مهارات  بين  والعلمية متنوعة  والثقافية  الفنية  الانشطة 

 وكذلك مهارة الحاسوب والانشطة التدريبية 

 منتدى ساوه للمعاقين  -2

  متر، 90و اولك و 10دونم  5المنتدى    العسكري، مساحةمنتدى نوع )ج( يقع المنتدى في حي  

البناية  ي في  الاندثار  نسبة  تجاوزات،  من  المنتدى  التجهيزات    60عاني  وفي  الاثاث    %80  وفي   %

% ومن عمر    60  ( 40  –  30)  % ومن عمر   80  30-20%، واعمار الموظفين من عمر    70والاجهزة  

% يقوم المنتدى بتنفيذ انشطة رياضية مختلفة لشريحة    5  (60-50)% ومن عمر    10  (40-50)

كونه   المهمة  المنتديات  وكرة قدم وهو من  وكراتيه وملاكمة  المعوقين من قوس وسهم وجودو 

 هناك.المتنفس الوحيد لشريحة المعوقين 

 منتدى الوركاء  -3

دى من المنت الوركاء، يعانياولك ويقع في قضاء  16دونم و2مندى نوع )ب( مساحة المنتدى 

في   الاندثار  نسبة  ارضة،  على  المنتدىتجاوز  نسبة    %،  60  مبنى  حيث  قديمة  التجهيزات  حالة 

الى   الى    70الاندثار فيها تصل  الاندثار تصل  الاثاث والاجهزة فنسبة  اما عن حال  يقيم   %50   ،% 

رياضية   انشطة  الموظفين    -فنية  –المنتدى  وعدد  والحاسوب  علمية  فقط    2ثقافية  اثنان 

 سنة.  60-50وسط اعمارهم من  ومت

 

 

 منتدى الرميثة النسوي  -4
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

( فئة  من  يقعمنتدى  شارع    ب(   / العسكري  حي  في  على    لا  النقابة،المنتدى  تجاوز  يوجد 

مبنى    المنتدى،ارض   اندثار يعاني  من  الى    تصل  المنتدى  مستوى    %،  70نسبته  على  اما 

الاندثار   فنسبة  الى      %70التجهيزات  فتصل  والاجهزة  الاثاث  اندثار  نسبة  عن  يقيم    %،  80اما 

 اعمارهم من( موظفا متوسط  23عدد موظفي المنتدى )  وفنية،المنتدى انشطة علمية وثقافية  

( علما  2اثنان )   50-40( ومن  16عشر موظفا )  ستة  40-30عمر    ( ومن5موظفين )  ةخمس  20-30

 فقط. ان المنتدى نسوي خاص بالنساء 

 منتدى الزهراء النموذجي  -5

( دونم  خمسة  بمساحة  الرسالة  /حي  السماوة  قضاء  في  يقع  )ا(  نوع  م(  15000منتدى 

على   تجاوز  من  يعاني  لا  لاالمنتدى  نسبة  ارضه،  مبنى    توجد  في  التجهيزات   المنتدى،اندثار    حالة 

موظفا ومتوسط    19عدد الموظفين    %،   10اما عن الاثاث والاجهزة فنسبة الاندثار فيها    جدا،جيدة  

-50% ومن عمر    25  50-40% ومن عمر    60  40-30% ومن عمر    15  30-20عمر    اعمارهم من

  والثقافية.العلمية –الفنية  –ة يقوم المنتدى بتنفيذ جميع انواع الانشطة الرياضي %، 5فتبلغ  60

 منتدى الثقافة والفنون -6

المنتدى    يعاني مبنى   ارضه،يقع في منطقة السماوة لا يوجد تجاوز على    منتدى من نوع )ب(

% اما عن حال الاثاث   70حالة التجهيزات فنسبة الاندثار فيها تبلغ    %،  40تبلغ  اندثار    من نسبة

  % ومن   90تبلغ    30-20عن متوسط عمر الموظفين من    ا% ام  60والاجهزة فتبلغ نسبة الاندثار  

الفنية ودورات تعليم   –العلمية    الثقافية،المنتدى يقدم جميع انواع الانشطة    %،  10سنة    40-60

 الحاسوب. 

 منتدى الرميثة  -7

مساحته   تبلغ  العسكري  حي  ضمن  الرميثة  منطقة  في  يقع  )ب(  نوع  من  م  900المنتدى 

هناك م  مربع،  يعاني  المنتدى  مبنى  المنتدى  ارض  على  بنسبة  تجاوز  الاندثار  حالة    %،  50ن 

عدد   %، 75% اما عن حالة الاثاث والاجهزة فنسبة اندثارها تبلغ  70التجهيزات نسبة اندثارها تبلغ 

% يقوم المنتدى بجميع انواع الانشطة   100  60-30موظفا متوسط اعمارهم من    22الموظفين  

 المجتمعية.وتقام على ارض مسرحه الكثير من المهرجانات الثقافية والفنية ومختلف الفعاليات 
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والرياضة في العراقالتقييم العام لمديريات الشباب   

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة 

اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة 

التي ينفذها  

 المنتدى

 توجد هل

  تجاوزات

 على المنتدى

 ملاحظات عامة 

 حديثة  بناية لا الأنشطة جميع قديمة  قديمة  %0 موظف 11 سنة 40-30 الرسالة  حي م  300 محدد  غير النسوي  السماوه 1

 ج للمعاقين ساوه 2
أولك  10دونم و 5

 م  90و
 نعم للمعاقين رياضية %80 %70 %60  سنة 60-20 العسكري حي

الوحيد   المتنفس

 لشريحة المعوقين

 - نعم الأنشطة جميع %70 %50 %60 موظف 2 سنة 60-50 الوركاء  قضاء أولك 16دونم و 2 ب الوركاء  3

 %70 %80 %70 موظف 23 سنة 50-20 العسكري حي محددة غير ب النسوي  الرميثة 4
ثقافية،  علمية،

 فنية 
 للنساء فقط  نسوي لا

 - لا الأنشطة جميع %0 %10 %0 موظف 19سنة 60-20 الرسالة  حي م  15000 أ النموذجي الزهراء 5

 %70 %60 %40  سنة 60-20 السماوة  منطقة محددة غير ب والفنون  الثقافة 6
علمية،  ثقافية،

 فنية 
 - لا

 - نعم الأنشطة جميع %70 %75 %50 موظف 22 سنة 60-30 العسكري حي ²م 900 ب الرميثة 7
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 الاستنتاجات: 

 %(  38)في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ   الاندثارمتوسط  -1

 %(  60)في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  -2

 ( % 57) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  -3

بلغ   -4 المديرية  عموم  في  التقريبية  الموظفين  اعمار  )  56) متوسط  من  للفئة   )%20-40  )

 سنة. ( 60-50( للفئة من )%8( سنة و ) 50-40( للفئة من ) %36سنة و )

منتدى )ساوة للمعاقين،  ( وتشمل كل من  3بلغ عدد المنتديات المتجاوز على اراضيها )  -5

 الوركاء، الرميثة(            

 

 التوصيات:

 الحاجة معالجة الاندثار في الابنية والساحات والملحقات الرياضية.  .1

زمة لتنفيذها انشطتها كونها تعاني من اندثار عالي  لاضرورة تجهيز المنتديات بالمعدات ال .2

 على مستوى المعدات والتجهيزات. 

المنتديات   .3 تجهيز  تمار   بالأثاثضرورة  كونها  الضرورية  والاجهزة  في    سالمكتبي  اعمالها 

المواد   من  للتخلص  مناسبة  الية  وضع  ضرورة  على  التأكيد  مع  ومندثرة  قديمة  اجهزة 

 المندثرة.

ال  الاجراءاتتنفيذ   .4 للمعاقين، لاالقانونية  منتدى ساوة  على  التجاوزات  رفع  اجل  من  زمة 

 يثة. الوركاء، الرم
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 

 

 

 

 

 

 

 نينوى مديرية شباب ورياضة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

202 

  

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 مديرية شباب ورياضة نينوى

ما  نتيجة  العالية  الكفاءة  ذات  المهمة  المديريات  من  نينوى  ورياضة  شباب  مديرية  تعد 

تقدمه من خدمات عن طريق منتدياتها المتميزة والتي برزت في المجالات الثقافية والفنية والعلمية 

 والرياضية، مما ساهم في اعداد شريحة واسعة من الشباب في المحافظة. 

صلاحياتها   ضمن  والرياضة  الشباب  وزارة  ورياضة    بإجراءتقوم  شباب  لمديرية  تقييمات 

نينوى تشمل )تقييم مدير المديرية، تقييم اداء المديريات والمنتديات التابعة لها، تقييم واقع حال 

 رتقاء بالعمل الخاص بالمديرية وتطوير القطاع الشبابي والرياضي.المنتديات( وذلك لغرض الا

 تقييم مدير شباب ورياضة نينوى: -1

شكر   )رعد  السيد  نينوى  ورياضة  شباب  بمدير  الخاص  سنوي  النصف  التقييم  اجراء  بعد 

 (. 1الجدول رقم )  التقييم وحسبحصل على تقدير )جيد( وفقا لمعايير  الاولى،محمود( للمرة 

 

 ( 1جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اسم مدير 

المديرية

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

رعد شكر 

محمود
٥٥٥٤٥٥٣٠٥٥٢٥٠٣١٤٣٣٤٥٧١

اسم مدير 

المديرية

مستوى 

الانجاز 

والانتاجية 

بالعمل

جودة العمل 

المنجز ودقته

القدرة على 

التخطيط 

السنوي

متابعة 

العمل 

الخاص 

بالنشاطات 

والخطط

التنسيق مع 

الجهات 

المانحة

امكانيته على 

التطوير الذاتي

المساهمة في 

تطوير الموارد 

البشرية

القدرة على 

ادارة التغيير

المعرفة 

بأهداف 

ومهام العمل

رعاية تنفيذ 

المبادرات 

المجانية

رعاية ودعم 

المقترحات 

الابداعية

وجود 

استبانات 

رضا 

المستهدفين

القدرة على 

تحديد 

اولويات 

العمل

معالجة 

المشاكل 

والتحديات

تحسين 

العمليات 

واساليب 

العمل 

باستمرار

امتلاك روح 

المشاركة 

والتعاون

المساهمة في 

تطوير 

المديرية

النزاهة 

وتحقيق 

الشفافية

دعم العمل 

التطوعي

السلوك 

العام 

والمظهر 

اللائق

مجموع 

الدرجات

رعد شكر 

محمود
٥٥٥٤٥٥٣٠٥٥٢٥٠٣١٤٣٣٤٥٧١



 

203 

  

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 تقييم اداء منتديات مديرية شباب ورياضة نينوى -2

  مديرية نينوى، تحتل المرتبة الخامسة في المستوى الثالث من ( أن  2يتضح من جدول رقم ) 

 ( وعدد 5إجمالي  المستهدفين  أعداد  نسب  إلى  استناداً  وذلك  بالتقييم،  مشمولة  مديريات   )

  ي من اجمال %    1.3نسبة    مديرية الكرخاذ حققت    ،2024المبادرات التي تم تنفيذها خلال عام  

 النشاطات. 

 ( 2جدول رقم )

 اسم المديرية  ت
عدد  

 المنتديات 

أعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

 النهائية 

 %  51.9 %  56.2 2,520 % 47.5 39,104 6 الديوانية  1

 %  19.1 %  17.8 797 % 20.4 16,754 7 المقدسة  كربلاء 2

 %  18.1 %  16.7 749 % 19.4 15,968 9 بغداد / الصدر 3

 %  9.7 %  8 357 % 11.4 9,383 9 المثنى 4

 %  1.3 %  1.4 63 % 1.3 1,057 5 نينوى 5

  4,486  82,266 المجموع

 

أن   التصنيف  أظهر  نينوى  ورياضة  شباب  لمديرية  التابعة  بالمنتديات  يتعلق  منتدى فيما 

والخامس الاندلس   المحافظة  في  الاول  المركز  نينوى قد حصل على    لمديرية شباب ورياضة 

 مقارنة بمديريات المستوى الثالث. 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 ( 3جدول رقم )

 ت
اسم  

 المنتدى
 اسم المديرية 

أعداد 

 مستهدفين

النسبة المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

أعداد 

 المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة المئوية  

 النهائية 

 %  49.9 %  51.8 613 %  48 1,0768 الديوانية  الحمزة 1

 الحر  2
كربلاء  

 المقدسة
5,167 23  % 321 27.1  % 25.1  % 

 %  13.2 %  11.3 134 %  15 3,377 بغداد/الصدر جميلة 3

 %  11.4 %  9.3 110 %  13.6 3,051 المثنى الرميثة  4

 %  0.5 %  0.5 6 %  0.4 92 نينوى الاندلس  5

  1,184  22,455 المجموع
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 2024المنتديات حسب المساهمة في المديرية لعام  ترتيب ( 4في الجدول رقم ) 

 ( 4الجدول رقم ) 

 اسم المديرية 
مجموع 

 المستهدفين
 مجموع المبادرات 

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المستهدفين

النسبة  

المئوية  

لأعداد 

 المبادرات 

النسبة  

 النهائية 

 %  14 %  10 %  18 6 190 المديرية 

 %  9 %  10 %  9 6 92 منتدى الاندلس 

 %  8 %  8 %  9 5 90 منتدى تلعفر 

 %  8 %  8 %  8 5 80 منتدى تلكيف 

 %  8 %  8 %  7 5 75 منتدى برطلة 

 %  8 %  8 %  7 5 75 منتدى القوش 

 %  7 %  8 %  7 5 70 منتدى الكرامة 

 %  7 %  8 %  7 5 70 منتدى الحدباء

 %  7 %  8 %  7 5 70 منتدى بعشيقة 

 %  7 %  8 %  6 5 65 منتدى السماح 

منتدى الكبة  

 وشريخان 
70 4 7  % 6  % 6  % 

 %  5 %  5 %  4 3 45 منتدى سومر 

 %  3 %  3 %  3 2 35 منتدى الموصل 

 %  3 %  3 %  3 2 30 منتدى ام الربيعين 

 %  0 %  0 %  0 0 0 الرعاية العلمية 

 %  0 %  0 %  0 0 0 منتدى المنصور 
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 واقع حال المنتديات تقييم -3

الميدانية من قبل لجنة وزارة الشباب والرياضة الى مديرية شباب ورياضة  بعد اجراء الزيارات  

 تم التوصل الى النتائج التالية.  2024نينوى والمنتديات التابعة لها في نهاية سنة 

 منتدى الموصل  -1

(  4نوع )ج( المنتدى يمارس أنشطة فنية وثقافية ورياضية يقع في الدواسة بمساحة )  منتدى

البناية   الاندثار في  الموظفين من   %،  100دونم ويوجد تجاوز على المنتدى، نسبة  ومتوسط عمر 

المنتدى الى اضرار اثناء عملية   وتعرض (،3)60-50( من 2) 50-40من  (9) 40-30 (، من6) 20-30

تم ازالة البناية من قبل المستثمر وهي حالياً ارض وتم ادراج اعمار البناية من جديد عن  التحرير و 

ويوجد تجاوز على المنتدى من قبل وزارة الداخلية ودوام الموظفين    2025طريق محافظة نينوى  

 في ملعب الدواسة لعدم وجود مكان للعمل فيه. 

 منتدى الرعاية العلمية  -2

منتدى نوع )ج( يقع المنتدى في حي الفيصلية  ، يعاني المنتدى من تجاوزات، نسبة الاندثار  

التجهيزات   الاثاث والاجهزة    100  في  ثقافية وعلمية   50% وفي  انشطة  بتنفيذ  المنتدى  يقوم   ،%

ودورات تثقيفية في العطلة الصيفية ودورات رصد فلكي حيث ينطوي تحت رعاية المنتدى عدة 

ف )فرق  المحافظة  في  )5لكية  المنتدى  ،مساحة  فرق  من 1500(  الموظفين  عمر  ومتوسط  متر   )

%( تم التجاوز على البناية من قبل احدى    60)50-40%( ومن    30) 40-30%( ومن    10)   20-30

تحرير بعد  الامنية  نستلم نصف    الجهات  ولم  النزاهة  قبل محكمة  من  الاخر  والنصف  المحافظة 

، نفتقد الى الكاميرات والحواسيب واجهزة التكييف  البناية الا بعد الشه ر الثالث من العام الحالي 

 وغيرها
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى الاندلس  -3

البناية   واقع  ارضه،  على  تجاوز  من  المنتدى  يعاني  لا  )ج(  نوع  منتدى  الشرطة،  في حي  يقع 

  0نسبة الاندثار ) %( وحالة الأثاث والأجهزة    0%( وحالة التجهيزات نسبة الاندثار )  0نسبة الاندثار ) 

(  6)30-20عمر الموظفين من    ومتوسط%(، يقيم المنتدى انشطة ثقافة وفنية ورياضية وعلمية  

ومن  10) 40-30ومن   ومن  6)40-50(   )50-60 (2( المنتدى  مساحة  ويحتوي  1,3,53,82(  دونم   )

قاعة   على  وقاعة    لإقامةالمنتدى  اجتماعات  وقاعة  الانشطة  والور   لإقامةمختلف  ش  الندوات 

 والدورات بحالة ممتازة.

 منتدى برطلة  -4

بمساحة   برطلة  ناحية  في  على    اولك،   1و دونم    4يقع  تجاوز  يوجد  لا  )ب(  فئة  من  منتدى 

تعاني  بنسبة    البناية،  البناية  مستوى  على  عالي  اندثار  من  علمية   ويمارس %    60البناية  انشطة 

يوجد اثاث في المنتدى وتوجد    سنة ولا  60-30واجتماعية ورياضية ومتوسط اعمار الموظفين من  

فقط قاعة حاسوب ممولة من قبل وزارة الاتصالات والملعب بحالة جيدة لكن لم يستلم من قبل  

 الوزارة.

 منتدى الحدباء  -5

تجاوز يوجد  ولا  المثنى  حي  في  يقع  )أ(  نوع  )  ارضه،على    منتدى  نسبة   (،دونم  6بمساحة 

متوسط عمر الموظفين من   %،  20% وفي الأثاث    20، وفي حالة التجهيزات  %10الاندثار في البناية  

ومن  7) 20-30 ومن  2) 30-40(  ومن  1)  40-50(  انواع    (،2)50-60(  جميع  بتنفيذ  المنتدى  يقوم 

 الانشطة. 

 منتدى السماح  -6

( لا يوجد تجاوز  متر 75و اولك18دونم و   3منتدى من نوع )ج( بمساحة ) السماح،يقع في حي  

البناية و   %60عليه، يعاني من نسبة اندثار     والاجهزة، % في حالة الاثاث    10وفي التجهيزات    % 10في 

ينفذ المنتدى النشاط الرياضي فقط ولا توجد اجهزة واثاث    ،50-30عمر الموظفين من    ومتوسط

 جداً.  تساعد على اقامة الانشطة اضافة الى وجود ملعبي خماسي بحالة جيدة
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 منتدى الكرامة  -7

منتدى من نوع )ب( ويوجد    مربع، متر    68واولك    9و دونم    6يقع في حي الكرامة المساحة  

متوسط عمر الموظفين   %،  60تجاوز على اراضيه، تعاني البناية من اندثار في واقع البناية بنسبة  

بتنفيذ   %(، يقوم  2)   60-50%( ومن    8)   50-40%( ومن    20)   40-30%( ومن    70)   30-20من  

 وعلمية.انشطة رياضية وثقافية 

 منتدى المنصور  -8

حي   في  )  المنصور،يقع  بمساحة  )أ(  نوع  و    6منتدى  و    13دونم  من    95اولك  يعاني  متر( 

%     95% وفي الاثاث والاجهزة    85% وفي حالة التجهيزات    85في واقع البناية    الاندثارتجاوز، نسبة  

ينفذ جم أنواع الانشطة ومتوسط عمر الموظفين من  و لا  ( ومن  10)  40-30( ومن  3)   30-20يع 

كثر من 3) 60-50( ومن  11) 40-50  سنوات . 10(  عليه مشروع متوقف منذ أ

 منتدى ام الربيعين  -9

 ( منطقة  في  واقع  17يقع  في  الاندثار  ونسبة  المساحة  ذكر  يتم  ولم  )أ(  المنتدى  نوع  تموز   )

التجهي  90البناية   وفي  والاجهزة    70زات  %  الاثاث  وفي  المنتدى %    %70  على  تجاوز  يوجد  لا 

(  11)   40-30عمر الموظفين من   ومتوسطويمارس المنتدى الانشطة العلمية والرياضية والثقافية  

و12)  50-40ومن   مهدمة  البناية  واقع  تأهيل م(  اعادة  الى  يحتاج  داعش  دخول  جراء  تضررة 

 جيدة.بحالة   مغلقة وملعببالكامل ويحتوي على قاعة 

 منتدى بعشيقة  -10

( بمساحة  بعشيقة  ناحية  في  متر  18000يقع  ولا(  ونوع    مربع  المنتدى  على  تجاوز  يوجد 

البناية   % ويمارس أنشطة رياضية وفنية وعلمية وتوجد قاعة    70المنتدى)ج( ونسبة الاندثار في 

%(    10) 30-20ر الموظفين من  أعما  ومتوسط(  )مغلقة خاصة بالنساء لممارسة الرياضات الفردية  

ومن    40)40-30ومن   ومن    40) %40-50(  البناي  10) %50-60(  تأهيل    ة%(  اعادة  الى  بحاجة 

 الى وجود ملعب بحالة سيئة جداً. بالإضافة وصيانة
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 منتدى تلكيف  -11

تجاوز على المنتدى ونوع المنتدى )ج( ونسبة    ويوجددونم    2يقع في قضاء تلكيف بمساحة  

% ويمارس الانشطة    40% وفي الاثاث والاجهزة    20% وفي التجهيزات    40الاندثار في واقع البناية  

ومتجاوز عليه من قبل    50-20الرياضية والعلمية والاجتماعية ومتوسط أعمار الموظفين فيه من  

اطبة وزارة الداخلية لغرض استحصال الموافقات  صوير ويرجى مختشرطة نينوى وتم منعنا من ال

قاعة   ووجود  جيدة  بحالة  ملعب  وجود  المنتدى،  حالة  لتوثيق  المتنوعة    لإقامةالرسمية  الانشطة 

 ووجود قاعة مغلقة متعددة الاغراض لكن بحاجة الى تأهيل. 

 منتدى سومر  -12

دثار في واقع البناية  دونم ونوع المنتدى )أ( ونسبة الان   2المنتدى    ةيقع في حي الصحة مساح

التجهيزات    35 وفي  والاجهزة    %5  الاثاث  وفي  الانشطة    %50  أنواع  جميع  ويمارس   وأعمار % 

من   المنتدى    60  -20الموظفين  وبناية  من   جيدة،سنة  جيد  وبمستوى  للخياطة  قاعة  وجود 

 التجهيزات وساحة متعددة الأغراض جيدة وملعب مغلق بحالة جيدة. 

 منتدى الشورة  -13

 ( المنتدى  )ج( ومساحة  المنتدى  نوع  الشورة  ناحية  في  تجاوز على    ولا( متر  400يقع  يوجد 

رس الأنشطة الرياضية كرة ويما  %20المنتدى ونسبة الاندثار في واقع البناية بناء جديد نسبة الانجاز  

من   الموظفين  أعمار  ومتوسط  مفتوحة  ملاعب   + /صالات  ملعب    60-40قدة  ويوجد  سنة 

 خماسي. 

 منتدى القوش  -14

( متر مربع ويوجد تجاوز على المنتدى ونسبة  6000يقع في ناحية القوش مساحة المنتدى ) 

البناية   واقع  في  التجهيزات    10الاندثار  وفي  وفي    %10  والاجهزة  %  % ويمارس جميع    10الاثاث 

المنتدى)ج(   ونوع  الأنشطة  دخول    ولمأنواع  اقامة  استحصال  الى  يحتاج  كونه  زيارته  نستطيع 

 (.لنا )المرافقة)دهوك( والسيارة حكومية بدون ارقام 



   

210 

  

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 منتدى تلعفر  -15

 ( بمساحة  النداء  حي  في  القديمة  على 5البناية  تجاوز  يوجد  ولا  )ب(  المنتدى  نوع  دونم   )  

البناية   واقع  في  الاندثار  ونسبة  فقط    90المنتدى  رياضية  أنشطة  ويمارس  اعمار    ومتوسط% 

( ويحتوي على ملعب متعدد الاغراض  1)   60-50( ومن  9)   50-40( ومن  7)  40-30الموظفين من  

 تجهيزات. بحالة سيئة والبناية بحاجة الى تأهيل بالكامل ولا توجد 

 ( 2منتدى تلعفر ) -16

( دونم نوع المنتدى )ب( ولا يوجد تجاوز على  4في حي العسكري بمساحة )البناية الجديدة  

من   الموظفين  أعمار  ومتوسط  الأنشطة  أنواع  ويمارس جميع  )ب(  المنتدى  ونوع  -30المنتدى 

ومن  3) 40 ومن  9)   40-50(  قاعة  12) 50-60(  وجود  مع  جيد  والمسرح  ممتازة  بحالة  والبناية   )

وبناية خاصة به بحاجة الى تأهيل بالكامل ووجود ملعب    للحاسوب مع التجهيزات ووجود مسبح

 داخلي بحاجة الى تأهيل بالكامل ووجود قاعة للورش والندوات وقاعة للمؤتمرات. 
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 تقييم واقع حال المنتدياتملخص  .4

 

 اسم المنتدى ت 
نوع  

 المنتدى

 مساحة 

 المنتدى
 متوسط عمر الموظفين  الموقع 

نسبة 

اندثار 

 البناية 

نسبة اندثار 

 الاثاث والاجهزة 

نسبة اندثار 

 التجهيزات 

نوع الانشطة 

التي ينفذها  

 المنتدى

 توجد هل

  تجاوزات

 على المنتدى

 ملاحظات عامة 

 محددة غير محددة غير %100 موظف 20 سنة 60-20 الدواسة  دونم 4 ج الموصل  1
ثقافية،  فنية،

 رياضية
 هدم البناية  تم نعم

  سنة 50-20 الفيصلية حي م  1500 ج العلمية  الرعاية 2
 غير

 محددة
 نعم علمية ثقافية، 100% 50%

من جهات   تجاوز

 أمنية 

 ج الاندلس  3
 53.82و دونم 1.3

 ²م
 ممتازة بحالة لا الأنشطة جميع %0 %0 %0 موظف 24 سنة 60-20 الشرطة حي

 محددة غير محددة غير %60 سنة 60-30 برطلة  ناحية أولك 1دونم و 4 ب برطلة 4
اجتماعية،  علمية،

 رياضية
 - لا

 - لا الأنشطة جميع %20 %20 %10 موظف 12 سنة 60-20 المثنى حي دونم 6 أ الحدباء  5

 ج السماح  6
أولك  18دونم و 3

 م  75و
 - لا فقط رياضية %10 %10 %60 سنة 50-30 السماح  حي

 ب الكرامة  7
أولك  9دونم و 6

 ²م 68و
 محددة غير محددة غير %60 سنة 60-20 الكرامة  حي

ثقافية،  رياضية،

 علمية
 - نعم

 أ المنصور  8
أولك  13دونم و 6

 م  95و
 نعم الأنشطة جميع %85 %95 %85 موظف 27 سنة 60-20 المنصور  حي

  10متوقف  مشروع

 سنوات

 %70 %70 %90 موظف 23 سنة 50-30 تموز 17 منطقة محددة غير أ الربيعين أم 9
رياضية،  علمية،

 ثقافية
 لا

لتأهيل  بحاجة

 كامل

 بعشيقة ناحية ²م 18000 ج بعشيقة 10
  سنة 20-60

 
 محددة غير محددة غير 70%

فنية،   رياضية،

 علمية
 - لا
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 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 %20 %40 %40 سنة 50-20 تلكيف قضاء دونم 2 ج تلكيف 11
علمية،  رياضية،

 اجتماعية
 نعم

من شرطة   تجاوز

 نينوى

 - لا الأنشطة جميع %5 %50 %35 سنة 60-20 الصحة حي دونم 2 أ سومر 12

 - لا رياضية محددة غير %20 جديد  بناء سنة 60-40 الشورة  ناحية م  400 ج الشورة 13

 تتم الزيارة لم نعم الأنشطة جميع %10 %10 %10 محدد  غير القوش ناحية ²م 6000 ج القوش 14

 - لا فقط رياضية محددة غير محددة غير %90 موظف 17 سنة 60-30 النداء  حي دونم 5 ب تلعفر 15

 جديدة  بناية لا الأنشطة جميع محددة غير محددة غير %0 موظف 24 سنة 60-30 العسكري حي دونم 4 ب ( 2) تلعفر 16
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 التقييم العام لمديريات الشباب والرياضة في العراق

 وزارة الشباب والرياضة 

 دائرة التنسيق والمتابعة 

 الاستنتاجات: 

  60) التقريبي في بنايات المنتديات الخاص بمديرية الشباب والرياضة بلغ    الاندثارمتوسط   -1

)% 

 %(  40) التقريبي في التجهيزات والمعدات الخاصة بالمنتديات بلغ  الاندثارمتوسط  -2

 ( % 43) متوسط الاندثار في الأثاث والأجهزة الخاصة بالمنتديات بلغ  -3

بلغ   -4 المديرية  عموم  في  التقريبية  الموظفين  اعمار  )  50) متوسط  من  للفئة   )%20-40  )

 سنة.( 60-50%( للفئة من ) 20( سنة و ) 50-40%( للفئة من ) 30سنة و )

الرعاية    )الموصل، من منتدى  ( وتشمل كل  6بلغ عدد المنتديات المتجاوز على اراضيها ) -5

 العلمية، الكرامة، المنصور، تكليف، القوش(           

الموصل كونه   والمتضمن )منتدى   (1بلغ عدد المنتديات التي لا تمارس فيها نشاطات ) -6

 قطعة ارض   وأصبحتهدم 

 

 التوصيات:

اعمار المنتديات كونها تعاني من الاندثار في الابنية والساحات والملحقات    ةالحاجة الى اعاد -1

 الرياضية.

زمة لتنفيذها انشطتها كونها تعاني من اندثار عالي  لاضرورة تجهيز المنتديات بالمعدات ال -2

 على مستوى المعدات والتجهيزات. 

تجهيز -3 كونها    بالأثاثالمنتديات    ضرورة  الضرورية  والاجهزة  في    ستمار المكتبي  اعمالها 

وضع   ضرورة  على  التأكيد  مع  ومندثرة  قديمة  المواد  آاجهزة  من  للتخلص  مناسبة  لية 

 المندثرة.

ال  تالإجراءاتنفيذ   -4 التجاوزات على منتدى )لاالقانونية  الرعاية    الموصل، زمة من اجل رفع 

 العلمية، الكرامة، المنصور، تكليف، القوش(           

 وصل كونه يعاني من اندثار تام. اعادة اعمار منتدى الم -5

  


